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Introducere

in contextul integrii Romaniei In Uniunea Europesnocuparea faei de mung la
nivel regional cafita o importama majod. Regiunea Centru, una dintre cele opt regiuni de
dezvoltare ale Romaniei, este regiunea NUTS2addpmenclatorul Unitilor Teritoriale
Statistice, care se compune din &aroarele judee: Alba, Brgov, Covasna, Harghita, Muyegi
Sibiu. Subiectul tezei de doctorat este studiupagufortei de mung& in Regiunea Centru.

Scopul cerceitii este de a oferi 0 viziune de ansamblu asupuaisi ocugirii la nivel
regional, studiul de caz Regiunea Centruauwiiat pentru econostii romani, catsi pentru
specialgtii in dezvoltarea regionaldin Romania.

Obiectivul principal al cercetii este realizarea unui studiu complex privinthaia
ocupirii fortei de mung& din Regiunea Centru, n contextul int&grRomaniei in Uniunea
Europeas. In acest scop, am formulat uttoarele intrefri:

Care este sity@ actuai a cercetrii stiintifice ngionale si interngionale privind
ocuparea faei de mung cu aspect regional,

Care sunt obiectivelai masurile politicii si strategiei de ocupare din Uniunea
Europeas, ale strategiei nenalesi planurilor de agune pentru ocupare din Romania, ale
planului de dezvoltargi de a¢iune privind ocuparea fggi de mung din Regiunea Centrsi
ale planurilor de dezvoltare ale jud®r componente Regiunii Centru;

Care sunt programele comunitare din Uniunea Eurgpgiacontribuia acestora la
ocuparea faei de mung in regiunile Romaniei;

Care sunt condile oferite de integrarea Romaniei in Uniunea paai asupra
conceperii strategice a problemei o@wipfortei de mun& in Romaniasi Tn regiunile
Roméaniei;

Care este poga Regiunii Centru referitor la structura ferde mung in compargae
cu regiunile NUTS2 din Uniunea Europé&an

Care este sitwe ocuprii fortei de mung din Regiunea Centru, comparativ cu
celelalte regiuni de dezvoltare din Romania;

Care este retm dintre ocuparea fagi de mung si cresterea economicin regiunile
Roméaniei;

Care este nivelul ocidpi si productivitatea faei de mung in Regiunea Centru;

Care sunt tendiele demografice ale poptik active de muricdin Regiunea Centru;

Ce tendipe arali mobilitatea popul@ei in localititile Regiunii Centru;

Cum a evoluat structura tei de mung Tnaintesi cum s-a schimbat dépaderarea la
Uniunea Europed

Care sunt difergele intre judee Tn ceea ce prigee nivelul de activitate a poptiei la
muna, ocuparea faei de mung, somajulsi veniturile salariale;

Care sunt cauzele locale care conduc la difeterintre judge referitoare la ocuparea
fortei de mung;

Existi sau nu o stare de echilibru pe tpidortei de mung a judeelor Braov si
Harghita, dod judege din Regiunea Centru;

Care sunt tendiele privind ocuparea f@i de muna, rata de activitate a poptika si
somajul prognostizate pe viitor, pe termen medliung;

Care sunt punctele tari, punctele slabe, opotttileitsi primejdiile pe piga fortei de
muna& 1n Regiunea Centru.



Pentru atingerea scopului principal al analiggentru a ispunde la intrebile puse,
am formulat mai multe obiective secviate care ofer cadrul general al cerceii:

Ob.1. sinteza literaturiigstiinzifice naionale si internaionale referitor la ocuparea
forrei de mung& cu aspect regional;

Ob.2. evidenierea elementelor de baale politicii comunitare Th domeniul ocdi,
la nivel european, n@nal, regional si felul in care se concretizeazacestea in Regiunea
Centru;

Ob.3. caracterizarea poziei Regiunii Centru privind structura fegi de mung& n
cadrul regiunilor Uniunii Europene;

Ob.4. analiza sustenabilitii demografice a regiunilor Romanieii a judeelor
Regiunii Centru;

Ob.5. analiza particigirii, performarrei si productivitzsii forrei de muné in
Regiunea Centru, comparativ cu celelalte regiuei Rbmaniei;

Ob.6. analiza impactului ocujrii for fei de mung asupra competitiviisii economice
a regiunilor din Romania;

Ob.7. analiza schimbrii structurale a forei de mung& dupi aderarea la Uniunea
Europea la nivel regional,

Ob.8. analiza difererelor privind ocuparea fgei de muné& in judegele care
formeaz Regiunea Centru;

Ob.9. analiza pigei forrei de muné& locale in judeele Brgov si Harghita din
Regiunea Centru,

Ob.10. analiza SWOT referitoare la ocupareasrde mung in Regiunea Centru.



Metodologia cercetrii stiin tifice

Sinteza literaturii de specialitatetimmak si interngionak a ficut posibik definirea
cadrului conceptuaki teoretic al cercdtii, precum si prezentarea stadiului cerast n
domeniul ocuprii fortei de mung rurale.

Metodele de analizutilizate sunt cele care apar in literatura deigfigate na@ional si
interngionak:
- metoda analizei componentelor principale;
- metoda de analizcluster;
- metoda regresiei simple liniare cros{satale;
- modelul integrat autoregresiv cu medie mbARIMA).

Calculele au fost efectuate cu ajutorul programeEi?SS STATISTICS, STATAI
EVIEWS. Pentru prezentarea difetellor regionale, judenesi locale a fost creat un set de
harti statistice cu ajutorul programului ArcviewGIS.

Prin metoda analizei componentelor principake pot explica vane unui set de
variabile direct observabile, coreglee dintre ele, respectiv intensitatea dagilor dintre
factori si variabilele observate. Este folasipe un set de indicatori ai structurii feir de
muna din regiunile Uniunii Europene cu 27 de state memb

Analiza clustereste o metad prin care elementele unei nioli sunt grupate in
submutimi, pornind de la una sau mai multe igisuale acestor elemente. (Rotariu, 2006)
Metoda este folosit pentru identificarea sitti@i structurii ocugrii fortei de mung in
Regiunea Centru, comparativ cu regiunile NUTS2 @teunii Europene cu 27 de state
membre.

Regresia simpl liniara cros-segonal: este metoda de abordare a tieladintre
variabila efectsi prezumtivul/prezumtivii factori, in congile in care o astfel de rela este
presupus (apriori stabilit), iar existema ei nu se manifesin mod cert, pentru fiecare caz in
parte, dar apare din ce in ce mai evident psura ce nunarul de cazuri crge. (Isaic-Maniu
2003) Un model de acest tip a fost elaborat peatraliza relaei intre seriile nurarul
somerilor (variabila dependeft si numarul locurilor de mun& vacante (variabila
independera) Tn judeele Brgov si Harghita.

Seriile de timp care se caracterizeazintr-un anumit grad de dependein raport cu
propriile realizri (valori) anterioare au o forinde autodeterminare, fapt care face posibil
studierea acestora cu metode econometrice adeewatielul autoregresiv AR, modelul de
medie mobi MA sau ARIMA autoregresiv de medie mahilcu ordin integrat (Pecican
2004) Aceste modele stochastice bazate pe seril®gice (AR, MA, ARMA, ARIMA)
sunt utile pentru elaborarea de prognoze pe temoart (pentru 1-3 perioade viitoare) sau
mediu (cel mult 5-6 perioade). (Isaic-Maniu 2003pdélele ARIMA sunt folosite, pentru
elaborarea unor previziuni pe termen mediu, pemtimaéirul somerilorsi numarul locurilor de
munc vacante din judele Brgov si Harghita.
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Sinteza capitolelor principale ale tezei de doctota

1.

Elemente teoretice ale analizei ocujii for tei de muné din teoria economiei
regionale si ocuparea fortei de munci in contextul adetirii Roméniei la Uniunea
Europeani

Elementele teoretice din economia muncisi metodele de analid ale ocugirii
fortei de muna

Studiul ocupirii for tei de muna la nivel regional in Uniunea Europeat

Planurile si strategiile de ocupare a fotei de mundé, elaborate Tn Romaniasi in
Regiunea Centru

Ocuparea fortei de muna in regiunile Romaniei
Studiul ocupirii for tei de munéi in Regiunea Centru

Analiza cererii si ofertei fortei de muncé in judetele Brasov si Harghita, in
perioada 2005 — 2010
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Capitolul 1. Elemente teoretice ale analizei ocupii for tei de muncé din teoria
economiei regionalesi ocuparea fortei de munc in contextul adefarii Romaniei la
Uniunea Europearni

in primul capitol sunt prezentate elementele teoretice ale anaagiirii fortei de
muna din literatura economiei regionale, in contextuddefrii Romaniei la Uniunea
Europeadl. Sunt evidenate de asemenea elementele ale Strategiei EwwogerOcupare,
respectiv principalele elemente ale politicii deezioine din perioada 2007-2013 in ceea ce
priveste ocuparea foei de muna.

in subcapitolul 1.1, este definit termenul regionaki sunt prezentate principalele
elemente ale noii politici regionale a Uniunii Epeme.

in Uniunea Europedrpentru studierea regiunilor prin metode statistioest baza de
referina unita cu numele: NUTSNomenclature des Unités Territoriales StatistiQuésin
aceasta se formeaanititile teritoriale in vederea elakioii unui sistem regional de statistjc
folosita pentru analizele statistigeimplementarea politicii de dezvoltare. Cele aggiuni de
dezvoltare la nivelul NUTS2 din Roméania s-au forqmah asocierea voluntaa judeelor, pe
baza Legii Nr.151 din 1998. (Tabel 1)

Tabel 1. Regiunile de dezvoltare din Romania

NUTS1 Macroregiunea 1 Macroregiunea 2 Macroregiunea 3 Maworegiunea 4
Macroregiuni
NUTS2 Nord-Vest| Centru | Nord- | Sud-est Sud Bucureti | Sud-Vest Vest
Regiuni de Est - lIifov
dezvoltare
Bihor Alba Badu Briila Arges Bucursti | Dolj Arad
NUTS3 Bistrita- Carg-
Judete Nisaud Brasov | Botmani | Buziu Cilarasi lIfov Gorj Severin
Cluyj Covasna| Ig Constama| Dambovia Mehedini |Hunedoara
Maramure | Harghita | Neam | Galai Giurgiu Olt Timis
Satu Mare| Murge |Suceava| Tulcea lalorai Valcea
Salagj Sibiu Vaslui | Vrancea| Prahova
Teleorman

(Sursa: Pagina de web al Ministerului Dezvoltariegidnale si Locuintei (MDRL),
http://www.mdrl.rg

Capitolul 1, cortine sinteza literaturii de specialitate a economiegionale.

Componenta demograficcu efect asupra volumului popti@ active de muncsi metoda
studierii particig@rii populgiei la muné@ sunt studiate in regiunile Uniunii Europene, prin
metode de clasificare.
in subcapitolul 1.3sunt prezentate unele studii cu privire la ocupdogei de muna
n regiunile urbanei rurale.

Subcapitolul 1.4 prezint metodele studierii refeei dintre ocupargi competitivitatea

regionali. Analiza competitiviiti economice a regiunilor este problema deabmzconomiei
regionale. In analiza impactului ocirp fortei de mun& asupra crgerii economice, se

pornate de la structura, performasi productivitatea faei de mung regionale.

Subcapitolul 1.5 contine unele aspecte privind ocuparea regidialrestructurarea
economid, urmat desubcapitolul 1.6 care prezirit metoda analizei SWOT, care este un
instrument de bazn dezvoltarea regioral

Capitolul 1.7 contine sinteza documentelor strategice intrelau ocuparea fogi de
mund, in contextul adérii Romaniei la Uniunea Europeanin prima parte sunt prezentate
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principalele elemente ale procesului de integrdarBRananiei. Realizarea unei coeten a
politicii de ocupare a foei de mung naionali cu cea comunitareste considerato parte
integrani a procesului de aderare. ubcapitolul 1.7.2 sunt prezentate principalele
argumente in legura cu libera circulge a fotei de mung in spaiul Uniunii Europene.
Subcapitolul 1.8 se concentredzasupra prezedti evolutiei, a momentelor marcantg
obiectivelor principale ale Strategiei Europene Q@eupare a Foei de Mund, urmate de
prezentarea noii politici de coeziune de #@007. Toate acestea, prin metoda desdcthes
coodonare, formeézcadrul general pentru planurile de ocupargonak si regionai din
Romania.
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Capitolul 2. Elementele teoretice din economia murnic si metodele de analid ale
ocupirii for tei de muna

in al doilea capitol sunt prezentate elementele teoretice din econamiacii,
insistandu-se mai ales pe: cerese@ferta pe piga munciisi functionarea pieei fortei de
muna& regionah; prezentarea exemplelor concrete de fiomare a procedurii de
flexisecuritate din statele membre ale Uniunii Ewoe; principalele caracteristici ale
ocupirii fortei de mun& in perioada tranfiei din Roménia, cum ar fi procesul de
restructurare econondicsi procesul migraei; elementele din literatarlegate de formarea
venitului salariaki formele desomaj existente. Capitolul doi cupringiedescrierea succit
metodelor statistice folosite Tn t&zin analiza ocugii fortei de munag.

Subcapitolul 2.1, contine defintia pigei muncii, urmat de prezentarea futibor si
caracteristicilor principale. Economia muncii ar@ subiect de analizfungionarea pieei
muncii, respectiv.comportamentul angajatorilor,ritwrilor, evoluia nivelului de salariki
venituri, Tn cazul schimiilor externe cu impact asupra aragajfortei de muna. Principalii
actori ai acesteia sunt: muncitorii, angajatormstituiile guvernamentale. (Ehrenberg
2000:20) Subcapitolul prezintcerereasi oferta fotei de mung pe piaa urmate de
subcapitolul 2.2 care prezirit principalele tisaturi ale pigei fortei de munég regionak.
(Figura 1)

Figura 1. Modelul mobilitatii pe piata fortei de mundc regionale

— Dinamica i
Moblll'Fateav pietei fortei Molilll'Eatea
ocupaionak de munéa spaiala

regionale
A 4 A 4
Cerereai oferta Cerereai oferta
pe segmente regionah

(Sursa: Manfred M. Fischer, Peter Nijkam@tructure of regional labour markets
Researchmemorandum, VRIJE Universiteit, Amsterded86:7)

Starea de echilibru pe psamuncii este un fenomen important in fumcarea acestei
piete, prezentat isubcapitolul 2.3 urmat de prezentareasabcapitolul 2.4a unor exemple
pozitive ale fungionarii pietei fortei de mung, legate de conceptul flexisecditit.

Subcapitolul 2.5 prezint sinteza literaturii n@onale si interngionale pe tema
ocupirii fortei de mung in perioada trangei din Romaniasi a restructuirii economice.
Efectele principale ale procesului pe plafioreal au fost resifite si Tn regiuniletarii.

Procesul migrgei fortei de mung este un subiect actual al ceactinternaionalesi
naionale. Sinteza pe aceasemi este prezentaiin subcapitolul 2.6 urmat de prezentarea
unor studii pe tema forini venitului salarial, subiect de b&al economiei muncii, prezentat
n subcapitolul 2.7.
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Nivelul, distributia si structurasomajului constituie o probleinde baz in studiul
economiei regionale. (Patridge 1997) Tipurilesdmaj sunt prezentate smbcapitolul 2.8

in lucrarea prezeat forta de muni este studiat prin metode statisticesi
econometrice. Prezentarea acestor instrumentealiease face irsubcapitolul 2.9 plecand
de la setul de indicatori ai i@ de muna. (Tabel 2)

Tabel 2. Gruparea indicatorilor for tei de munc

Sistemul de indicatori ai fortei de munc

Indicatori de volum

Indicatori de structar

Indicatori ai utilizrii/ neutilizarii resurselor de muric
Indicatori ai eficierei utilizarii resurselor de muric
Indicatori ai caliitii locurilor de muné

Indicatori ai condiilor de muné

Indicatori ai preului fortei de muna

(Sursa: pe bazaagii Statistica resurselor de muacde Simona Glti, Meteor Press, 2005,
Bucursti)

N0 WIN -
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Capitolul 3. Studiul ocupirii for tei de muna la nivel regional in Uniunea Europeati

Al treilea capitol contine studiul ocuprii fortei de muné& al regiunilor NUTS2 in
Uniunea Europedincu 27 de state membre.

Dupa prezentarea convergen si Tmburatatirii situatiei ocugrii in EU-15, din
subcapitolul 3.1 se trece la identificarea difetetor ocugrii fortei de muna si somajului in
Romania, comparativ cu celelalte state membre teederate la Uniunea Européan
comparativ cu EU-15i EU-27, insubcapitolul 3.2

Prin metoda componentelor principalesitbcapitolul 3.3 sunt identifica principalii
factori ai ocuprii fortei de muna si ai somajului, in regiunile NUTS2 ale Uniunii Europene
cu 27 de state membre. Rezultatele au dat patrp@oemte principale, care surprind in mod
adecvat principalele caracteristici ale structionitei de mung& in regiuni. (Tabel 3)

Tabel 3. Caracteristicile componentelor principale

Nr. | Componentul| Ponderea din variea | Caracteristicile componentului
principal explicat (%) principal
1| Primul 39.80 Participarea la muné si
ocuparea femeilor
2 | Ai doilea 23.77 Participarea la muné a
populaiei cu educge seizuti
3| Al treilea 11.82 Ocuparea celor ceducaie
ridicata
4 | Al patrulea 5.46 Restructurarea fgei de mung in
ramurile economiei

(Sursa: Calcule proprii in SPSS STATISTICS, EUROSTA

Subcapitolul 3.4. cortine identificarea pozei Regiunii Centru, dup structura
ocupirii fortei de mung, comparativ cu regiunile NUTS2 ale Uniunii Europeru 27 de state
membre, folosind metoda de grupare cluster. in ugrogirii prin calculele analizei K-Means
cluster a rezultatacRegiunea Centru face parte din grupul cargiger22 de regiuni, dintre
care dod sunt din Bulgariagapte din Cehiagapte din ltalia, doui din Ungaria una din
Slovacia, respectiv Regiunea Nord-Vest, Regiuneatr@gi Regiunea Vest din Romania.
Acest fapt inseaminca structura forei de mung ocupate din Regiunea Centru este
aseninatoare, mai ales cu regiunile noilgiri membre EU-27. Grupul s-a caracterizat prin
valori sézute la rata de activitatg rata de ocupare, n timp ce rg@majului a inregistrat
valori ridicate. In structura populai ocupate, ponderea in industrie este mai rigjdat in
servicii mai sézut.
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Capitolul 4. Planurile si strategiile de ocupare a fotei de mundéi, elaborate in Romania
si Tn Regiunea Centru

in capitolul patru este prezentasinteza documentelor strategice din Romania (Tabel
4) plecénd de la planurile fianale de ocupare Bubcapitolul 4.1 urmat de prezentarea
instrumentelor de fingare a programelor de ocupare in Romania din Fdedstiucturale.

Tabel 4. Documentele strategice in retee cu ocuparea fotei de mundi, elaborate n
Romania dupa 2000

Nr. | Documente strategice

1. Planul ngional de agiune pentru ocuparea fggi de mung, 2002-2003
(PNAO 2002-2003)

Planul ngional de agiune pentru ocupare 2004-2005 (PNAO 2004-2005)
Planul Naional de Agiune in domeniul Ocupii — 2006 (PNAO 2006)
Strategia naonala pentru ocuparea feei de mung, 2004—2010
Strategia pe termen scwit mediu pentru formare profesiodatontinuz,
2005 — 2010

Planul Naional de Dezvoltare 2004 — 2006 (PND 2004-2006)

Planul Naional de Dezvoltare 2007 — 2013 (PND 2007 — 2013)
Programul Naional de Reforra 2007-2010

Strategia Post-Aderare a Romaniei 2007-2020

0. | Strategia Na@onala pentru Dezvoltare Durahil a Romaniei Orizontur
2013-2020-2030

(Sursawww.mie.rg

ah|win

B0 N|o

in continuare, Tnsubcapitolul 4.3 sunt prezentate priofifle si masurile planului
regional de awune pentru ocuparea ter de muné& si incluziune social din Regiunea
Centru, iar insubcapitolul 4.4 sunt trasate planurile de dezvoltare din jabtke Regiunii
Centru.

Subcapitolul 4.5corntine sinteza planurilor de dezvoltare a jtadier Regiunii Centru.
Se identifi@ punctele comune din analiza SWG@Tse face analiza comparatia celor zece
linii directoare ale Strategiei Europene de Ocupare
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Capitolul 5. Ocuparea fortei de munéi in regiunile Romaniei

Capitolul conine studiul ocugrii fortei de muna in regiunile NUTS2 ale Romanigi
are ca scop identificarea poei Regiunii Centru la nivel nenal.

Subcapitolul 5.1prezint diferenele regionale privind ocuparemmajulsi veniturile
salariale ale regiunilor Roméaniei pe perioada 19007, urmat de analiza structurii popida
ocupate pe principalele ramuri ale economiei. (Fadt)

Figura 2. Structura populatiei ocupate pe sectoarele economiei tienale in regiunile
Romaniei in 2007

Regiunega Yest

- Agricultura
I Industrie
E Constructii
- Servicii

(Sursa: Desenat cu ajutorul programului ArcviewGNSSE Tempo-online, 2009)

Subcapitolul 5.2 contine analiza comparativ a regiunilor Romaniei privind
reprodugia naturai si migratia populaiei, fapt important pentru felegerea cauzelor
demografice ale difergalor regionale privind ocuparea fer de mung. TIn continuare
subcapitolul 5.3 se concentreézpe analiza performaei si participarii fortei de mung n
regiunile Romaniei. Pentru aceste analize se fetoseetodele de clasificare utilizate n
studiul ocugrii fortei de mung in regiunile Uniunii Europene. (SERA report)

Subcapitolul 5.4 descrie studiul studia impactului ocuip fortei de mung& asupra
competivititii regionale, verificat in cazul regiunilor Roménm@in metoda regresiei de tip
panel.
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Capitolul 6. Studiul ocupirii for tei de muna in Regiunea Centru

Capitolul sase corntine studiul ocuprii fortei de mung in Regiunea Centru. In
subcapitolul 6.1 se pleag de la principalele procese care au existat p@ fpatei de mung
din Romania in perioada 1997-2007, cu efect asapugirii fortei de mung in Regiunea
Centru.

in subcapitolul 6.2 se concentredzasupra principalelor caracteristici ale o#ipin
Regiunea Centru, regiune drei structud administrativ teritoriad si demografi@ este
prezentat irsubcapitolul 6.2.1 Se evidetiazi faptul @ majoritatea localiitilor din regiune
se aff la distama relativ mare fg de polurile de crgere, orge mari cu populge de peste
150 de mii de persoane. (Figura 4)

Figura 3. Distanta localitatilor de la polurile de crestere in Regiunea Centru
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(Sursa: Calcule proprii in ArcviewGIS. INSSE, TEMHEDIine)

In continuare, Tnsubcapitolul 6.2.2 se studiaz evoluia demografid a Regiunii
Centrusi se face clasificarea jugddor componente ddpsustenabilitatea demografjdar in
subcapitolul 6.2.3 se studiaz miscarea natural si migratorie a populgei Tn localitile
Regiunii Centru.

Studiul ocugrii fortei de mung din subcapitolul 6.3se concentredzasupra judglor
Regiunii Centru, fiind urmat de analiza comparatvstructurii fotei de mung in Regiunea
Centru, dinaintgi de duf aderarea la Uniunea Europé&aim subcapitolul 6.4.
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Capitolul 7. Analiza cererii si ofertei fortei de mund in judetele Brasov si Harghita, in
perioada 2005 — 2010

Capitolul sapte contine analiza cerergi ofertei fotei de mung in judeele Brgov si
Harghita.

Analizele din capitolele anterioare, au scos irdenid faptul G judeele Brgov si
Harghita, din Regiunea Centru, au caracteristiart® diferite. Brgovul este judgil cu cea
mai ridicati pondere a populi@i Th mediul urban (73.75%) cu cea mai ridicatdensitate a
populaiei (111.20 locuitori pe km?) Jude Harghita, cu o rata a ocini relativ sazut
(64.20% in 2007) are un caracter predominant r&aRQ7% din populge traiind in mediul
rural si avand o densitate a poptiéa de 49 locuitori pe km2. In perioada 1997-208itj a
fost cea mai ridicatpondere a popuii@i ocupate in agricultédr Analiza cereriisi ofertei pe
piata fortei de mung se concentredzasupra acestor dajudee.

in subcapitolul 7.1, sunt prezentate principalele thmi de baz ale clasifidrii
ocupaiilor din Romania.

Subcapitolul 7.2contine studiul nunarului locurilor de mung vacante ca serie luriar
si dupa clasificarea C.O.R. pe perioada 2005-2009, Tet@le Brgov si Harghita.

Evoluia somajului si a numarului somerilor pe perioada 2005-2009, in jtele
Brasov si Harghita este prezen#ain subcapitolul 7.3 casi diferena intre cerereai oferta
prezerd pe piaa fortei de mung din aceste jude. Se evidetaza faptul G raportul
numarului locurilor de mung la 1000 desomeri au valori diferite in cele dayudee. (Tabel
5)

Tabel 5. Numarul locurilor de munca raportat la 1000 desomeri in judetele Brasov si
Harghita, in lunile decembrie 2005-2009

Anul Luna| Brasov|Harghita
2005 Dec. 5.47 9.84
2006 Dec. 6.16] 29.70
2007 Dec.| 27.22] 3141
2008 Dec. 5.63] 23.38

2009 Dec.| 11.23 9.65
(Sursa: Calcule proprii pe baza datelor statistio’AJOFM Brgov si AJOFM Harghita)

Analiza cereriigi ofertei fotei de mung& in judeele Brgov si Harghita prin metode
regresive este subiectul discutat $obcapitolul 7.4 unde se identific in prima faz
caracterul sezonier, daipcare staonaritatea seriilor cronologice nuaml somerilor
inregistrai si locurilor de muna vacante in judele Brgov si Harghita.

In subcapitolul 7.4.2 sunt elaborate daumodele de regresie crosgenak, pentru
analiza relaei intre seriile nuriirul somerilor (variabila dependei)tsi numéarul locurilor de
munc vacante (variabila independeénin judeele Braov si Harghita.

in subcapitolul 7.4.3 modelul integrat autoregresiv cu medie mol#kte folosit
pentru studiul dezechilibrului pe péafortei de muna, in judeele Brgov si Harghita, pornind
de la seriile lunare: nuirul somerilor Tnregistra si al locurilor de mung& vacante in judele
Brasov si Harghita. Dug identificarea modelelor, pe baza acestora se edakopreviziuni
pe termen mediu, care ata&t dezechilibrul observat va exisfigoe termen mediu. (Figura 4)
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Figura 4. Numarul somerilor raportat la un loc de munca vacant in judetele Brasov si
Harghita
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* valori estimate pe baza modelelor ARIMA.
(Sursa: Calcule proprii, date AJOFM Boa si AJOFM Harghita)
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Concluzii si contribu tia cercetirii

Dupa integrarea Romaniei in Uniunea Europggam crescut importaa identificrii i
tratarii problemelor de ocupare a fer de mung la nivel regional. Politica comunitain
domeniu asigur sprijin, prin nasuri active de imbuitatire a ocugrii si reduceriisomajului.

Prima parte a ludrii contine prezentarea genefah subiectului cercatii, pe baza
literaturii de specialitate manak si interngionak. Ipotezele de cercetare au fost definite pe
baza teoriei economice. Literatura de specialppaténd economia regionalke concentreéz
n contextul ocujrii, pe mai multe aspecte, cum ar fi: competititgeconomit migrarea
fortei de mung, schimlarile structurale in economig in populaia actii,, sustenabilitatea
demografid si disparititile somajului, fungionarea pigei fortei de muné regionai. Capitolul
1 si Capitolul 2 comin sinteza literaturii de specialitatéprimul Obiectiv secveral al
cercetrii), iar rezultatele proprii din studiile uritoarelor capitole sunt confruntate cu cele
gasite n literatura consultat

Subiectul tezei de doctorat cohsh studiul ocuprii fortei de mung& in Regiunea
Centru. Aceasta este una dintre cele opt regiuni 82Jale Romaniegi se compune din
urmatoarele judee: Alba, Brgov, Covasna, Harghita, Muygi Sibiu. Regiunea Centru are o
supraféa de 341000 km?, din care 47.00% este azamontad, iar ponderea supra@a
agricole este de 56.07% . Popidaregiunii a fost 2526 de mii de persoane in 2008
densitatea populiei fiind de 74 locuitori pe km?, din care 40.52%culiau Tn mediul rural.
(subcapitolul 6.2.1.)

Tipologia urban-rural a judeelor Regiunii Centru este prezetdah subcapitolul
6.5.3, trei din aceste jugefiind predominant rurale (Alba, Covaspdlarghita), iar celelalte
trei, intermediar rurale (Bsav, Mures si Sibiu).

Obiectivul.2. Evidefierea elementelor de bazle politicii comunitare in domeniul
ocupirii, la nivel european, ndgonal, regionalsi felul in care se concretizeazacestea in
Regiunea Centru.

Evolutia politicii comunitare in domeniul ocapi, momentele marcantg procedura
de funcgionare a metodei de coordonare descai€omisiei Europei au fost subiecte tratate in
subcapitolul 1.8.1. Ca parte importarda procesului de integrare a Romaniei in Uniunea
Europea#,, au fost elaborate mai multe planuritionale de ocupare, respectiv Strategia
Nationak de Ocupare, formand cadrul general pentrasurile de ocupare regionale.
(Capitolul 4). Prin aderarea Romaniei, s-a desplag fortei de mung a mai multor state
membre ale Uniunii Europene, circtidalibera facilitand migraia. (Subcapitolul 1.7.2)

Studiul ocugrii fortei de mung din Uniunea Europednse refex si la rezultatele
politicii comunitare. Elaborarea Strategiei Europete Ocupare a Rei de Mund pe
perioada de planificare 2000-2006, coincide cugaela in care a fost inregistrat crestere
economid reah in EU-15si in EU-27 1n general. In perioada de planifica@®® 2006, s-a
Tmburatatit nivelul ocugirii fortei de mung si a sézutsomajul in statele membre ale Uniunii
Europene cu 15 state, in urmasteei economicesi a implementrii programelor Strategiei
Europene de Ocupare. Politica comuditar domeniul ocufrii a fost sprijinul realizat in
favoarea garaaditii flexibilit atii, prin masurile active de creare a locurilor de mirio urma
carora a crescut rata ocin in toate statele membre ale EU-15.

in analiza din subcapitolul 3.1, amitat existera tendinelor de convergea ale ratei
de ocuparai a rateisomajului, respectiv in subcapitolul 3.2, anitat principalele diferee

22



ale nivelului de activitate, de ocupaiiesomaj al Romaniei, comparativ cu celelatid nou
aderatesi EU-15.

Analizele arat ca, in tarile care au aderat mai Tnainte la Uniunea European
decalaje semnificative privind ocupareatérde mun& cum ar fi Greciasi Spania,
programele de ocupare regionale au produs rezukatanificativén perioada 2000 — 2006.

Studiul structurii forei de mung in regiunile NUTS2 ale Uniunii Europene cu 27 de
state membre, unde s-a folosit metoda componemnelaocipale, Tn subcapitolul 3.3. afata
factorii principali care surprind principalele careristici ale ocufirii regionale sunt: ocuparea
populdiei de femei, nivelul de instruire a poptiéa ocupate, structura f@ de mung pe
sectoare de activitate. Acestea sunt punctele chleieocuprii fortei de mung la nivel
regional la care trebuiei glea &spuns politica comunitar Studiul arat ca liniile directoare
ale Strategiei Europene pentru Ocupare, descriseldcapitolul 1.3. coincid cu acestea:

. Masuri activesi preventive pentrgomerisi persoane inactive;
. Crearea de locuri de muing spiritul antreprenorial;
. Conducerea tranmi si promovarea adaptabiiii si mobilitatii pe piga muncii;
. Promovarea dezvéti capitalului umarsi a invatarii pe tot parcursul vig;
. Crasterea ofertei pe pia munciisi promovarea imitranirii active;
. Egalitate de gen;
. Promovarea integnii si combaterea discrimimii persoanelor;
. Rentabilizarea mungji crearea de stimulente corespitoare;
. Transformarea muncii nedeclarate Tn ocuparespareatoare;
10. Combaterea dispaiiilor regionale privind ocuparea. (Decizia C. E. 2(BY8/EC)

Studiul arai ca Strategia Naonala de Ocupare a Fgei de Munég din Romania,
respectivPlanurile Naionale de Ocuparelaborate incepand cu anul 200&pund in mod
real cerinelor de pe piga fotei de mung din perioada trangiei si sunt instrumente de baz
n procesul de aderare a Romaniei la Uniunea Eardaponderea acelora cage ¢aut loc
de mund si doresc & se dezvolte pe plan profesional este ridi¢atmediul rural, dujcum
arag studiul Institutului N&onal pentru Studii de Opinigi Marketing (INSOMAR 2009)
elaborat Tn pririvara anului 2009. Aceasta insednaa programele de ocupagede formare
profesional sunt folositoare.

.Planul regional de awine pentru ocuparea ter de mung si incluziune socia” si
.Planul de implementare a planului regional deuse 2006-2008” in Regiunea Centru pun
accentul pe promovarea flexibdliti si adaptabiliitii pe piga muncii respectiv pe #surile
pro-active pentru reducergaprevenireasomajului care sunt in concordarcu obiectivele
strategiilor la nivel ngonal si european. (Subcapitolul 4.4.)

Planurile si strategiile de dezvoltare jugme din judgele Regiunii Centru (Alba,
Brasov, Covasna, Harghita, Muresi Sibiu) au fost adoptate de Consilile Jtefee.
Obiectivelesi masurile strategice de imbagitire a ocugrii fortei de mung descrise de
acestea se refeda preveniressomajului (Albasi Sibiu), crearea locurilor de muh@rin
promovarea antreprenoriatului (Alba, Boa, Covasnai Mures) promovarea adaptabiliti si
mobilitatii pe piga fotei de mung (Alba, Covasna, Musesi Sibiu), dezvoltarea capitalului
umansi formarea profesional(Alba, Mure si Sibiu). Mai multe strategii judene subliniaz
importana parteneriatului cu institile de stat, in special cu Aggite Judeene de Ocuparea
a Forei de Mund. (Subcapitolul 4.5.)

OCoO~NO U WNE

Obiectivul 3. Caracterizarea pg®i Regiunii Centru privind structura feei de
munei Tn cadrul regiunilor Uniunii Europene.
Studiul ocugrii fortei de mung din Subcapitolul 3.2. in noile state membre ale
Uniunii Europene, printre cakg Romaniasi Bulgaria, ce au aderat la 1 ianuarie 2007 ,aarat
ca difererta este semnificativin structura poputeei ocupate. Potrivit datelor EUROSTAT, in
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2007, in Romania, ponderea popigiaocupate in agricultdra fost de 29.53% fade 3.47%
in EU15si 9.97% in NMS10 (noile state membre ale Uniunirdpiene aderate in 2004), in
servicii de 39.07% fa de 69.73% in EU15, respectiv 56.84% in cele zéae sderate in
2004.

Pentru analiza structurii f@ de mung din regiunile NUTS2 ale Uniunii Europene cu
27 de state membre, pe baza de date preluate d8JROSTAT, am folosit metoda
componentelor principale. Din calculele prezentatsubcapitolul 3.3, reiese existara patru
componente principale, care descriu atat principataracteristici ale structurii f@i de
muna, dar semnale&zi problemele ocujrii in regiuni.

Prima componeiit principah, participarea la mung si ocuparea femeilorarat
unele probleme de ocupare cu care se corifranest grup social Tn regiunile Uniunii
Europene. In subcapitolul 3.2. amitat ¢i Tn Uniunea Europeanin perioada 2000-2007 a
crescut, dar towl a rimas sub media din EU-27, rata de activitgitgata de ocupare a
femeilor. In Capitolul 6, am arat ¢ atat in Romania, cai In Regiunea Centru, rata de
activitatesi rata de ocupare a femeiloramas sub medie in regiune.

O problema majola o constituieparticiparea la mun& a populaiei cu educde
saizutz, descrig prin a doua componenprincipak, in analiza structurii foei de mung din
regiunile Uniunii Europene. Tn subcapitolul 3.2, amwitat ¢ intre 2000si 2007 a s&zut
ponderea populi active cu edud primas (nivelurile 0-2 potrivit ISCED 1997, dar,
totusi, raiméane la valori ridicate in media EU-27 (25.43% 002), in noile state membre
(10.62% in 2007%i in Romania (25.04% in 2007), potrivit EUROSTATen®u tratarea
acestei probleme, au fost elaboratesuni speciale ale Strategiei Europene de Ocupargpe
formarea profesional descrise in subcapitolul 1.8, care seisegc atat in Planurile Nanale
de Ocupare din Romania cftin Planul de Agune pentru Ocuparea Fer de Mund din
Regiunea Centru (Capitolul 4).

Trecerea la societatea bazae cunostere si importarta dezvolérii segmentului de
cercetarai dezvoltare la nivelul regiunilor Uniunii Europesant subliniate prin componenta

principak ocuparea celor ceducaie ridicatz. in Capitolul 3.2, am atat ¢i ponderea
populdiei active cu eduaee universitas, (nivelurile 5-6 din ISCED 1997), este mult mai
scizuta in noile state membre (20.84% in 2087)jn Romania (13.30% in 2007)tiade
media EU-27 (25.11% in 2007), potrivit EUROSTAT.

Aseminator componentei a treiarestructurarea forei de mung in ramurile
economiei adic componenta a patra descrie procesul care este mmiltintensificat in
regiunile noilor state membre, comparativ cu redguiU-15. Problema restructini a fost
discutas in subcapitolul 2.5.2 pe baza literaturii de splgatesi studiat in Capitolul 6.4 in
cazul Regiunii Centru.

Pentru identificarea pazei Regiunii Centru in cadrul regiunilor NUTS2 dllmiunii
Europene cu 27 de state membre, am pornit de k& d@zlate intocnditconform rezultatelor
analizei structurii farei de mung prin metoda componentelor principale. Am folosetoda
de grupare cluster K-Means, cu calculele descnisaibcapitolul 3.4.

Rezultatele aratca structura fotei de mung din Regiunea Centru in gpd Uniunii
Europene cu 27 de state membre daaesgeninari cu dou regiuni din Bulgariagapte din
Italia, dow din Ungaria, una din Slovacia, respectiv RegiuNead-Vestsi Regiunea Vest
din Romania.

Aceasi grupi a regiunilor NUTS2 se caracterizéguin:

- rata de activitatei rata de ocupare relativauti, mai ales la tinegi varstnici;

- ratasomajului mai ridicat, decat media EU-27;

! Descrierea Clasifitii Internaionale Standard a Eduii - ISCED 1997 seigete in Glosar.
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- pe lang ponderea ridicata popul@iei ocupate Tn agricultérla nivel naional,
descrig n subcapitolul 3.2, rezultatele arat ocuparea in industrie este mai ridigaar in
servicii e mai sazuti in aceastgrupi fata de media EU-27;

- este mai ridicat ponderea celor cu nivel de edtieasecundar si mai scézuti
ponderea celor cu edugaprimad si tertiara fata de media EU-27;

- ponderea salatti¢or este mai sizuti decét in EU-27;

- ratasomajului este mai ridicat casi ponderegomerilor pe termen lung.

Asentnarile n structura faei de muna regionale irtarile din Europa Centralsi de
Est se datoreédzroceselor de restructurare similare petrecufeefioada tranziei si descrise
de literatura de specialitate. (K&R2001, Oprescu 2001, Dinu 2005, Osoian 2005)

Obiectivul 4. analiza sustenabiiiii demografice a regiunilor Romanieii a judegelor
Regiunii Centru.

Dupa analiza ocujrii fortei de mung Tn regiunile Uniunii Europene, m-am concentrat
si asupra ocufrii in regiunile Roméaniei. Metoda clasifigi, folosita in analizele regiunilor
UE, a fost folosi la identificarea difergelor regionalssi la tendina schimlrii pe perioada
studiat 1997-2007, referitor la sustenabilitatea demogiatiregiunilor.

In 1997, Regiunea Centru s-a aflat in gimale sddere demografi din cauza
saderii naturale a popuii@i si migratiei spre regiune, pe laadRegiunea Bucugt—llfov si
Regiunea Vest.

in 2007, Regiunea Centru s-a aflat Tad&re demograficdublu negatig, cu séderea
naturafi a popula@ei si migraia din regiune in afara regiunii, pe l@angegiunea Sud-Est,
Regiunea Sud-Muntenia Regiunea Sud-Vest Oltenia. (Subcapitolul 5.2)

Declinul demografic in Regiunea Centru, cu efeapas populdei cu varsi activa de
muna@, este studiat Tn subcapitolul 6.2.2. iargcarea naturdlsi migratorie a populkgei n
regiune, este inclus in subcapitolul 6.2.3.

in 2008, saderea populgei s-a produs cu un ritm mai rapid in AlkiaCovasna, iar
soldul schimbrilor cu resedin arati valori de pledri ridicate in Albasi Mures. In miscarea
migratorie a populgei dup structura localitilor, obserdm urmitoarele tendite: in 2007,
plecirile masive au fost din locaiiile din mediul rural, aflate la dist@nde centrele urbang
stabilirile se obsetvin centrele urbang vecine acestora. (Subcapitolul 6.2.3.)

Obiectivul 5. analiza particigrii, performaryei si productivitiii forrei de muné in Regiunea
Centru, comparativ cu celelalte regiuni ale Roméanie

Din analiza comparativdin subcapitolul 5.1, reies& @én 2007, in Regiunea Centru,
rata de activitate era de 67.20%, rata de ocupa@d0%si ratasomajului era de 4.80%,
valori peste media tianak, pari cand veniturile nete medii au ajuns pe penultitog) fiind
cu mult sub media fianak.

in 2006, dup nivelul produsului intern brut pe locuitor Regian€entru ocupa locul
al treilea , dup Regiunea Bucusti — llfov si Regiunea Vest, la care se adawgloarea
relativ ridicat a productividitii muncii.

in 2007, dup clasificarea conform participii populaiei la mund, Regiunea Centru
se dissste Tn grupul regiunilor cu performgirgi participare intermediar (Subcapitolul 5.3)

Dubla clasificare a regiunilor Romaniei in 2007 @uRegiunea Centru pe lang
Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud-Muntenia, RegiundaVv8st Oltenia, cu performgnsi
participare intermediar la care se adaagciderea demograficdubk (reproducerea natueal
are valoare negatisi migratia are orientare in afara regiunilor). (Subcapitél3)

Pentru evidetierea cauzelor interne care au condus la acedasificare a Regiunii
Centru, comparativ cu celelalte regiuni ale Romidn@icatorii caracteristici au fost studiate
la nivelul judeelor care o formeaz (Obiectivul secvegial numarul 8)
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Obiectivul 6. analiza impactului ocdpi for fei de mung asupra competitivilfii economice
a regiunilor din Roméania

Impactul ocuprii fortei de mung asupra competitiviti economice a regiunilor
Romaniei a fost studiat in subcapitolul 5.6. Pdt@cestuia, componenta ratei de ocupare a
fortei de mung este un factor la fel de important ca productiegamuncii. In 2007, in
Regiunea Centru, produsul intern brut pe locuitosh sub media Uniunii Europene, la fel ca
Tn majoritatea regiunilor Romaniei, iar produciéa muncii sub media thenal.

Difereryele in ocuparea feei de mung& sunt cauzate printre altele, de difgeeiin
competitivitatea economica regiunilorsi in productivitatea muncii. Ipoteza a fost verfic
n Capitolul 5, in studiul difergelor ocugrii fortei de mung in regiunile de dezvoltare ale
Roméaniei.

in literatura de specialitate, competitivitatea remmici este exprimat prin
productivitatea muncii, rata de ocupagieponderea poputeei active in totalul poputsei
(Porter (1990), Lengyel (2003) Vincze (2003)). Varianta logaritmat ecugei dezvoltai
de Nemes-Nagy (2006) a fost verifigdh cazul regiunilor NUTS2 ale Romaniei in perioada
1993-2006, folosind modelul regresiei panel. Retale subliniaz legitura ocugrii cu
cresterea economiccunoscut din literatué si identificata ca unul dintre elementele realiia
coeziunii economice in regiunile Uniunii Europe(@artea Alli — Crestere, competitivitate,
ocupare COM 93/70(Regiuni in dezvoltare, Europa in dezvoltare. Alylag raport privind
coeziunea economigi sociaki)

Obiectiv 7. analiza schindiii structurale a forei de muné dupi aderarea la Uniunea
European la nivel regional,

In subcapitolul 6.4. este prezertatchimbarea structugala popul#ei ocupate in
Regiunea Centru , in perioada 2002 — 2008, pe Baidor Anchetei Foei de Mund in
Gospodrii. Schimhirile in structura faei de mung a regiunii, dup aderarea Romaniei la
Uniunea Europediy are urnitoarele caracteristici:

- a sGzut ponderea popuiai ocupate cu varstarara intre 15 - 24 de ani para la
34 de ani, cu cggerea ponderii popuf@i ocupate cu varsta de peste 35 de ani;

- a crescut ponderea poptiéa ocupate cu eduda superioat (in special la grupul de
varst intre 25-34 de anii a celor cu edugee medie, respectiv s-a marat ponderea celor
cu educéa sazut;

- a sazut ponderea popuiai ocupate in agricultdrcu peste 10% (respectiv peste
14% la populaa feminirg), in paralel cu cigerea in sectorul industrie cu peste 3%, respectiv
cu 7% in servicii;

- a crescut ponderea salailiar cu 10% din popul@a ocupad, in paralel cu galerea
ocupirii la celelalte categorii, in special la légtrii familiali neremunera. (subcapitolul 6.4.)

Obiectivul 8. Analiza difergalor privind ocuparea fgei de munég in judegele care
formeaz Regiunea Centru.

Analiza ocugrii fortei de mung n judeele Regiunii Centru incepe prin studierea
diferentelor urban — ruradi a densiitii populgiei, care sunt in refee cu structura geografic
a marilor orge cu populaa de peste 150 de mii de persoane. Analiza stiudtutei de
munc ocupad in principalele ramuri ale economiei in jeele Regiunii Centru, evidgaza
ca in judeul Harghita a existat cea mai ridigadcupare in sectorul agricol, unde densitatea
populaiei a fost cea mai dzuti. In judeul Brasov, a existat cea mai ridigabcupare n
servicii, aici fiind cea mai ridicatdensitate a popuieai darsi cea mai sizuti pondere a
populaiei care taieste Tn mediul rural.
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Analiza mgcarii migratorie a populgei in 2007 ardt plecirile din localititile aflate la
distana mai mare de centrele urbagiestabilirile Tn localititile urbane sau cele invecinate
acestora.

Pe baza analizei sustenalitiit demografice, in 2008 judele Regiunii Centru se
grupeaz in dou categorii: judeele Brgov si Sibiu se afi in situaia de crgtere dublu
pozitiva, atat prin crgterea naturdl catsi prin migrgia spre jude Judeele Covasnsi
Harghita sunt in sclere demografic cu reproducarea natutgozitiva si migratia populaiei
in afara judeelor,iar Albasi Mures sunt in sadere demografic dublu negati&: sciderea
naturah a popul#ei si migraia in afara judelor.

Sciderea ratei de activitate in Regiunea Centru awotalvalori sgzute in special in
judeele Brgov (60.80%)xi Covasna (65.40%), cea mai ridigdind in Alba (76.30%).

In 2007 cea mai gzuti rati asomajului a existat in judel Sibiu (3.10%i in judeul
Mures (4.30%), iar cea mai ridicain Covasna (7%).

Studiul performatei si participarii fortei de mung pentru Regiunea Centru a fost
efectuat pe baza metodologiei folasin cazul regiunilor Uniunii Europene. Rezultatele
clasificarii arati ca patru dintre judele Regiunii Centru sunt in grupa intermedgliar
performana fortei de mung fiind scazuta in judgul Covasna, unde gigul salarial nominal
mediu net lunar este cel magzat (792 lei), pe cand in juge Sibiu ctigul salarial nominal
mediu net lunar fiind cel mai ridicat (987 lei)C4pitolul 6.3.)

Tabel 73. Performarta si participarea for tei de munci in judetele Regiunii Centru

Judee Performanta | Participare
Alba Intermediat
Brasov Intermediar
Covasha Swuti | Medie
Harghita Intermediar
Mures Intermediar
Sibiu Ridica# | Saizuti

(Sursa: calcule proprii, SERA report)

Rata de ocupare a fer de mung in 2007, a inregistrat cea mai ridicaialoare in
judegul Alba (71.90%), fiind judail in care in perioada 1997-2007 a crescut amnum
populaiei ocupate cu peste 900 de persoane. Cea maiutsaati de ocupare a fegi de
munc era in judeul Brasov (57.70%).

in perioada 1997-2007, singurul judim care s-a produs gterea semnificati a
numarului populaiei ocupate este Sibiu. Exceptand judeé\lba, n restul judelor, séderea
este cu peste 12 mii de persoane, in tpldBrasov ajungandu-se la peste 28 de mii de
persoane.

Schimbarea structugah popul@ei ocupate a fost prezerin toate judgele, numai &
s-a concretizat difergiat. Sciderea populksei ocupai in Regiunea Centru s-a produs in
special in sectorul agricel industrial. In 2007, cea mai ridicapondere a populi@i ocupai
in agricultud a existat in judel Harghita (31.86%), unde ponderea popeisocupai in
servicii era cea mai 8euta (37.72%).

in 2007, cea mai ridicapondere a populi@i ocupate in sectorul industriei a existat in
judegul Sibiu (39.23%), in defavoarea odup in sectorul agrar in acest judél5.69%),
respectiv cea mai ridicatocupare in sectorul servicii a fost caracterisjfieului Brasov
(50.34%), unde ocuparea in agricultarfost cea mai dzuti (13.11%).
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Obiectivul 9. Analiza piei forrei de mun& locale in judeele Brgov si Harghita din
Regiunea Centru.

Starea de echilibru pe pra forrei de mung regionali este o componehimportant
n studiul ocuprii fortei de mung din Regiunea Centru. Existandiferenelor dintre cererei
ofertd a fost verificai prin modelele ARIMA in cazul judelor Bragov si Harghita,rezultand
ca starea de dezechilibru este permaiginia exista pe termen scurt..

Din cauza excedentelor pe f@donei de muné& datorate restructari, am presupusac
nu exist o stare de echilibru a ocinp depline pe piga muncii regionale in perioada tratieii
si dupa aderarea Romaniei la Uniunea Eurogiedpoteza a fost verificatprintr-o analiz
mai detaliai la nivel judeean, concentrandu-se afi@enasupra a daujudge din Regiunea
Centru, care se afin situaie special: Brasov si Harghita.

in Brasov, a fost cea mai ridicatponderea popuiii Tn mediul urban, caracterizat
prin tradtii Tn industrie, Municipiul Brgov fiind centru urbarsi universitar, cu ocupare
ridicata Tn industriesi servicii. In Harghita, nu existniciunul dintre celgase orge de peste
150 de mii de locuitori din Regiunea Centru, coesie poluri de cetere, judeul fiind
caracterizat ca fiind preponderent rural. in apes, rata de ocuparg veniturile nete medii
sunt relativ sg&zute, fiind ridicad ponderea populi ocupad in agricultué.

Analiza cereriigi ofertei fotei de mung a fost realizat pe perioada ianuarie 2005 —
decembrie 2009, cu datele lunare privind: awrh locurilor de mung& vacante, respectiv
numarul somerilor in judeele Brgov si Harghita. Analiza a fost realizatcu sprijinul
Ageniilor Judgene de Ocupare a Rer de Mund din judeele Brgov si Harghita, care au
furnizat datele statistice pentru cercetare.

Diferenta dintre cele daujudge se conture@zatat pe partea cererii, ciitpe partea
ofertei prezente pe pm fortei de muna. Locurile de munt vacante inregistrate pe baza
clasificarii C.O.R? pe intervalul 2005-2009 prezindifererte in judgele Brgov si Harghita
legate de structura economia sectorului de afaceri local: in judeBrasov se cadi forta de
muna Tn primul rand in sectoarele din industgieconstrudii, in timp ce n judaul Harghita
in sectorul de prelucrare a lemnwuconstrugii. (Subcapitolul 7.2.)

Rata somajului a crescut in perioada 2007-2009 in Regu@entru de la 4.80%
(2007) la 7.84% 1in iulie 2009, respectiv la 9.86%decembrie 2009. Gyiereasomajului se
obserd in ambele jude, ajungandu-se la valori mai mari in Harghita:0806in 2008si
10.60% in decembrie 2009tfade Brgov: 4.30% in 2008i 8.70% in decembrie 2009.
(Subcapitolul 7.3.)

Starea de dezechilibru pe g@iaonei de mung din judeele Brgov si Harghita este
studiat in subcapitolul 7.3. Diferea dintre nurarul somerilorsi numarul locurilor de mung
oferite de piga fortei de mung a fost de peste 10000 in medie in jut®rasov, respectiv
peste 4000 in Harghita, adién perioada studiatnu a existat niciun moment de echilibru
perfect pe pig forei de muna.

incepand cu cea de a doua parte a anului 2008mbela judee obserim doui
procese paralele: &berea locurilor de mu#icsi crestereasomerilor. Ca urmare, pénla
sfaitul perioadei studiate (decembrie 2009), difeaesintre ofertgi cererea faei de mung
a fost in crgtere conting.

Starea de dezechilibru este confirinptin calcularea raportului: nuirul somerilor la
numiarul locurilor de mung vacante. In Agetiile Judeene de Ocupare a Fer de Muné
Brasov si Harghita, in decembrie 2007, au fost inregistB8er4, respectiv 31.84 dgomeri
raportai la un loc de muricvacant, in decembrie 2009 valoarea ajungand [288%espectiv
103.60 dggomeri la un loc de mugiczacant. (Subcapitolul 7.3.)

2 Clasificarea Ocupilor din Romania este reglementat Ordinele Ministei Muncii si Protegiei Sociale Nr.
559/1996, Nr. 893/1997, Nr. 634/1988Nr. 86/2000.
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in alti formuls, cererea acop#mo parte mig a ofertei, procentul locurilor de munc
vacante fa& de nunirul somerilor fiind sub 12% in Bgav, respectiv sub 10% in Harghita
intre 2005-2008. Incepand cu anul 2009, acest ptoeste In swere, fiind sub 3.5% n
Brasov, respectiv sub 2% in Harghita. (SubcapitolulZ.)4

Modelele de regresie cros-geonak au fost elaborate in subcapitolul 7.4.2, pentru
descrierea varieei seriei: numdrul somerilor, ca variabil dependerd cu variabila
independerat numarul locurilor de mung vacante in judele Brgov si Harghita. Calculele
au fost efectuate cu ajutorul programului Eviewst, rezultatele sunt relevante pe baza
literaturii de specialitate. Modelele descriu vaéza nundrului somerilor la o anumit
perioad de timpt, cu nunarul somerilor la un timg-1, respectiv nurdrul locurilor de mung
la o perioad t-2. Deci, nundrul ridicat desomeri se formedizdin cauz ca somerii din
perioada-1 nusi-au gasit loc de mung, adic lipsa locurilor de muriclocahk la perioadd-2.

Pentru studiul cerergi ofertei fotei de mung inregistrate la Ageaile Judeene de
Ocupare a Foei de Mund Brasov si Harghita cu nuréirul locurilor de mung vacantesi
numarul somerilor, au fost folosite metode econometricescopul studierii relgei regresive
cros-segonale intre serii, respectiv pentru elaborarea eteddr de previziuni pe termen
scurt.

Modelele integrate autoregresive cu medie niaop@gntru seriile de timp, nuirul
locurilor de mun& si numarul somerilor in judeele Brgov si Harghita, elaborate in
subcapitole 7.4.3si 7.4.4. estimeaz sciderea locurilor de muicvacantesi cresterea
numarului somerilor. Ca urmare, in iunie 2010 se estimaaz raport de 138.48 118.26 de
someri la un loc de muiosacant in Brgov si Harghita.

Analizele confirnd starea de dezechilibru pe adortei de mung in perioada 2005-
2009, iar previziunile aratca aceasta va fi permanérge termen scurt (Subcapitolul 7.4sB.
7.4.4)

Obiectivul 10. Analiza SWOT referitoare la ocupaferrei de mung in Regiunea Centru.

Pentru adspunde la intrebarea, care sunt punctele tari,tplenslabe, oporturitile si
primejdiile pe piga fortei de muné& regionad, am formulat ca obiectiv realizarea analizei
SWOT referitoare la studiul de caz al cefidetprezente: ocuparea f@ de mung in
Regiunea Centru. Am ales acd@astetoda datorit faptuluici reflect ca sintez condtiile
internesi externe, cu influed pozitiva si negatia.. (Tabel 74)

Tabel 74. Analiza SWOT a ocugrii for tei de muna din Regiunea Centru
Puncte tari

1) Fona de mung iefting;

2) Traditii industriale Tn special in judele Brgov, Mure; si Alba;

3) Existena universiitilor in marile orae din regiune;

4) Planuri de dezvoltare sau strategii de dezvoltaetggmen mediu n
judetele Regiunii Centru.
Puncte slabe

1) Nivelul relativ sé@zut al instruirii fotei de mung;

2) Dezechilibrul pe piga fortei de mung;

3) Ponderea ridicata popul@iei ocupate in agricultar existema in nunar
mare a fermelor familiare agrare de subzigten

4) Lipsa locurilor de mung

5) Somajul regional.

Posibilitati
1) Integrarea in Uniunea Europé&an
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2) Participarea in nuéin mai mare a resurselor de marieminine;

3) Integrarea pe pia muncii, a grupurilor sociale vulnerabile;

4) Masurile active de ocupare din planurile europengjonale si al
Regiunii Centru.

Pericole
1) Lipsa cererii pe pita fortei de mung regionale, care pe termen mediu se
concretizeazin lipsa locurilor de murig
2) Imbatranirea populgei de varst activi pentru muni;
3) Scaderea nivelului dgcolarizare la tineri;
Pe termen mediu, prognozeletinaale si regionale ardt scaderea nurirului
populaiei activesi al populaiei ocupate.
(Sursa: Studiul autorului.)

Punctele slabe sunt corde interne ale regiunii Tn raport cu ocupareatd¢orde
muna@, iar punctele tari resursele interne. Toate stguraentate de rezultatele capitolelor.

Puncte slabe

Nivelul relativ sézut de instruiresi educaie a fotei de mung constituie o aft
problemi. In subcapitolul 3.2, am semnalat difegestructurii populgei active dug nivelul
de instruire Tn Romania, comparativ cu EU-15. Taut&Regiunii Centru, analiza comparativ
a structurii fotei de muna intre 2002si 2008, a aitat ;2 a s@zut ponderea popuiai cu
educaie sazuti, iar cea cu eduga superioat a crescut (Subcapitolul 6.3)

La ponderea ridicata popul@iei ocupai in agricultuéd se adaug problema fermelor
de subzistegd, dupg cum s-a aitat in unele studii la nivelul microregiunilor casent din
Regiunea Centru. (Vincze 2002, Madaras 2006)

Potrivit teoriei economiei muncii, verificatprin modelul de regresie elaborat n
Capitolul 7, lipsa locurilor de muaeste una din cauzele determinantesataajului regional,
ambele probleme incluse intre punctele slabe abkzan SWOT. (Capitolul 7)

Puncte tari

Analiza structurii judgelor Regiunii Centru din subcapitolul 6.2.1 &tatr & exisé in
judetele Brgov, Mures, Alba si Sibiu tradtii industriale in unele ramuri, iar in alte jude
exist centre universitare: Bgav, Mures si Sibiu.

Analiza detaliat in judeele Brgov si Harghita cofine raportul ridicat al nuamului
somerilor la locurile de murcvacante, fapt ce semnaléagxistena forei de mung in
regiune. (Capitolul 7) Analiza comparatia veniturilor salariale aratca putem vorbi de
existena fortei de mung ieftine in Regiunea Centru. (Subcapitolul 6.3)

Analiza comparativ a planurilor de dezvoltargi a strategiilor de dezvoltare pe
termen mediu in judele Regiunii Centru, aratca, la nivel judeean, sunt formulate
numeroase #suri speciale meniteagmburititeasd ocuparea faei de mung in regiune.
(Subcapitolul 4.5.)

Pericole.

Cel mai important pericol pe termen mediu il cangi lipsa locurilor de muricin
regiune, care cauzeadezechilibrul observat pe pgamuncii. (Capitolul 7)

Analiza clasifiarii din Capitolul 5si studiul comparativ din Capitolul 6 auagat si in
cazul Regiunii Centru existen procesului de iritranire a populgi, fenomen cunoscu
din literatus.

Din analiza comparativa structurii populgei ocupate in Regiunea Centru dinaigite
de dup aderarea Romaniei la Uniunea Europeaeiese siderea nivelului dgcolarizare la
tineri, considerditca o probleriadeosebit de serioagCapitolul 6)

30



Sinteza prognozelor fianale pe termen medig lung, a afitat & exisé& un pericol
real de siadere a populgei activesi ocupate nu doar in Regiunea Centruicin intreaga
Romanie. (Capitolul 8)

Posibilitari.

Este de necontestat imporntarexisterei strategiilor de ocupare la nivel european,
naional si regional, catsi a posibilititilor de tratare a problemelor de ocupare in retpuni
Romaniei, cum este Regiunea Centru,adapegrarea in Uniunea Europ@aCapitolul 1)

Masurile si programele active de ocupare atéorde munég si combateregomajului
din politica comunitar a Uniunii Europene formeazinstrumentele trétii problemelor
ocuprii la nivel regional din Roméania. Pe baza acess@goate integra pe ggamunciisi
unele grupuri vulnerabile cum ar fi femeile sau onititile de etnie rrori. (Capitolul 1si
Capitolul 4)

Schema problemelor ocini fortei de mung descrie relga cauzelor determinante,
pornind de la problema competitiii economice a Regiunii Centru, ajungand la
posibilitatile de tratare a problemelor pe baza programeliveade ocupare a f@i de mung
si combateregomajului, conform oriertilor Uniunii Europene.
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Figura 49. Schema problemelor de ocupare a fegi de muna din Regiunea Centru, pe
baza analizei SWOT
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combatereasomajului
din politica comunitara a Uniunii Europene
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(Sursa: Studiul autorului.)

Analizele statistice, conform teoriei economieiioegle in studiul de caz Regiunea
Centru, au atat & structura forei de mung, somajul si migratia fortei de muné& sunt in
relaie cu competitivitatea regiorial

Analiza in judeele Brgov si Harghita a aitat @, potrivit teoriei muncii, prin ne-
corelgia intre cerergi oferta, adia dezechilibrul pe pi@a muncii explid unele probleme ale
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ocupirii fortei de mung, cum ar fi: nivelul redus al veniturilogpmajul regionaki migratia
fortei de mung in afara regiunii.

Contribuia stiingifica a autorului acestei teze de doctorat caristprincipal in urnatoarele:

- ofera o descriere a procesului conceperii politicii daupare a faei de mung la
nivelul Uniunii Europene;

- ofera o0 sintez a conceperii strategiilor nanalesi regionale de ocupare a fer de
munc din Romania, in congile integrrii tarii in Uniunea Europea

- prezingé in detaliu documentele strategice de ocupare teifde mung a Regiunii
Centru, precuni strategiile judeslor componente cu obiectigemasurile active de ocupare;

- prezint rezultatele analizei multicriteriale ale structdartei de munég& din 260 de
regiuni NUTS2 ale UE-27, folosind metoda componientgrincipale, punand in evidgincei
patru factori comuni;

- evideniazi si analizeaz acel grup de regiuni europene din care face gaRegiunea
Centru , precunsi celelalte grupuri de regiuni cu structurile deupare similare, folosind
metoda cluster;

- analizeaz cauzele care au influgmt schimbarea structusala ocugrii fortei de
munc in regiunile de dezvoltare ale Roméaniei, considér factorii direg de influena ai
competitiviitii regionale (ndsurafi prin produsul intern brut pe locuitor), produdiatea
muncii, rata de ocupage ponderea poputeei active in total poputee;

- studiaz caracteristicele ocdpi fortei de mung in Regiunea Centru in perioada
preadeidrii si analizeaZ cauzele socio-economice legate de ocupare;

- analizeaz schimbirile in structura faei de mung a Regiunii Centru dupaderarea la
Uniunea Europedi)

- realizeaz analiza cross-s@onak a cereriisi ofertei fotei de mun& n judeele
Brasov si Harghita,

- elaboreaz modele integrate autoregresive cu medie nopéntru seriile de timp
privind nundrul locurilor de mung si numarul somerilor in judgéele Brgov si Harghita, care
sunt folosite pentru previziunile pe termen scurt;

- ofera o literatuii de specialitate bogatde referii, care poate fi folosit de cei
interesa de domeniul ocugii fortei de muna;

- pune in evideti o metodologie de cercetare complexadecvat pentru analiza
temeinic a problematicii cercetate.
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