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Cuvinte cheie:
ideea de universitate, invatamant superior, filosofia universitatii, universitatea, sociologia
universitatii, universitatea §i cunoasterea, functia culturald a universitatii, rolul
universitatii in dezvoltarea locala si regionald, legitimarea universitatii.

Sinteza

Sheldon Rothblatt crediteaza miscare romantica cu initierea ideii de ,,idee de
universitate”. Inainte de romantici, universitatea era doar o institutie cu rol si functie
variabile in functie de contextele sociale si politice, la baza céreia statea in primul rand o
nevoie si nu o idee sau o filososofie, desi universitatea este a doua institutie ca vechime
din Europa, dupa biserica.

Romanticii germani au pus bazele uneia dintre cele mai influente idei de
universitate pana in zilele noastre, si, pornind din acest punct, se deschide dezbaterea
privind ideea de universitate. Aceastd dezbatere se intinde peste timp pand in zilele
noastre, acoperind intreg spatiul european precum si cel american. Prezenta lucrare isi
propune sa investigheze felul in care a fost construita ideea de universitate incepand cu
secolul al XIX-lea si pana in zilele noastre, iar apoi sa incerce sa identifice o serie de
caracteristici ale ideii de universitate din zilele noastre.

Este abordat domeniul invatamantul superior din perspectiva filosofiei in mod
principal, si a sociologiei in mod secundar, investigind modul in care este ganditd o
institutie din acest domeniu (cea mai importantd, insa nu unica), $i anume universitatea.
Abordarea asumata permite recuperarea unei perspective, si anume cea filosoficd, asupra
universitatii, perspectiva ce se regiseste din ce mai rar, sau chiar deloc, in abordarile
actuale ale universitatii.

Pentru clarificarea subiectului abordat, lucrarea incepe cu o serie de delimitari
conceptuale si metodologice, situandu-se intr-o paradigma filosofica a modernitatii si, de
asemenea, ntr-o paradigma metodologica specifica. Mai apoi, sunt prezentate o serie de
profildri ale universitatii, profilari aflate in legaturd directd cu ideea universitatii. Astfel,
incepand de la a situa universitatea ca o institutie de invatamant superior ce este integrata
n context social, sunt abordate originea universitatilor, profilarea universitatii medievale,
tranzitia catre epoca moderna pentru ca apoi sa fie abordate cateva modele consacrate ale
universitatii. Asadar, sunt prezentate universitatea humboldtiand, cea napoleoniand, apoi
pe civica, mai apoi cea americand, universitatea de tip "research" cu profildrile sale in
spatiul american pe de o parte si in spatiul european pe de alta, urmata de universitatea
antreprenoriald si universitatea deschisa (,,open university”).

Incepand din Evul Mediu si pana in zilele noastre, universitatea a interactionat
direct cu contextul social din care facea parte, influentandu-I si fiind direct influentata de
acesta, avand rol formativ pentru cei care studiau in cadrul ei dar nu numai, exercitand
presiuni si asupra celorlalti actori din cadrul social.

Pe de alta parte, universitatea se afla intr-un permanent proces de re-inventare,
redefinindu-si modul de organizare precum si viziunea asupra lumii astfel incat sa se
plieze cel mai bine pe cerintele i nevoile cadrului social céruia ii apartine.

Desi institutii de Invatamant superior au existat si in afara Europei, universitatea
ca atare este o institutie specific continentului european, chiar si mai mult decat atat.
Fiecare tip de universitate este specific nu doar cadrului european, ci si contextului



cultural care a creat-o. Universitatea de tip Humboldtian putea sa apara doar in contextul
filosofic german; universitatea de tip civic este specifica in primul rdnd contextului
englez, in timp ce universitatea de tip research este o dezvoltare fireasca a institutiilor de
invatdmant superior din contextul american, §i o pliere a acestora la nevoile specifice ale
societatii, ale contextului social si economic, ale aspiratiilor si asteptarilor tuturor si a
fiecaruia dintre actorii sociali. Universitatea deschisd (,,open university”, cu varianta ei
,virtual university”) este tot o acomodare a universitatii la un nou model de realitate
sociald, si anume societatea informationald, globald, in care barierele spatiului sunt
depdsite datoritd mijloacelor de comunicare de ultima generatie, precum si abilitatii de a
comunica aproape instantaneu cu aproape orice punct de pe glob.

Capitolul urmator abordeaza dezbaterea filosofico-sociologica in centrul careia se
situeaza ideea de universitate. Abordarile prezentate pot fi grupate In abordari care
privesc doar o institutie, la nivel individual, si abordari ce au in vedere institutia vazutd ca
facand parte integrald din cadrul unui sistem. Capitolul debuteazd cu prezentarea
dezbaterii ce a insotit infiintarea universitatii berlineze, dezbatere la care au contribuit
voci importante din filosofie de la acea vreme. Aceasta dezbatere 1i include pe Christian
Wolff, C G Heyne, Immanuel Kant, Wolfgang von Goethe, Frederick Schiller, Johann
Gottlieb Fichte, Friedrich Schlegel, Friedrich Schelling, Karl Friedrich Beyme, Friedrich
August Wolf, Johann Gottlieb Fichte, precum si influentele educationale si premisele
filosofice de la care a pornit Wilhelm vom Humboldt in crearea ideii de universitate
humboldtiana. Sub-capitolul se incheie cu prezentarea opiniei lui Helmut Schelsky despre
modelul humboldtian de universitate.

Pornind de la premise similare in dezvoltarea ideii sale de universitate ca si
Humboldt, John Henry Cardinal Newman a dezvoltat un model ce va fi foarte influent
mai ales 1n spatiul britanic. F.R. Leavis este o altd voce demnd de luat in considerare,
prezentd tot in spatiul britanic, ce promoveaza o idee de universitate pe de o parte
similara cu Newman in ceea ce priveste spiritul colegial, pe de alta parte foarte diferita de
a acestuia prin propunerea de disciplind fundamentala pe care o avanseaza.

Dezbaterea asupra ideii de universitate are loc si in spatiul spaniol, iar
reprezentantii acesteia, Ortega Y Gasset si Miguel de Unamuno, 1si sustin coerent
opiniile, influentati fiind in mare masura de contextul istoric din care faceau parte.

Apoi ne intoarcem 1in spatiul german, prezentand punctele de vedere exprimate de
Karl Jaspers (si potentialul de aplicabilitate al acestuia in ceea ce priveste relatiile dintre
universitate pe de o parte si stat, societate si comunicare pe de alta) si Scoala de la
Frankfurt, prin reprezentantii sii Max Horkheimer si Theodor Adorno.

Exploram apoi viziunile privind educatia, si mai ales Invatdmantul superior
reprezentat de universitate, ale sociologilor Emile Durkheim, George Herbert Mead,
Talcott Parsons si Niklas Luhmann.

In continuare, investigim modul in care e structurati dezbaterea in jurul
universitatii in contemporaneitate, analizdnd viziunile, teoriile si/sau punctele de vedere
exprimate de Jurgen Habermas, Allan Bloom, Jacques Derrida, Anthony Giddens si
Richard Munch.

Dezbaterile asupra ideii de universitate tind sa fie adesea doar partiale, si, in
functie de cultura careia ii apartine un ganditor sau altul, acesta sa nu ia in seamnad toate
lucrarile relevante despre subiect. Una din inovatiile prezentei lucrdri este aceea ca
reuneste viziuni si teorii provenind din spatii culturale distincte (anglofon, germanofon si



francofon, dar nu numai), oferind astfel un spatiu larg de interactiune, si o mai largd baza
de pornire a discutiei in ceea ce priveste agregarea ideii de universitate.

O alta inovatie a prezentei lucrdri este reprezentatd de incercarea de a identifica
ideea contemporana de universitate, descriind (in mod non-exhaustiv) o serie de
caracteristici ale acesteia. Astfel, ideea contemporand de universitate presupune o
universitate care se raporteaza in mod intelept la cunoastere, o universitate care adopta,
pe langa functiile sale traditionale, si o functie culturald pronuntata, o universitate care,
pe langa aceasta functie culturald, are si un rol pronuntat in cadrul comunitatii din care
face parte, o universitate legitimata pe premise culturale. Vom incheia prezenta lucrare cu
prezentarea unui posibil model (ce intrupeaza ideea contemporana de universitate) propus
de Andrei Marga in volumul Challenges. Values. Vision. The University in the 21st
Century.

In prezenta lucrare am trecut in revisti numeroase conceptualiziri ale ideii de
universitate si ale universitatii ca atare. Remarcam faptul cd abordarile prezentate pot fi
organizate in doua mari grupe, si anume: pe de o parte exista abordarile ce au in vedere o
singurd institutie (Incepand de la Humboldt, Newman, Y Gasset, etc), iar pe de altd parte
sunt abordarile ce vad universitatea ca parte dintr-un sistem (fie acesta educational, social
sau de altd naturd, insd universitatea nu mai este un turn de fildes izolat complet de
contextul din care face parte).

Consideram cd in ziua de azi este imposibil de ignorat contextul din care
universitatea face parte, astfel incat si abordarile ce se refera strict la o institutie ar trebui
adaptate astfel incat sa poata fi cel putin dezbatute intr-un context mai larg.

Pornind de la aceste constatari, propunem urmdtoarea tezd in ceea ce priveste
ideea contemporand a universitatii:

(a) Mai intdi, se conserva ierarhia ideii fatd de ideal, model, misiune,
functii pe care am prezentat-0 in capitolul 2.

(b) Mai apoi, rezonand cu Habermas, nu se mai poate vorbi de o idee
unica, valabila la nivel global, fata de care toate universitatile ar trebui
sa se raporteze. Totusi, putem vorbi de o idee predominantd, aplicabila
mai ales pentru universitdtile din spatiul european (si spatiile
influentate In mare masurd de acesta), ce are un set de caracteristici.
Aceste caracteristic includ, dar nu se limiteaza la:

e Raportarea la cunoastere in toate formele sale, si la adevar, intr-o maniera
reflexiva.

e Adoptarea, efectuarea si promovarea unei functii culturale distincte si
puternice, ce vine in completarea celor trei functii traditionale ale universitatii,
si anume predarea, cercetarea si serviciile.

e TIndeplinirea unui rol bine definit n comunitatea din care face parte,
contribuind inclusiv la dezvoltarea locala si regionala.

e Asumarea unei legitimari distincte, acompaniata de rolurile de pastratoarea a
traditiei s1 multiplicator;

e In cele din urmi, vom prezenta si un posibil model actual, asa cum este acesta
contruit de Andrei Marga in The University in the 21st Century

Universitatea este o organizatie care invatd, ce joacd si rolul de instanta criticd in



cadrul societitii. in ceea ce priveste societatea, Luhmann' o considera marcati de
fenomenul "complexititii”, in timp ce Barnett’ mergea pana intr-acolo incét si propuni o
»supercomplexitate”. Mai mult, societatea este de asemenea in proces de schimbare
continud, ultimul parcurs fiind cel dinspre o ,,societate si o economie a cunoasterii” catre
una a intelepciunii.

Complexitatea este, de cele mai multe ori, circumscrisd modernitdtii. Dupa cum
remarca si Anthony Giddens,

,odatd cu aparitia modernitatii, reflexivitatea capatd un caracter diferit.
Este introdusa in insusi fundamentul reproducerii sistemelor, asa incat
gandirea si actiunea se refracta una in cealaltd™

In prezent, investigatia academica este orientatd citre achizitionarea a cat mai
multe cunostinte, cu scopul aplicarii ei pentru rezolvarea problemelor sociale. Nu putem
sd nu gandim aici la Luhmann si la formula de contingentd pe care acesta o propunea
pentru stiintd, si anume faptul ca orice raport de cercetare se Incheie cu "este nevoie de
cercetdri ulterioare”. In spiritul formulei de contingenti luhmanniene, Maxwell sustine
insuficienta incercdrii de a achizitiona mai multe cunostinte in scopul rezolvarii
problemelor. Aceasta trebuie In mod imperios inlocuitd cu cadutarea §i promovarea
intelepciunii.

Intelepciunea este definiti de Maxwell ca fiind capacitatea de a constientiza ce
este de valoarea in viatd pentru sine si pentru ceilalti, si incluzand cunoasterea, know-
how-ul si intelegerea.

In loc si se preocupe de rezolvarea problemelor cunoasterii, investigatia
academica ar trebui sd se ocupe prioritar de sarcina de a descoperi solutii posibile pentru
problemele vietii.

Stiintele sociale trebuie sa devind filosofie sociala, sau metodologie sociala,
devotate promovarii unor solutii rationale cooperative pentru conflictele si problemele
vietuirii in lume. Investigarea sociald ("social inquiry") ar deveni astfel, in opinia lui
Maxwell, mai fundamentald decat stiintele naturale. Iar filosofia isi redobandeste rolul
fundamental, central in sfera stiintei in general, fiind menitd sd devind explorarea
rationald sustinuta a celor mai fundamentale probleme ale intelegerii, asumandu-si in
acelasi timp sarcina de a descoperi modalitatile prin care putem sd ne imbunatatim
metodele si scopurile personale, institutionale si globale in viata, astfel incat ceea ce e de
valoare 1n viata sa fie realizat cu succes.

Nu doar mediul academic, ci si stiinta insdsi se afld in stare de crizd, in lipsa
intelepciunii. Nick Maxwell avanseazad teza potrivit cédreia probleme globale
contemporane s-au ivit datoritd unei cresteri masive a cunoasterii stiintifice si a
tehnologiei, crestere care 1nsd nu a fost insotita si de o crestere globald a intelepciunii. Cu
alte cuvinte, desi exista cunoasterea, faptul ca nu poate fi utilizata la adevarata ei valoare
(nu 1 se poate recunoaste standardul adecvat de valoare) genereaza criza. Pledoaria lui
Maxwell este pentru un nou tip de investigatie academica, tip ce acordd prioritate
intelectuala promovarii cresterii intelepciunii globale. Asadar, universitatea trebuie sa se
raporteze la cunoastere nu doar intr-un mod reflexiv, ci intr-o paradigma fundamental
alteratd pentru a face fatd provocarilor societdtii contemporane. Astfel, este necesar ca

! Luhmann, 1990, p. 26
2 Barnett, 2000
® Giddens, 2000, p. 41



universitatea sd adopte intelepciunea ca o parte intrinsecd a tuturor proceselor ce au loc
atat la nivel institutional cat si la nivel personal.

Cu ocazia unei conferinte recente, UNESCO a definit functia culturald a
universitatii in urmatorii termeni.

“Misiunea universald a universitatii, aceea de a servi umanitatea, este
implinitd prin rolurile sale in predare, cercetare si servicii fatd de
comunitate. Functia culturala a universitatii este locul in care universitatea
isi pune resursele sale in serviciul comunitatii si unde se asteapta de la
aceasta sa fie un agent activ si un partener al schimbarii sociale.”

In cadrul functiei culturale, universitatea indreapta cercetarea si curriculumul intr-
acolo incat sa raspundd nevoilor sociale emergente, sa ofere idei inovative i practici
pentru solutionarea problemelor locale, sd Tmbundtiteascd importanta socialda a
cunoagterii In Intreaga comunitate, si dezvolte subiecte nationale pentru intelecte
avansate, imbibate cu valori ale cetateniei responsabile si productive si sd raspunda la
provocarile societatilor multiculturale si ale globalizarii.

Universitatea care pune accent pe functia culturala ridicd intotdeauna intrebarile
"Ce?", “Cum?” si “De ce?” in legatura cu predarea, cercetarea si serviciile prestate.
Implicarea iIn schimbarea sociald induce o schimbare culturala in cadrul personalului
academic si al societdtii, si permite formarea de opinii i gandirea independente in
legatura cu problemele societdtii, asa cum ar fi foametea, sanitatea, saricia,
dezechilibrele sociale, schimbdrile climatice, degradarea mediului, conflictele si distanta
din epoca digitala.

Functia culturald poate fi, la randul sau, defalcatd intr-o serie de activitati
specifice. Vom propune, din nou in mod non-exhaustiv, un numar de sapte aspecte ce tin
in mod inerent de functia culturald a universitatii, ce reprezinta de fapt intrupari ale
acesteia In ceea ce priveste interactiunea universitatii cu mediul inconjutator din aceasta
perspectiva. (1) Formarea profesionald. Stabilirea de standarde profesionale, (ii)
Universitatea — filtru cultural, (iii) Universitatea — comunicator pro-activ, (iv)
Universitatea — formatoare de cetdateni, (V) Universitatea — generator de inovatie, (Vi)
Universitatea — intelectual public, constiinta si critic in cadrul societatii si (Vii)
Universitatea — generator de inteligenta nationald

Rolul universitédtii In comunitate poate fi explorat prin prisma rolulului pe care
universitatea il joacd in dezvoltarea regionald si locala. Acesta prezintd o importanta
ridicata din doud perpective diferite: pe de o parte, din rolul pe care universitatea il joaca
in mediul social din care face parte, din interactiunea dintre societate la nivel local si
regional si universitate, iar pe de alta parte, din perspectiva interactiunii dintre
universitate vazuta ca actor la nivel local si regional si procesul de globalizare ce are loc
la toate nivelurile, de la cel local i pana la cel mondial.

Potrivit lui Pawlowski*, doi factori caracterizeazi economiile tarilor in curs de
dezvoltare, ca cele din Europa Centrala si de Est, si anume: globalizarea si folosirea
curentd a cunostintelor ca resursa vitald. Acestea din urma sunt mai importante decat
materiile brute, tehnologiile sau capitalul si genereaza cea mai ridicatd valoare adaugata.

Pawlowski propune in acest sens o schematizare a factorilor care influenteaza
dezvoltarea locala si regionala:
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In opinia lui Pawlowski, cel mai important dintre acesti factori este
antreprenorialismul individual si ,,inovativitatea™ locuitorilor unui oras sau a unei regiuni
anume. Pawlowski propune si un termen pentru o universitate activa la nivel regional si
local, si anume “fourth generation university”. In acceptiunea autorului, o universitatea
antreprenoriald este o universitate ce se afla in strans contact cu mediul sau social si
economic, insd scopul acestui contact este doar dezvoltarea internd a universitdtii. Un
model mai avansat al acestui tip de universitate, care, pentru a-si accelera cresterea,
incearcd sa 1si schimbe mediul exterior prin initiative externe si prin cooperare cu acest
mediu schimbat, ar presupune o universitate ea 1nsasi radical schimbata datoritd acestei
interactiuni. Iar pentru a diferentia acest model de cel antreprenorial, autorul recurge la
conceptul de "fourth generation university".

Un alt concept important trebuie mentionat In contextul rolului universitatii in
dezvoltarea locala si regionala, si anume ,triplul helix”. Bazat evident pe modelul
dublului helix al structurii ADN-ului, acest model aduce impreuna intr-un context de
interactiune industria, autoritatile si universitatile vazute ca un factor cheie in economia
bazata pe cunoastere’.

In ceea ce priveste problema legitimarii universitatii, Andrei Marga in The
Cultural Legitimacy of the European University face o trecere in revistd a legitimarilor
initiale ale universitatilor, legitimari ce au avut un impact decisiv asupra institutiilor
universitare ca atare. Astfel, universitatile medievale se legitimau prin faptul ca erau
detinatoare ale cunoasterii, cunoasterii ce nu era accesibild in mod universal tuturor la
acea vreme, ce ducea la competentd, acompaniatd de performantd, recunoastere si
autoritate jurisdictionala.

,Universitatea din Paris se legitima, evident, prin cunoasterea cea mai
inaltda pe care o oferea (deci prin performantd), prin valabilitatea
universala a cunostintelor (asadar prin acceptarea de catre cei vizati) si
prin recunoasterea de cater Sfantul Scaun (deci prin autoritate
jurisdictionala).”®

Putem diferentia intre o legitimare formala (acordatd de autoritate), legitimare ce
se poate traduce prin autoritate jurisdictionald (datd de recunoasterea oficiald, de genul
Bula papala sau privilegiul princiar) de o legitimare autentica, data de recunoasterea pe
scard largd de catre societate, de competenta detinutd si de performantd. Aceastd
diferentiere se mentine chiar si in ziua de azi. Marga face un inventar extensiv al tipurilor
posibile de legitimare. Astfel, existd ,legitimare prin vointd democratica”, ,legitimare
prin situatia intereselor”. ,legitimare prin traditie”, ,,legitimare _/prin decizie”, ,legitimare
prin proceduri”, dar si o ,,legitimare prin angajamentul cultural”’.

Odata cu secolul al XIX-lea, au intervenit, potrivit lui Marga, noi procese de
legitimare. Universitatea napoleoniand se legitimeaza prin contributia adusa catre
facilitarea exercitdrii puterii statutului in societate, prin pregatirea de absolventi pentru
profesiile de care statul are nevoie. Universitatea civica se legitimeaza prin satisfacerea
nevoilor comunitdtii locale, iar universitatea humboldtiand 1si gaseste legitimitatea in
contributiile aduse la ,,cultura cea mai inaltd a timpului”. Marga remarca:

,Legitimarea universitatii europene s-a deplasat in timp, de la oferirea
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cunoasterii celei mai 1nalte, ce putea ridica pretentia de universalitate, si
recunoasterea de catre autoritatea eclesiasticd spre asigurarea de
profesionisti indispensabili administratiei, spre innoirea cunoasterii prin
cercetarea stiintificd §i spre pregatirea de personal de inaltd calificare
pentru economie §i viata sociald si recunoasterea de catre autoritatea
statului”®,

Legitimarea culturald vine 1n completarea asumarii functiei culturale a
universitatii, §i 11 asigura acesteia caracterul de universitate, permitdndu-i in acelasi timp
sa se diferentieze in mod clar de alte institutii asemandtoare. Marga oferd si o definitie a
legitimdrii culturale, pe care o vom cita in extenso:

Inteleg prin ,legitimare culturald” capacitatea unei institutii — si de ce nu?
— a persoanelor care insufletesc institutii nu numai de a transmite
cunoasterea, ci i de a intelege sensul cunostintelor; nu numai de a genera
urmasi in exercitarea profesiei, ci si de a-i forma pentru a o practica in noi
conditii; nu numai de a manevra cunoasterea existenta, ci si de a deschide
interogatii $i a a o spori; nu numai de a se adapta la mediul inconjurator
tehnologic, economic, administrativ, ci si de a-l chestiona; nu numai de a
observa practicile si valorile proprii si ale celor din jur, ci si de a le
tematiza explicit; nu numai de a se integra in cultura data, ci si de a o
asuma ca proiect de viatd expus validarii Intr-o lume a cédrei complexitate
cres‘[e.”9

Intelegerea sensului cunostintelor nu este altceva decat intelepciunea despre care
am vorbit anterior. Mai mult, legitimarea culturala presupune si un anumit grad de
reflexivitate al institutiei.

Ideea de universitate din ziua de azi presupune in mod necesar si o legitimare
culturala a acestei institutii.

Universitatea este definitd ca o institutie legitimata pe fundamente culturale, care
se pozitioneaza activ fatd de contextul din care face parte. Nu reactioneaza doar la
provocarile actuale, ci este §i pro-activa, venind cu solutii si inovatii pentru viitor. Potrivit
autorului, universitatea se afld intr-o situatie complexd in prezent, fiind prinsa intre
atractia rationalismului clasic §i constientizarea rationald a schimbarilor din societatea
moderni, care duc la schimbari in cadrul universitatii insasi'.

In context global, deciziile autonome ale universitatii depind direct de cerintele
pietei, Insd autonomia institutionald este influentatd si de relatiile de putere din cadrul
societatii. Mai precis, ,,astdzi existd noi centre de putere; in aceasta erd a globalizarii,
totul se reduce la trei tipuri de astfel de centre: economice, politice si de media™"".

Avand 1n vedere toate cele prezentate mai sus, consideram ca se sustine teza
prezentatd in mai sus, i anume:

e Se conserva ierarhia spectrului specific ideii de universitate, indiferent
de contextul in care aceasta apare.

e Nu se mai poate vorbi de o idee unica, valabila la nivel global, fata de
care toate universitatile ar trebui sa se raporteze. Totusi, putem vorbi de
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o idee predominantd, aplicabild mai ales pentru universitatile din
spatiul european (si spatiile influentate in mare masura de acesta), ce
are un set de caracteristici. Aceste caracteristic includ, dar nu se
limiteaza la:

- Raportarea la cunoastere in toate formele sale, si la adevar, intr-o0
maniera reflexiva.

- Adoptarea, efectuarea si promovarea unei functii culturale distincte si
puternice, ce vine In completarea celor trei functii traditionale ale
universitatii, i anume predarea, cercetarea si serviciile.

- Tndeplinirea unui rol bine definit in comunitatea din care face parte,
contribuind inclusiv la dezvoltarea locala si regionala.

- Asumarea unei legitimdri distincte, acompaniatd de rolurile de
pastratoarea a traditiei si multiplicator;

- In cele din urma, am identificat un model viabil pentru ideea de
universitate, precum s§i incd trei modele de universitate ce au
potentialul de a contura o viitoare idee de universitate la orizontului
anului 2025.

Lucrarea si-a propus sd facad o monografie a ideii de universitate, Incepand din
momentul in care aceasta a aparut si pand in ziua de azi. De ideea de universitate se leaga
si o serie de modele ale universitatii, modele devenite standarde de referinta in dezbaterea
privind ideea de universitate. Modelele au rolul de a intruchipa de fapt ideea de
universitate, aceasta regasindu-se intr-o mare masura in acestea (chiar daca nu in
totalitate). Oricum, dezbaterea privind ideea de universitate se intinde pe parcursul mai
multor secole si pe un teritoriu foarte larg.

Pornind de la o serie de clarificiri conceptuale, trecand apoi prin dezbaterea
filosofico — sociologica in ceea ce priveste universitatea, am identificat o serie de
caracteristici ce tin de ideeca contemporand de universitate. Desi traim intr-0 lume
globalizata, aceasta este si una ,,supercomplexd” in acelasi timp, si astfel nu se poate
vorbi de o idee unica de universitate. Totusi, se pot distinge o serie de caracteristici ale
acesteia, caracteristici ce se regasesc in ideea de universitate la nivel aproape global (in
special in spatiul european si in cel american, insa nelimitandu-se doar la acestea).

Asadar, ideea contemporana de universitate presupune raportarea plurivalentd a
universitatii la cunoastere, raportare ce are loc intr-un mod reflexiv si care este nsotita in
mod nemijlocit de intelepciune. Universitatea nu mai poate exista ca un turn de fildes,
complet independent si autonom fata de mediul inconjurator, astfel incat trebuie sa se
raporteze §i sa interactioneze cu societatea din care face parte. Aceastd interactiune are
loc prin asumarea unei functii culturale distincte, ce se afla in centrul celorlalte trei
functii traditionale ale universitatii (predare, cercetare si servicii). Asumarea functiei
culturale permite §i o legitimare pe baze culturale a institutiei, care, In acest mod, se
diferentiaza fatd de alte institutii potential similare, creandu-si ,diferenta specifica”.
Lucrarea se Incheie cu prezentarea unui model contemporan de universitate, ce reprezinta
o intrupare potentiald a ideii contemporane a universitatii, model ce reiese din volumul
Challenges. Values. Vision. The University in the 21st Century.

Pe langa propunerea unui set de caracteristici ale ideii de universitate, lucrarea
reuneste si voci ce, In mod traditional, apartin unor traditii diferite. De exemplu, lumea
academica din Anglia tinde sa ignore dezbaterile desfasurate pe teren francofon,



dezbaterile din sfera germana tind sa ia in calcul in primul rand pe ganditorii germani si
americani $i mai putin pe cei apartinand spatiilor din afara acestor doud sfere de limba si
gandire.

Evident, lista de caracteristici propusd nu este una exhaustiva, ea putand fi
completata in viitor cu alte caracteristici ale ideii de universitate, care, desi nu mai este la
fel de puternica ca si pe vremea lui Humboldt, inca totusi nu este complet moarta, dupa
cum afirma Habermas. Ideea de universitate trebuie sa facd fatd unui nou set de
provocari, ridicate de societate globalizatd si orientatd catre beneficiul personal imediat,
provocari ce comporta schimbari de optica in ceea ce priveste asteptarile individului de la
universitate. Rdmane de vazut modul in care ideea de universitate va reactiona la acestea
(exista un numadr potential de trasee de adaptare, insd exista Intotdeauna si posibilitatea ca
ideea sa moara definitiv).



