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INTRODUCERE
Lucrarea de f@ studiaz, in principal, orieriirile valorice si dezvoltarea persoriala

romanilor dintara si din afara ei. Am ales aceasenmi complex de cercetare din motive de
natut practic si teoretic@. Importana unei asemenea teme dérdm implicaiile majore pe care
structurarea unui sistem dezirabil de valori 1l @& Tn plan macrosocial (gengirde tineri care
intampira dificultati reale Tn insara sociad si profesionad) catsi in plan microsocial (imagine
de sine negatiy subevaluare a potealului biopsihic propriu, slab capacitate de
autocunogtere, metacogrie, lipsa contuirii unei perspective clare de viade unde o motivare
sczuti pentru activitatea de prétiye socioprofesional in general). Odét achiztionate si
acceptate de individ, valorile reprezinmepere ale comportamentului psihosocial, propulsan
orientand Tntreaga energie pskitn Tmplinirea aspinglor la nivel intra- si interpersonal,
aducand un puternic sentiment de satigfda viaa.

Pe de alt parte, fenomenul emigiai a oferit nota de particularitate de care teveaa
nevoie pentru aapata identitate proprie. Emigtia si mecanismele sale reprezind teni de
mare actualitate, in contexttimmal sau interngonal. Astzi, se pare £ emigrarea a devenit
pentru roméani mai mult o strategie detwidVotivati in special de un trai mai bun ca cel ¢ana
de origine, romaniisi construiesc strategii pentru sigidamilie.

Complexitatea temei supusercelrii, multitudineasi diversitatea variabilelor luate Tn
studiu au necesitat structurarea demersului teogetmetodologic-investigativ in dauparti
distincte. Astfel, prima parte include coordonate mhtudi teoreti@ ce vizeai: orientrile
valorice (primul capitol), dezvoltarea persandtapitolul al doilea), emigraim romani in
Danemarca (al treilea capitol). A doua parte ineladntribdiile proprii aplicative. in acest sens,
capitolul patru abordeazoordonatele metodologice generale, in timp cé&aapcinci studiaz
orientirile valorice si dezvoltarea persoralin randul emigragiior roméani. In cele din ur#
ultimul capitol cercetedzorientrile valorice, dezvoltarea persoaal percepia emigérii, din

perspectiva romaniloimasi in tara.

CAPITOLUL I. ORIENT ARI VALORICE

Acest prim capitol teoretic prezintdelimitirile conceptualesi definitile semnificative
ale termenilor, caracteristicile valorilor, taxon@macestora, factorii favorizanin formarea
valorilor, stadiilesi mecanismele de internalizare a valorilor, transtgile ce au loc la nivelul
valorilor individuale, diregile reprezentative in studiul valorilor din gpd interngional si

romanesc, dirgt de dezvoltare a demersului propriu de cercetare.



Definitia noasti oferiti oriengrilor valorice individuale esteorientirile valorice
reprezint; alegerile unei persoane privind pluralitte de valori, ce se grupeazn categorii
organizatesi generalizatesi care influeneazi persoana la nivel atitudinadi comportamental
Desigur, alegerile se realizéaa nivel incontient (pe parcursul copiliei) si corstient (la
maturitate).

Schimlirile sociale radicale din Europa Cendrali de Est au antrenat modific de
substar Tn mentalitatea popuidor, inclusiv a tinerilor. Preocuparea pentruditd personaliitii
(a sinelui, identittii sociale, mentalitilor, valorilor) Tn condiiile tranztiei la economia de pia
este domina#tin psihosociologia din fostelgri cu economie centralizgtremarca S. Chelcea
(1994, p. 100). Astfel, in ultimii 15 ani, in soEitea romaneas@ agprut 0 generge de tineri
pentru care revotia si idealurile sale fac parte dintr-o istorie care lauapatine. Acsti tineri
sunt, la nivel valoric, produsul unei sodietin tranztie, anomice, iar singurul mod de tia
cunoscut are la bazschimbarea. In anumite medii sociale, o partereliet au preluat valorile
parintilor si ale mediului social al acestora. Majoritateaaiisceard si isi gaseasg propriul
drum, propria strategie de viacare § condud catre o adaptare performania mediul dinamic
in care thiesc. Acesta este unul dintre motivele pentru ca@m oprit asupra tinerilor cu varste
cuprinse intre 20-28 ani. in aceagterioad, tinerii sunt cu adewat preocupg de pregtirea
profesional, de statutul lor Tn societatea-gazeheglijand preocujile de tatonare identitar
specifice adolescesi. Cu toate & fiecare societate sau etnie n parte tindeiss pastreze
identitateasi sa-si perpetueze in timp valorilg normele principale, multe valori se schimlkar
modul Tn care fiecare individ al unei sodéietabsoarbesi prelucreaz interior tendinele
axiologice din exterior reprezitun act complicagi intim totodas.

Pe baza prezeirii si analizeli, fiesi succinte, a unor valoroase expeteedezvoltate in spial
romanesci interngional pe problematica supusercedrii, se desprind dirgé comune darsi
unele aspecte divergente:

U Constaim ca mai tai autorii citai apreciaZ complexitatea persondliti umane, a

subsistemelor acesteg inceard sa dezvolte noi cercéti privind demersul constrtiei /

autoconstrugei sale;

U Am remarcat ponderea insenthgte care o ocupdireaiile de cercetare centrate pe

abordarea sisteriica personalittii, pe evidemerea interagunilor, atat la nivelul fiedrui

subsistem cé&fi la nivelul personaliitii Tn ansamblul &u;

O Acest fapt a generat multiple dixgale investigg@e (asupra problematicii Sine-lui, Eu-lui,

cunoaterii de sine, asupra subsistemului orientativ @tspnaliftii in corelaie cu studiul

valorilor), propunéndi validand noi metodei tehnici de cercetare in domeniu;
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U Pe de al parte, aceasta a generat moduri variate de al@oedaceleig probleme, din
perspective diferite,atand dificibi investigarea deplinsi aprofundait a fiecrui aspect vizat;
Uneori, abordarea subsistemului orientativ al pesstiti se realizeax doar patial,
eludandu-se aspecte definitorii privind articularaeestuia cu structura de ansamblu a
personaliitii si cu perspectiva de dezvoltare a acesteia;
O Astfel, divergemre intalnim cu deosebire Tn planul delifnior conceptuale, in abordarea
de pe poazii contradictorii ale acelui aspect, pluralitatea planurilor de analiz a cadrelor
de referind adoptate (problematica Eu-lui, dimensiunile adestetapele devenirii Eu-lui,
conceptele de ,valoargi notiunile sale conexg.a.);
O Primul obstacol in definiresi analiza valorilor este legat de caracterul pofiaatic al
termenului (caracteristic intrinse@ si indispensabii a obiectelor, faptelor, principiilor;
Tnswirea unor lucruri, fapte, idei, fenomene de a qouesle neceditilor socialesi idealurilor
generate de acestga.);
U Majoritatea teoreticienilor acatdun rol esetial abordirii din perspecti¥ psihologié a
Sine-luisi a cunoaterii de sine n orientarea axiologigi dezvoltarea persoriah subiectului
uman, apreciind &£ aceasta este un proces individual complex, ce rguguuternice
condtionari si influente din partea mediulygi educaiei;
O Intdlnim un consens in articularea cugtedi de sine cu celelalte fenomene
complementare precum: per¢iepde sine, reprezentarea de sine, imaginea de #ine
demersul de conturare coeregitunitara a profilului psihosocial al individului;
U De asemenea, intalnim ditgccomune in abordarea Eu-lui ca nucleu central al
personaliitii si in evidenierea dinamicii dezvaitii acestuia de-a lungul ontogenezei (etape,
dimensiuni, faete, factori favorizati;
O Remardm preocuparea pentru abordarea din persgepsihologi@ a studiului valorilor,
a genezei, naturi functionalitatii lor la nivel macrosociadi individual,
U Este eviderit tendina de articulare a dimensiunii psiho-individugiepsihosociale n
analiza problematicii axiologice, in corelarea vialou atitudineasi aprofundarea refeei
dinamice dintre acestea de-a lungul socializenculturaiei, aculturaiei;
Q 1n general, putem identifica ddmoduri de concepexg abordare a ansamblului valorilor
individuale:

a. ca set de valori - intre valori nu existterdependee de nivelul celor sistemice;

b. ca sistem de valori (valorile structurandu-se istesne ierarhizate, complexe,

contradictoriisi dinamice);

11



Majoritatea studiilor sunt centrate pe eviderea rolului factorilor endogeni exogeni in
constituirea sistemelor valorice individuale, peéeragiunea acestora de-a lungul
etapelor ontogenetice, pe eviderea mecanismelogi a factorilor favorizan acestui
proces;

Divergene intalnim Tn abordarea din perspective diferitoatributiei acestor factorsi a
ponderii pe care agia 0 au in structurarediinternalizarea sistemului axiologic;

La nivelul modelelor prezentatgi analizate identifism puncte comune (valorile
recunoscute universal, mecanisme de structurareestaa) darsi diferentieri, cu
deosebire la nivelul instrumentarului metodologidizat, prin aceasta contribuind, de
fapt, la imbogtireasi diversificarea posibilittilor de cercetare empitica domeniului de
interes;

Majoritatea autorilor sunt de acord este mai potrivit  vorbim de o configuniée de
valori sau un sistem de valogi mai puin de valori singulare; sistemul de valori are
caracteristici specifice orecui sistem, astfelpot exista valori care sunt prioritare la un
anumit moment, totsa cum exist o ierarhie a valorilor;

Valorile sunt transmise prin mecanismele edecai socializirii, fiind asimilate si
interiorizate de indivizi; ele dobandesc astfel aaracter normatiwi intra in structura
mentalititilor si convingerilor noastre, de undetianeaz ca repersi criterii de orientare
a comportamentelai agiunilor;

Schimbarea valorilor reprezintn proces continuu dar de ddtanulte valori dispar dup
un timp, pentru ca altele noi ¢e ia locul, @a cum valorile pierdute odapot reinvia;
membrii unei colectivitti, comunititi ori societiti sunt direct responsabili de

transformarea, conservargdransmiterea intergengranak a valorilor.

12



CAPITOLUL Il. DEZVOLTAREA PERSONAL A

Capitolul secund pune accent pe atoarele aspecte: semnifigie conceptului analizat,
factorii care influereaz dezvoltarea persor&glstudiile importante realizate n sjpd national si
in afara sa, direit ale demersului propriu de cercetare.

Satisfatia cu viaa se refer la un proces de judecare, in care indivigii dvalueaz
calitatea vig@i pe baza unui set unig propriu de criterii. Prin urmaresatisfagia viefii este
judecarea cogtienti cognitivi a vigii proprii, in care criteriile de evaluare depindedoersoana
in cauz. Aceste criterii difet de la persoanla persoal, chiar dag exish anumite ,standarde
sociale”, precum @atateasi succesul. De altfel, indivizii umani pot aveaatife standarde
pentru succes, in diferite arii ale wielata de ce este necesar a evalua evaluarea global
individuak a vieii decat satisfaga persoanei cu domenii specifice. In orice capaata este
strategia adoptatde autorii Scalei Satisfaei cu Viaa (Diener et al., 1985), la care subscriem
prin cercetarea noastrScala a fost constréipentru evaluarea satistas in viaa per ansamblu.
Dezvoltarea personakste dificil de evaluat, TAsaceast scafi simpk poate misura satisfa@
vietii Tn general a respondglor. Itemii scalei sunt mai degrabglobali decéat specifici,
permtand respondeitor si cantireasd domenii ale vigi lor in termenii valorilor proprii.
Printre avantaje meionam ci scala are o stabilitate temparahoderad, ceea ce 1i conféro
consisteri pe termen lung a satisfs cu viga de-a lungul timpul. Instrumentul este deja tradus
in cateva limbi (francez olandes, rusi, coreeah, ebraid, chinez s.a.). In sp&ul romanesc,
cunogtem doi autori din daucentre universitare diferite care au validat sckdetor univ. dr.
Daniela Muntele HendsgUniversitatea “Al.l. Cuza” din Ig) si lector univ. dr. Mihai Marian
(Universitatea din Oradea). Cat prite limitele sale, scala nuasoas toate aspectele bastirii
subiective, ci este un instrument ce ini@meaz a evalua componenta cognitimai degrab
decéat cea afectiva burastarii subiective.

Persoana adultse presupuneacsi-a gasit propria identitatei intimitate, tinzand spre
autodezvoltare. latde ce ne-am oprit atga asupra persoanelor adulte. Extinzand, putemmafir
ca orientarile valorice in viaa, daa sunt conforme cu natura autenti@ oamenilor, pot
conduce la dezvoltarea lor personaldentitatea personatonduce la dezvoltare persandh
realizarea sinelui, la punerea sa in préctidentitatea de sine devine un permanent proiect
reflexiv, o narare a propriei deveniri, datin alt motiv pentru care am optat pentru interviul
narativ. Deoarece nu exisuin model ori Treles universal al vig potrivit, fiecare persoan
trebuie & creeze acest feles pentru sine. Sensul tiie(meaning of life) poate Tnsemna

orientarea n vi@, deci oriendrile valorice. Dag o persoai vede sensul vié in religie ori
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credina, atunci se va orienta in wiadupm propriile percepte morale. Identitatea de sine
presupune un sens al tgentru individ, fiind in fond un indicator alasti de bine.

Trebuie & setina contsi de realitatea & succesele orisecurile pe care oamenii le
experimentearzori inregistreaz in unele domenii ale Vi sunt strans legate de modurile in care
ei au Indtat i se vad pe sinesi relaiile cu ceilati. Romanii din cercetarea noastu gisit
soluia in Danemarca. Ei sunt indivizi cu un sine reflexnotivati sa incercesi sa reweasd.
Libertatea personaldarsi libertatea de exprimare intdnfamilia, profesia, viga sociad, religia,
partea materidl— ia& orientiri pe care romanii le-au urmat. Anumite valori adeprimordiale n
anumite etape ale \tie Fiecare orientare distinctu momentul &1 conduc &tre identificareai
dezvoltarea unei laturi intime a persorilit care altfel nu ar fi cunoscutAstfel, cunogterea
de sinesi dezvoltarea persoriatlevin un proiect derulat pe parcursultivigntregi.

Modificarile ce apar in plan psihosocial sunt traduse pamportamentul adoptat Tn
societate, prin atitudinile arborate. Pare greerdeut & asemenea modifid la nivel cognitiv-
comportamental se pot ivi, Inssuntem cu thi martorii acestui fenomen uluitor. Fiecare
persoan are ritmul propriu de descoperire, identificgreafirmare, dezvoltare in general, iar
acest ritm trebuie respectat déatre familie, scoal, societate. Indznim si afirmam c
respectarea acestei cofiidia duce in final tre o societate normiaki dezvoltas. n orice caz,
persoana este un procesor al infofiasociale, prin urmare responsabilitatea ségie¢ste
imengi. Orice societatesii are, paa la urmg, indivizii pe care ii merit Pentru a ajunge la
dezvoltare personalreak, indivizii trebuie 4 fie Tn acord cu ei §isi. Si se acceptesa cum
sunt. Oricum, exigt un principiu in psihologie: starea de bine a upeisoane depinde de
distana percepuitdintre aspirgile salesi realitate.A fi inseama a avea identitate de sireedori
— a avea o0 motivee puterni@ si a face— a urnari dezvoltarea persoral

Nu trebuie omis faptulacoamenii §i creeaz scenariulsi traiectoria evolutig in viata.
Anthony Giddensn cartea sa “Modernitatg identitate de sine%i Stephen Froshn “Criza
identitati: Modernitate, psihoanalizsi sinele”, \ad sinele ca un proiect reflexiv Nu suntem
ceea ce suntem, ci ceea ce facem di@mdens, 1991, p.76). De asemenea, identitateinde
nu este ceva ce este pyrsimplu dat, ca rezultat al contindtitor sistemului de agune al
individului, ci ceva ce trebuieédsfie creat permanenii suginut Tn activititile reflexive ale
individului (ibidem). Tn modernitate, sinele reflexiv caltipanire peste mediul socigilde fapt
foloseste relaiile socialesi contextele sociale pentru a fortifiseimpulsiona stpanirea de sine —
acesta estproiectul reflexiv al sinelyipe care Giddens 1l considedrept esei a vigii sociale
in modernitate. Un proiect indeplinit al sineluiteeposibil cu ajutorul expglor (terapeti,

educatori, doctori, psihologi, profesori universitgi consilieri). Acatia conduc &tre o
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Tmburitatire permanerita sinelui, Tmputernicire persofal promovarea unei cgtientiziri de
sine in privina stilurilor de via, corpurilor, identitilor, relaiilor s.a. indivizilor. Confruntat cu
dileme reale de existen individul de asizi este pus in postura de a alege intre difergtlieri
de viga atat de des mediatizate, construigdyi conservandyt o identitate de sine prin
reflexivitate. El inceakcsi isi pastreze o biografie narativntegrad prin planificarea coerent a
vierii. Este dorima de a prezenta o viacursiva, logica, inchegat si presirata cu povati cu sens.
De altfel, estai credinta noastt ci intelegerea de sine este un proces ce se deiudeaa lungul
vietii ntregi, Tn mod continuu. Indivizii care nu senosc intim nici nusi stiu nevoile, prin
urmare nici nu au cumade satisfag. lati oamenii cu adewrat nefericii, vulnerabili, yor de
corupt. Asemenea oameni, necunoscandu-se pe singy gum % 1i cunoasg pe ceilafi. Si
Alfred Adler afirma @ lucrul cel mai greu pentru om este acela de aisegte pe sine insusi
de a se schimba (1996[1966], p. 47).

Referindu-ne la obiectivele cergst de faa, accentam faptul @ vorbim de doa
societiti diametral opuse: garda din Europa de Est, religie ortodoxi o tara scandina¥ din
vestul Europei, religie protestantSistem politic diferit, valori emancipative in stecat si
democrgie efectiv plus dezvoltare socio-econorhicSuntem cogtienti ca nu putem avea acces
la datele din trecutul sau din viitorul participiéor, acest fapt fiind posibil doar in cadrul unui
studiu longitudinal. Putem doar evalua satigéagenera cu viaa de paa acum. Danezii
inregistrea scoruri ridicate Tn ceea ce prite starea de bine subiecijvn timp ce nativii din
Romania au un nivel 8zut de SBS. Oricum, in ambele cazuri cei mai fetivageni de
transmitere a SBS de-a lungul timpwuspaiului sunt probabil familigi alte reele sociale. Cu
toate acestea, oamenii nu sunt teda un anumit nivel de fericire dataritulturii lor. Familia,
prietenii, statusul financiar, mediul de méneducaa si condtiile economicesi politice dintr-o
tard, influenteaz SBS, ori toate acestea pot fi inflyate de &tre individ. Cultura poate furniza o
parte din busistarea oamenilor, un fundament al SBS. in prinudist pilot, suntem interegade
dezvoltarea personala emigranilor romani din Danemarca, relegand prin aceasta satisfac
Cu viga actuali a acestoragi integrarea lor in noua societatéViotive diferite pentru dai
generdi diferite de migragi pot conduce spre satistacin viaa in generai cu satisfaga vietii
actuale in particular. In cel de al doilea studiste vizat dezvoltarea persoriah romanilor

ramasi in tard, intelegand prin aceasta nivelul de satigéam viga.
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CAPITOLUL Ill. EMIGRAN TI ROMANI IN DANEMARCA

Capitolul abordeazfenomenul complex al emigrfei, delimitand defintile si tipologiile
celor ce emigredyz identificand unele motive ale emigi, sau prezentand procesul acultiea
cu toate strategiilgi implicatiile sale. Nu Tn ultimul rand, in aceagiarte sunt prezentate date
interesante despre identitatea socio-culiydéspre spaul romanesgi despre contextul danez.

Migratia poate fi definii ca o mobilitate geografica persoanelor care se ale pe un
teritoriu pe altul, dintr-aara in alta, singuri, in grupuri sau in nMagarasindusi temporar sau
definitiv domiciliul. Din perspectiva refeei plecare - sosire, se poate vorbi de aceste dou
categorii de migratin

* Emigrarni: sunt acele persoane cagepdrasesctara natal pentru a se stabili intr-o alt
tara. Denumirea aceasta esteaddinh perspectiva popui@i de care au ap@mut para in
momentul migirii. Emigrarea are sensul de gie”, de prasire a unei poputa,
exprima agiunea de a gasi o tara, definit sau temporar. Din perspectiva popgela
romanati, vom vorbi totdeauna de emigtamomani.

* Imigrarvi: sunt acele persoane car@u pirasit tara de origine, temporar ori permanent,
pentru a se stabili Tntr4@ara stidina. Sunt numti asa din perspectiva popuiai care le-a
primit. Astfel s-ar putea vorbi, de exemplu din pwh de vedere al danezilor, de
imigrantii romani din Danemarca. Pe parcursul etapei deimhenitare am intalnit foarte
putine studii realizate cu imigr@nromani.

Aculturaia reprezing procesul dual al schimavilor culturale si psihologice, ce au loc ca
rezultat al contactului dintre d@usau mai multe grupuri culturalgi membrii acestora
Implicatiile aculturaiei la nivel de grup sunt prezentate clar de JnBdn primul rand, apar
schimhiri fizice, ce includ o locge noui, o alt locuinta, darsi schimhiri biologice (un nou stil
nutritional, alte boli). Tn al treilea rantransformarile politice de regui conduc grupurile non-
dominante sub un anumit grad de congigbot implica pierderi ale autonomiei. In al patal
rand, schimhirile economicepot indegrta oamenii de la stiluri tragionale étre noi forme de
angajare. In al cincilea rand, se iveschimhirile culturale, care includ alterarea culturii
originare, aceasta fiind inlociiile aspecte lingvistice, religioase, ediwale ori tehnice noi.
Nu n ultimul rand, apatransformdari sociale la nivel de relg@i inter-grupurisi inter-personale
(apudBerry, 1992, p.70).

Transforndrile din noua societate sunt resit@ la nivelul intregii comuniti de
imigranti. Cu atat mai intense sunt schifinke acestea la nivel individual. Valorile, converie,

atitudinile individului sunt puse la Tncercare phrserarea acestuia intr-un nou context socio-
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cultural. Identitatea persordagi cea etni@ sufet reale transfordri. La nivel individual apar
frecvente probleme sociakg psihologice. Acestea sunt denumite genesties aculturativ
(Berry et al., 1987), cu referire speéidh consecitele psihologice, socialg de sinitate ce
decurg in urma acultuiai. Convingerea noagtreste & astepfirile exagerate ale actorilor
acestui proces complex pot condudge disfuntii la nivel psihologic. O cunagere pertinerit
de sine dturi de atepfri realiste nu pot conduce decéat la o stare narmaé echilibru
psihologic. Desigurgocul cultural repreziit o experieria personal profundi si nu afecteaz
oamenii Tn acekh mod ori cu aceaaintensitate. O intensitate cresgtygoate conduce lejetire
un stres aculturativ. Am putea afirm@ stresul aculturativ este un proces format din malte
evenimente; poate lua loc simultan la nivele diéerdevine mai slab sau mai puternic in figc
de modalitatea de adaptare pe care individul a@pdoate conduceatre transforriri radicale
ale indivizilor. Inconsisteta si conflictele intre diferite strategii de aculttieareprezini pentru
individ si situaia sa de emigrant o sdrde dificuliti numeroase. In mod afmiuit, dad@ procesul
de aculturée pune probleme noului venit se obsemn stres de acultuia. Legile societtii de
primire Tncearg prin diferite mijloace % evite cit mai mult stresul de acultum Aceasta nu
duce desigur in mod automat la excludereaa@tadrejudedtilor discrimirarilor si stigmatizrii.
Existi desigur un cadru legal de combatere a lotarife naionale europene, statula@p cultura
naionak si, In principiu, stdinii sunt fie sepang fie asimilai. Persoanele cu o instrie mai
ridicata sunt mai ptin stresate, ele fiind mai bine pitige, scoala formandu-le pentru o lume
mai modera unde au mai multe facifii intelectualesi economice - insgrea limbii este mai
facila, oferindu-le acces la prieteni, contagitenformatii. Atitudinea fga de aculturge, ca factor
personal, poate genegh amplifica stresul. Persoanele care réfuategrareasi tind s se
marginalizeze sauisse separe sunt mai stresate. In cercetarea h@asturnirit, printre alte
obiective,si evidenierea strategiilor aculturative pe care imigiaromani din Danemarca le-au
adoptat (vezi Dumitriu, 1.C., 2006, pp. 176-187).

Conceptul destrategii ale aculturgei a fost introdus de Berry (1997) ca o extindere a
conceptului anterior de ,atitudini ale aculttie#@ (Berry, 1980). Ideea de a combina strategiile
de integrare ale nativilaii imigrantilor vine de la Bourhis et al. (1997). datare sunt strategiile
integrrii din perspectiva nativilorincluziunea(acord mutuaki adaptare bilateralce rezuli
intr-o cultua comurd cu puina diversitate), pluralismul (necesii intelegere mutuél si
acceptarea diverdiii culturale),asimilarea(solicita imigrartilor neglijarea culturii de origingi
preluarea normelogi practicilor nativilor), segregareaimigrartii isi pot menine cultura in3
sunt privii ca fiind inferiori),asimilarea coercitig (nativii nu recunosc dreptul imigralor de a

exista ca grup cultural distincjurararea etni@ (cel mai violentsi radical tratament pe care 1l
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pot aplica nativii imigrafilor, precum uciderea sau terorizarea), marginedaa(conduce la
deprivarea imigragior de dreptul de a forma un grup cultural distirmonsiderandu-i inferiori,
deci neincluzandu-i in nici unul dintre cele dogrupuri), individualismul (recunoaterea
diversittii indivizilor, fara a-i conecta de o cultuanume).

Cat privete strategiile intedrii din perspectiva imigratilor, acestea sunpluralismul
(societate multiculturd), incluziunea(ambele culturi converg in una rigusegregaregnativii
nead incorporarea egalsi recunoaterea cultural a grupurilor de imigrat, individualismul
(imigrantii si decla& autonomia)asimilarea(recunogterea puterii diferegelor dintre imigrant
si nativi) si marginalizarea(atunci cand nativii nu vorasrecunoast faptul & imigrartii pot
scipa de cultura lor de origine).

in general, in constala motivaionak putem distinge factori de momegitvectori de
durati. Ne interesedizin special vectorii de dugain aceasicercetare. In studiul pilot realizat in
Danemarca am luat ca reper motivele reale ale &amsHrhomae, modificate adaptate ulterior
de A. Cosmovici. La sosirea in Danemarca, romauaiidrice al imigrani) sunt confrunté cu
situaii sociale caracterizate de rgilaanonimesi comercializate. Prin contrast, in Romarnarg
de origine), ei erau integian structuri familiale solide, patern-uri de coméd Tn societatesi
responsabilitti specifice. Socul cultural genereaz probleme de orientare, identitatg
socializare, determinand o parte dintre &ise retrag din societate, & se izoleze. Ali,

dimpotriva, sunt indivizi extrem de realida
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CAPITOLUL IV. COORDONATE METODOLOGICE GENERALE

Capitolul al 1V-lea face trecereatoe partea aplicativa lucirii de fata. Sunt aduse aici
argumente pentru alegerea unei carcemixte (calitativesi cantitative) si sunt prezentate
metodele pentru care am optat in celeadsiudii.

In studiile privind cercetarea ftiintele socio-umane, o pondere inseraraste acordat
distingiei dintre cerceirile cantitativesi cele calitative. Cercetarea calitdtige preocup de
explicarea fenomenelor sociale, incercahee ajute % intelegem lumea in careiim si de ce
lucrurile sunt ga cum sunt. Cercetarea calitétse preocupde gisirea deaspunsuri la Tntredi
care ncep cu: De ce? Cum? In ce fel? Cercetargitatavi, pe de alt parte, este mai degrab
preocupat de intrelri despre: Cat de mult? Cat de miulin ce nisui? Cercetarea calitativ
este specific contextualinductiva, rolul cerceitorului fiind de incluziune in situge. Astfel, se
realizeaz o interpretare holistic In fond, cercetarea calitafieste realizatcu scopul Trelegerii
fenomenelor sociale. Pe de aalparte, cercetarea cantitdtivse realizeaz cu scopul de a
determina relgi, efectesi cauze, fiind interesatmai degrab de generaliri eliberate de
context. Cercétorii cantitativiti cauti sa se focalizeze asupra variabilelor individualesé&pai
faptesi valori. Datori& naturii sale deductive, cercetarea cantitatinde % fie bazai pe teorie,
si testeze o teorie. Folosind cifge metode statistice, ceréelle cantitative se bazeaze
masurarea numeric a unor aspecte specifice ale fenomenelor studidée.baza cazurilor
particulare se abstractizéiazu scopul tedtii ipotezelor cauzale sau in ideeatinbrii de
descrieri generale. Prin urmare, abordarea caiita® bazeazpe descrieri narative, pe cand cea
cantitatii — pe rezultate statistice.

Metodele folosite pentru cele dowstudii au fost: observia participativ, interviul
semistructurat, studiul de caz, analiza motivetbfererntiatorul semantic, ancheta pe bate
chestionar. Varietatea acestor meteddiversitatea abo#dilor asiguéi 0 mai mare rigurozitate
stiintifica a cercetrii de faa. Lipsa instrumentelor de analia fenomenului emigrii, avand
drept variabile independente orignle valorice si nivelul de dezvoltare persoiiala

participanilor, a fost o provocare n plus pentru realizaweai cerceiri stiintifice originale.
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CAPITOLUL V. ORIENT ARI VALORICE $I DEZVOLTAREA PERSONAL A IN
RANDUL EMIGRAN TILOR ROMANI

Aceasi prima cercetare s-a derulat Tn Danemarca pe parcurauliaB006, in urma
céstigarii unei burse doctorale la Universitatea din Aathdatele au fost colectate pe parcursul
lunilor martie, aprilie, masi iunie ale anului 2006. Fiind vorba de un studiotpconstatativ, nu
am luat in calcul variabile sau ipoteze.

Obiectivul general- identificarea oriedtilor valoricesi a nivelului de dezvoltare persoadh
randul emigratilor romani din Danemarca. Obs. Amétes prindezvoltare personal— un grad

ridicat de satisfate a vieii alaturi de strategia aculturatide integrare.

Etape (obiective specifice)
1. Identificarea motivelor care au conduisre emigrarea romanilor in Danemarca;

2. ldentificarea valorilor dupcare s-au orientat Tn yiaparticipanii la cercetare;

3. Gruparea in categorii tematice a oriitdr valorice identificate anterior;

4. Evaluarea locului controlului respondior;

5. Stabilirea semnificgilor acordate de emigrairconceptului de ,dezvoltare perso#ial
6. ldentificarea strategiilor de acultti@ale participatilor;

7. Evaluarea nivelului de satisféen viaa a respondeiior;

8. Stabilirea posibilelor asocieri intre oriénlke valorice, locul controlulusi dezvoltarea

personal a emigraftilor romani din Danemarca (studii de caz).

Participaryi

Cercetarea de fiaeste un studiu pilot privind orieitle valorice n vig si dezvoltarea
personal a unui nurir de 37 emigrani romani ce au sosit in Danemarca in @d@erioade
diferite (15 au venit Thainte de decembriesB22 au venit dup'90).
Metode

In cadrul acestei prime cerdgt am utilizat ca metode: obsetiamparticipativi, interviul
semi-structurat, ancheta pe bale chestionagi studiul de caz.
Instrumente

Deoarece valorile nu pot fi direct observate, ocetre exclusiv cantitativin acest

demers a fost exclasdin start. Au fost folosite ca instrumente de luspecifice metodelor
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cercedirii - grila de observge, ghidul de interviu, scale (scala locului cohitoi, scala
satisfadiei n viatd), rapoarte pentru studiul de caz.
Procedura
Tehnica de colectare a datelor a implicat derulanear interviuri cu 37 de emigrén

romani in diverse regiuni ale Danemarcei. Realeangerviurilor a fost structuratin cateva
etape: o introducere (scopul proiectului, regulicdefidenialitate), date personale (véstocul
nasterii, profesia, nivelul educii), momente decisive in \ia motive ce au condus lamsirea
tarii de origine (@rinti sau alte persoane, statut economic, motive pe)itigteptri si impresii
legate detara gazd, distana culturak (limba, religie), evoltie, viaa de familie, statut
profesional, timp liber, personalitate (locul cahitui, flexibilitate, status emwmnal), gteptri
pentru viitor etc. Ghidul de interviu include Tritée principale legate de toate aceste temej ins
respondetii au avut posibilitatea de a decide strategia peode prezentare. Cu toate acestea,
ne-am asiguratacau fost parcurse toate secsaa incluse n interviu, uneori fiind neviosa
intervenim prin intrefiri ajutitoare ori compléiri de situaii.
Rezultatesi discuii
1. Identificarea motivelor care au condus #&tre emigrarea romanilor in Danemarca

Centralizand motivele expuse de intervigvam identificat cateva dintre motivele reale ale
lui H. Thomae, modificate ulterior de A. Cosmoviéicestea se raégesc in cea de a treia
coloari din tabelul de mai sus. In urma calcului freaedor, rezuld urmitoarea ierarhie a
motivelor:

1. Ridicare social — 13

2. Compensare — 12

3. Afinitate sociad si erotism — &i 8
4. Realizare de sine — 7

5. Activarea existerei — 5

6. Material — 3

2. Identificarea valorilor dupa care s-au orientat in viaa participantii la cercetare
Orientirile valorice dup care subies studiului s-au ghidat vize&z familia, profesia,
libertatea de exprimare, calitatea viig bunistarea material, autoperfegonarea Acestea nu

au suportat varié importante odat cu schimbarea mediului socio-cultural.
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3. Gruparea in categorii tematice a oriendrilor valorice identificate anterior

Aplicand analiza de caeimut, putem identifica 10 categorii de origmtvalorice: familia,
munca, relgonarea, spiritualitatea, libertatea persanamaterialismul, autoperféonarea,
calitatea vi@i, modernismul, stabilitatedinand cont de criteriul frecvesi, categoriile ce apar
cel mai des suntfamilia, munca libertatea personal, materialismu) autoperfegonarea si
stabilitatea Acestesase categorii au fost incluse ulterior in SOVI (&darientrilor Valorice

Individuale).

4. Evaluarea locului controlului responderilor

Céat privete localizarea controlului Tn rdndul emigtidor romani, rezuli urmatoarea
situaie statistid: 11 persoane sunt externaliste, 14 — internadist2 — ambivalente. Este o
situgie destul de echilibrat dei numarul cel mai mare de respondeinregistreaz un loc al
controlului intern. Este vorba de acele persoame ¢gi-au luat soarta Tn mainile proprii”
lasdndusi viata de paa atunci in urm si tragadnd dup sine persoanele mai nefidte sau mai

anxioase, precum exterrgii.

5. Stabilirea semnificdiilor acordate de emigranti conceptului de ,dezvoltare personai”
Etape diferite de vid aduc cu ele telesuri diferite ale dezvalti personale. Cei mai
tineri tintesc spre afirmarea profesiohali Tmboditirea experietei de viai, cei trect de
tinerae vizeaz bunistarea familieisi mertinerea echilibrului pe toate planurile. Astfel,drn
inteleg prin dezvoltare persosial- autocunogiere si perfegionare contind, iar genergile

dinainte — fericirea intregii familii.

6. Identificarea strategiilor de aculturatie ale participantilor

Strategia aculturativfrecvent esteintegrarea(33 cazuri din 37) urmata mare distat
de separare. In cele 37 cazuri am Intalnit absohie strategiile de acultui®, ing datele culese
prin intermediul interviuluki a observaei certifica preponderega integérii, ceea ce echivaleaz

pari la urma cu dezvoltarea persosal
7. Evaluarea nivelului de satisfatie in viata a respondettilor

Se pare £ 12 respondeansunt foarte muumiti de viaa lor, 18 sunt mglimiti, 6 au un

nivel mediu de satisfae a viaii si 1 persoad este nemulmiti de viga sa. Gradul de
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multumire, respectiv de satist#e a vigii actuale a emigrgior roméani este ridicat, prin urmare

putem vorbi din nou de dezvoltarea lor persanal

8. Stabilirea posibilelor asocieri intre orientirile valorice, locul controlului si dezvoltarea
personak a emigrartilor romani din Danemarca

De aceagtdat, se pare £ persoanele integrate in societatea damezun nivel mediu sau
ridicat de satisfa@e a vieii, nimic surprinztor de altfel. Este drepticsunt cateva cazuri care,
dssi integrate, nu au certitudinea vor rimane in Danemarca asta n special datogidorului
de Romania. Persoanele tinere al@gasan si sa isi invinga nemutumirile (de altfel, este un
singur caz de té&n neintegrasi nemutumit care a alesise intoarg in Romania).

Cat priveste locul controlului, internagtii (14) par a fi atins dezvoltarea persanéhtegrare
plus satisfaga vietii) mai mult decéat externalii (11) sau ambivalei (12). Acsstia valorizea
mai mult profesia, libertatea persanatalitatea vigi, situaia materiad si in general afirmaresi
satisfacerea sinelui. Prin urmare, firile pragneaticadaptabile sunt cele care adoptrategia
aculturatii de succes iar acest fapt atrageadsipe un nivel crescut al satisfet vietii. Mai
poate fi 0 explicae a indarjirii acestor cazuri de succes: unelérelirle nusi-au satisicut cu
adewvirat nevoia de afgitine pe care numai dignicie sau o familie o poate aduce. Ar fi vorba
aici de motivul comperasii, care poate deveni extrem de putergicmotivant in resita
profesional.

Cazurile de regita personal intalnite sugn afirmaia ci un interes constant pentru
autocunoatere, alituri de o motivae de perfegonare contindg, conduc emigrasi romani
catre dezvoltare personal Cele mai frecvente sittinau fost acelea caracterizate de un LOC
intern, care insearancontrol personal, auto-determinare, autonomie.aliparea inter este
specifia mai ales geneti@i tinere, aflate in plihascensiungi dezvoltare de sine.ga cum am
precizat anterior, categoriile de orig@mtvalorice care apar cel mai des in randul emigjandin
studiu sunt: familia, munca libertatea personal, materialismu] autoperfedonarea si
stabilitatea Pentru fiecare dintre aceste categorii am alts wé studiu de caz carg ibustreze
mai bine legturile dintre orientrile valoricesi dezvoltarea lor persorial
Concluzii

Analiza si prelucrarea datelor colectate prin aplicarea ot si instrumentelor
mertionate, coroborate cu cele furnizate de studiilecde, ne-au oferit posibilitatea stabilirii
unor asocieri intre oriefrile valorice, locul controlului, strategia aculitiva si nivelul

satisfagiei in viaa a participafilor la studiul pilot.
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Se constat ca atat emigratii din anii "80, céatsi cei de dup 1990 promovedz ca
strategie aculturatiivintegrarea (33 cazuri din 3%) in mica pondere separarea. Prin urmare,
fiecare emigrant in partgi-a valorificat experieta cognitii, potenialul psiho-intelectual,
motivaional, volitiv pentru adaptarea la noile camdsociale, culturale, economice. Aceasta a
presupus in primul rand familiarizarea cu noile dign norme, principii, exigete, precumsi
congtientizarea necedii racordirii propriilor disponibilitati si aspiraii la aceste exigen.

Orientarea permanentupi valori precum familia, realizarea profesiandlbertatea de
exprimare, calitatea g afirmareasi realizarea Sinelui, credia, prietenii, egalitatea de gen,
dragostea, edugia democratig dat copiilor, sigurama economig si sociak, cilatoriile, viata
culturah, controlul etc. au constituit repere certe in desmecomplexsi dificil al adaptrii si
integirii. Se pare & persoanele orientate pragmagiccare au ca #isituri de personalitate
sociabilitatea, adaptabilitatea, perseveaenurajul adogtstrategii de acultutee de succes, sunt
centrate pe reita, pe atingerea &ti de binesi a armoniei in familie, toate acestea determinand
un nivel crescut de satisf@ée asupra vigi. ldentificam si unele cazuri mai pin orientate
pragmaticsi mai mult centrate pe dimensiunea exigtdista, filosofica a vigii (vezi cazul
Alexandru). De aceasdat, eforturile intregii familii pentru adaptargaulterior, integrarea in
noua societate, aveau ca resupsihica o fericita concordati ntre aspirgile si idealurile
tinergii privind existena unor sociéti bazate pe dreptate, egalitate, care fioneaz eficient
prin contribuia tuturor membrilor &.

Cazurile de regita personal intalnite confirnd supoziia conform déreia manifestarea unui
interessi efort permanent de autocuntere si de redescoperire a resurselor fizigepsihice
proprii corelate cu o motiyee superioat de a regi in viata, de autoperfg®mnare contina,
conduc emigrafi romani citre dezvoltare personal Majoritatea cazurilor de rgita si
dezvoltare persongl cu deosebire cei aparand genengei tinere se caracterizeaprintr-un
LOC intern, care insearaircontrol personal, autonomie, auto-determinarevalezre de sine.

Puinele cazuri de emigraincare adogpit ca strategie aculturativsepararea promoveaz
orientri valorice centrate mai mult pe un stil de tdiaelaxat, pe timpul liber petrecut cu
prietenii, pe aventdr mandria personal pe libertatea persorialavand ca nivel de aspii@
asigurarea necesitlor bazalesi un nivel mediu de satisfae a vigii. Se pare & aceste
persoane manifestnai puina rezistema la stresul generat de respectarea &tadalisciplinei, a
normelor, a condiilor si exigenele societtii daneze, de manifestarea unor cazuri de xenagfobie
arogama din partea colegilor, vecinilor, cgénilor danezi. De aici, reintoarcerea afectitre
spaiul si obiceiurile natale, doruki nazuinta revenirii intara pentru regsirea unor repere

existeniale mai sigure, pentru @gherea echilibrului interiogi a strii de bine.

24



CAPITOLUL VL. OBIENT ARl VALORICE, DEAZVOLTAREV PER§ONAL 15‘ Sl
PERCEPTIA EMIGR ARII, DIN PERSPECTIVA ROMANILOR R AMASI IN TARA
Aceasi cercetare s-a derulat in Romania (in mai multalitig din judgele Baéu, Dolj si
Neant) pe parcursul primelor patru luni ale anului 2018 .baza acestei cerégtsecunde au stat
datele din cercetarea realizéih Danemarca. Cercetarea ca atare incgapée studii distincte, ce

includ mai multe dire@.

Obiectivul general studierea efectului variabilelor demografice (gedrst, studii, mediu de
rezidena), al oriendrilor valorice si al satisfagei in viaa asupra percejgi motivaiei de
emigraresi de renurare la emigraresi asupra atitudinii f&@ de fenomenul emigrii, din

perspectiva romanilor ditara.

Obiective specifice

1) ierarhizarea motivelor pentru care cred particippda cercetare £ romanii §i parasesc
tara (studiu descriptiv);

2) ierarhizarea motivelor pentru care cred particijpda cercetare £ romanii renuri la
emigrare (studiu descriptiv);

3) conturarea profilului de personalitate al emigranturoman (structura imaginii
personaliitii emigrantului roman), din perspectiva particigbom la studiul prezent;

4) structurarea atitudinii respondéar fata de emigrée;

5) studierea efectului variabilelor demografice (gesdrst, studii, rezideti) asupra
percepiei motivelor de emigrare, de rertare la emigrare, a atitudiniitfade emigrée
(studiu inferexial);

6) studierea efectului oriefrilor valorice asupra percapei motivelor de emigrare, de
renunare la emigrare, a atitudiniittade emigrée (studiu inferenal);

7) studierea efectului satisféei in viaa asupra perceei motivelor de emigrare, de
renunare la emigrare, a atitudiniittade emigrée (studiu inferefial).

Ipoteze

Din ultimele trei obiective specifice se despripotezele de lucru. Acestea sunt prezentate n
continuare.

Ipoteza 1 Exista un efect al variabilelor demografig¢gen, varst, studii, mediu de rezidei)

asupra percej@i motivaiei de emigrare.
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Ipoteza 2 Existi un efect al variabilelor demografig¢gen, varst, studii, mediu de rezidei)

asupra percef@i motivaiei de renurare la emigrare.

Ipoteza 3 Exista un efect al variabilelor demografig¢gen, varst, studii, mediu de rezidei)

asupra atitudinii fa de emigrare.

Ipoteza 4 Existi o legitura (corelaie) intre percega motivaiei de emigraresi orientirile

valorice ale participaitor.

Ipoteza 5 Existi o legitura (corelaie) intre percega motivagiei de renurare la emigrarsi

orientrile valorice ale participagior.

Ipoteza 6 Exist o leditura (corelaie) intre atitudinea fa de emigrargi orientirile valorice ale
participanilor.

Ipoteza 7 Existi un efect al satisfaiei in viaa a participarlor asupra percefi motivaiei de
emigrare.

Ipoteza 8 Existi un efect al satisfaiei in viaa a participarlor asupra percefei motivaiei de
renunare la emigrare.

Ipoteza 9 Existi un efect al satisfaiei in viaa a participarlor asupra atitudinii f& de

emigrare.

Unde:
Variabile independente gen, varst, studii, mediu de rezidexn orientri valorice, satisfaga n
viata (6)
Modalit atile variabilelor independente
= VI; —genul, cu doumodalitti: masculingi feminin
= VI, _varsta, cu trei modaiiti: 25-35 ani, 36-45 ani, peste 46 ani
= VI3 - studiile, cu trei modaliti: liceale, universitare, masterat
= VI, —rezidema, cu dod modali&ti: rural, urban
= VIs — satisfaga inviata, cu dod modalitti: nivel scizut al satisfagei Tn viaa,

nivel crescut al satisféei in viaa.

Variabile dependente motive de emigrare, motive de refaure la emigrare, atitudineatfade

emigraie (3)
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Opergionalizarea variabilelor dependente
= Motive: realizarea de sine, ridicarea sagiabfinitatea socidl normativ,
anxietatea, erotismul, material, activarea exisiencompensarea, agresiunea
(sunt acelesp motive - pentru emigrarg pentru renutare la emigrare)
= Atitudine faa de emigrée: realizarea de sine, recusteEea socidl, activarea
existenei, situaia materiad, starea psihologic aparteneta, adaptarea, curajul,
libertatea, munca.
Variabile incluse in studiile corelgonale
= orientirile valorice datre: familie, muna, libertate personal materialism,

autoperfegonare, stabilitate.

Participaryi
Esantionul este format din 1376 persoane, iar vdaébpe care le-am luat in considerare

de la inceput au fost: genul, varsta, nivelul skmdgi mediul de rezideti.

Metode
Metoda principal folosita in cadrul acestei ample ceraeeste ancheta pe kade chestionar.

Instrumente
Instrumentele utilizate in cea de a doua cercetane
= lerarhia motivelor pentru care:
* romanii emigreax,
* romanii aleg & ramara n tars;
= Diferentiatorul semantic (pentru identificarea factoriloe gersonalitate ai
emigrantului roman);
= Scala de risurare a atitudinilor f& de fenomenul emigrii;
= Scala orienirilor valorice individuale;
= Scala satisfgei in viaa.
Proceduw
Participanii au fost rugé sa completeze cele 5 instrumente precgirdatele de identificare.
S-a pstrat anonimatul tocmai in ideea Tnlesnirii sintgiiacestora. ldt care sunt prescrijle

pentru fiecare instrument in parte.
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Interpretarea rezultatelor

1. lerarhizarea motivelor pentru care cred participantii la cercetare & romanii isi parasesc
tara
Aceasta este ierarhia motivelor pentru care agegdandetii ca romanii pleag din tara:

Viitor mai bun pentru familie

Recompensele financiare

O nou sangi in viaa

Teama de viitor

Dorinta de perfegionare

Dorinta de a #latori

Drepturi sociale egale

Casitoria

Nevoia de adminge

Pedepsirea statului roman
Motivele pentru care consideparticipanii la cercetare £ romanii apeleazpentru a emigra nu
sunt deloc surpririzoare.

2. lerarhizarea motivelor pentru care cred participantii la cercetare ¢ romanii renunta la
emigrare
lata ierarhia motivelor pentru care cred responidlea romanii nu aleg emigrarea:

Desprtirea de partenerul de via

Obisnuinta cu stilul de vigh

Teama de neadaptare la noua societate

Valorificarea calidtilor la actualul loc de muriac

Cégtiguri financiare stabile Trara

Dezamigirea produs parintilor

Respectarea conduitei de buragegin

Teama de a nu se compromite

Tratamentul discriminativ dirara respectiv

Dorinta de a demonstra se poate #i bine aici
Motivele pentru care respond@értonsided ca romanii ar renuga la emigrare suni de aceast

dati justificabile.

3. Profilul de personalitate al emigrantului roman (structurarea imaginii personalitatii
emigrantului roman), din perspectiva participantilor la studiul prezent
In urma analizei factoriale, au fost identificarmatorii trei factori:

= F1-demn, cinstiti competent (clasicul);
= F2 - curajos, harnic, independantidaptabil (modernul);
= F3 - nonconformist (nonconformistul).
Se obsery ci cele mai multe variabile vize@azcaracterul, cu excéip variabilei
.competent”, care vizeazbilitatile.
A urmat comparnga scorurilor intre factori in funie de variabilele demografice aBbatii

tind @1 perceap emigrantul roman intr-o manierclasi@, atribuindu-i califiti precum
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demnitatea, cinstea sau compederibe asemenea, nu existifererte semnificative intre medii
pentru cei trei factori in fume de varst. Prin urmare, persoanele cu un nivel mai ridicat d
instruire realizea portretul emigrantului roman dintr-o perspegtimai modera. Participaiii
din mediul rural au o0 medie mai mare decét ceirdadiul urban, ceea ce inseanui acatia

portretizeaz emigrantul roman prin nonconformism.

4. Structurarea atitudinii respondentilor fata de emigratie

lata care este ierarhia componentelor atitudini fde emigrae:

libertatea

starea psihologic
apartenefa
activarea existepi
situgia materiad
adaptarea
realizarea de sine
munca

curajul

recunoaterea social

Al doilea pas al acestui studiu a constat in gregaatitudinii faa de emigrde in:
atitudine pozitid, atitudine negati. Ne-a interesatasaflam da& apar diferete de atitudine
intre femeisi barbi, tineri si persoane mature, respondesu studii liceale, universitare sau de
masterat, persoane din mediul urban sau ruraleAsth@ luam in calcul criteriul ,gen”, se pare
ca femeile au o atitudine pozitifata de emigréde in comparge cu kirbaii, care tind & aibi o
atitudine negati&. Cat privagte criteriul ,varst”, tinerii au o atitudine pozitiv evidend fata de
emigraie, n timp ce persoanele trecute de 46 ani sustutide reticente la ideedrpsirii tarii
de origine. De asemenea, persoanele cu studiidigea & nu Imbétiseze total ideea emigii,
pe cand cele cu studii universitage postuniversitare au o atitudine deséhia acest sens.
Respondetii din mediul urban au o atitudine poziiVata de emigrare, in timp ce cei din mediul

rural sunt mai reénuti.
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5. Efectul variabilelor demografice (gen, varst, studii, rezidenti) asupra: percegiei
motivelor de emigrare, percepiei motivelor de renuntare la emigrare, atitudinii fata de
emigratie (studiu inferential)

Acest studiu amplgi-a propus & confirme sau&infirme trei ipoteze. Le vom analiza pe

rand. Tn primul rand, reiesé exist un efect al genului asupra pergepmotivelor de emigrare,
in sensul & sunt diferere semnificative Tntre femai barbati in privinta motivelor: o no#é sans
in viata si pedepsirea statului roman. De asemenea, apagéeanal mediului asupra peraep
motivelor de emigrare, in sensul exist difererte semnificative intre participaindin mediul
urbansi cei din mediul rural pentru: dotim de perfegonaresi pedepsirea statului romagi
varsta are efect asupra pergeipmotivelor de emigrare, in sensdlsunt diferere semnificative
intre categoriile de vastin ceea ce priwte recompensele financiare. Cat despre stydii,
acestea au efect asupra petipmotivelor de emigrare, Tn sensubl @xist difererne
semnificative intre cele trei categorii de studiigdrivinta motivelor: doriga de perfegonare,
nevoia de admitge, drepturi sociale egale, o riogang in viaa. Ipoteza 1, conform &reia
exisz un efect al variabilelor demograficégen, vars&, studii, mediu de rezided) asupra
percepiei motivaiei de emigrare, este astfel confirmat

Cat privete efectul genului asupra pergep motivelor de renuare la emigrare, exist
diferente semnificative intre dmbai si femei in privira motivului ,teama de a nu se
compromite”. Mediul de rezidehare efect asupra pergeg motivelor de renuare la emigrare,
in sensul & apar diferete semnificative intre persoanele din mediul urgasel rural in privina
motivelor: respectarea conduitei de bunameztn, teama de neadaptare la noua societate,
obisnuinta cu stilul de vig. Si varsta are efect asupra pergejpmotivelor de renuare la
emigrare, in sensubicapar diferete semnificative intre cele trei categorii de \Vaist privinta
respedcirii conduitei de bun cétean. Studiile au efect asupra petegpnotivelor de renutare la
emigrare, in sensukexist difererte semnificative intre persoane cu studii difenitepfivinta
motivelor: teama de a nu se compromite, respecteosauitei de bun c#ean, teama de
neadaptare la noua societate, tratamentul discaiminlin tara respecti Prin urmarejpoteza
2, conform aireia existi un efect al variabilelor demograficégen, vars#, studii, mediu de
rezidenta) asupra percefiei motivatiei de renunrare la emigrare, este confirmait

Genul are efecti asupra atitudinii f&@ de emigrare, in sensub eexist diferene
semnificative intre femeii barbai in cazul curajulusi libertatii. Mediul aresi ele efect asupra
atitudinii fata de emigrare, in sensui epar diferete semnificative intre persoanele din mediul
rural si cele din mediul urban Tn privia motivelor: activarea, apartenancurajul. Exist un
efect al varstei asupra atitudiniitfade emigrare, in sensud epar diferete semnificative intre

categoriile de varstin privinta: realizrii, activarii, psihologiculuisi apartenetei. Si studiile au
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efect asupra atitudinii fa de emigréde. Astfel, apar diferele semnificative intre categoriile de
studii pentru: recungtere, psihologic, apartengrsi curaj. Reiese ipoteza 3, conform dreia
exis@i un efect al variabilelor demograficégen, vars&, studii, mediu de rezided) asupra

atitudinii faga de emigrare se confirs

6. Relgia dintre orientirile valorice si perceptia motivelor de emigrare, percepia
motivelor de renuntare la emigrare, atitudinea faa de emigratie (studiu corelaional)
Existi o relaie intre ,autoperfe@nare” si urmatoarele motive de emigrare: nevoia de

admiraie, un viitor mai bun pentru familie agitoria, recompensele financiare, deairde a
calatori, o nod sang In viaa. Corelaii la fel de puternice s-au stabilit intre ,statzite” si

nevoia de admitge, o nod sans in viaa, pedepsirea statului roman. Cat pgtee,familia”,

aceasta coreleazu viitorul mai bun pentru familie,asitoria si 0 now sangi in viata. Apar
legaturi si Intre ,mun@” si casitorie. Prin urmareipoteza 4, conform dreia exist o legitura

(corelarie) intre percepa motivaiei de emigraresi orientdrile valorice ale participawlor, este
confirmata.

Céat despre percep motivelor de renuare la emigrare, coralde cele mai puternice
apar in cazul ,libettii” cu teama de compromitere, désgrea de partenerul de via cétigurile
stabile dintara. ,Autoperfecionarea” coreleaz cu valorificarea calitilor si cu teama de
compromitere. ,Familia” coreledzcu valorificarea calitilor si teama de compromitere, dgr
cu dorina de a demonstrai e poate #i bine si aici. ,Stabilitatea” relgoneaz puternic cu
valorificarea caliitilor si teama de compromitere, iar ,munca” este stragatlede valorificarea
calitatilor. Astfel, ipoteza 5, conform dreia existi o legiturad (corelaie) intre percepa
motivaiei de renurrare la emigraregi orientarile valorice ale participamlor, este confirmad.

Media scorului total la atitudinile f& de emigrare (atitudinea genefalfaza de
emigrare) coreleaz puternic cu libertatea Existi corelaii intre “autoperfegionare” si
categoriile de atitudini: psihologic, libertatea, umca si apartenepa. Existi corelgii ntre
orientarea valorig “muncd” si categoriile: psihologic, libertatei realizare ntre “stabilitate”
si activare, psihologic, libertate, muicsi material exisé corelgii. Existi corelaii intre
“material” si realizare, libertate, psihologic'Libertatea” coreleazi cu categoriile: adaptare,
realizare, curaj, libertate Existi corelaii intre “familie” si activare, psihologic, aparteneh
libertate, munag, realizare, material Prin urmarejpoteza 6, conform dreia existz o legitura
(corelarie) intre atitudinea faa de emigraresi orientdrile valorice ale participamlor este

confirmata.
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7. Efectul satisfagiei Tn viata asupra percegiei motivelor de emigrare, percepiei motivelor
de renuntare la emigrare, a atitudinii fata de emigratie (studiu inferential)
In privinta efectului satisfage vietii asupra percegei motivelor de emigrare, se parg c

persoanele cu o satisfac scézuti in viaa preguiesc ca motiv de emigrare — daende
perfegionare. Prin urmardpoteza 7, conform dreia existi un efect al satisfagei in viata a
participaryilor asupra percepei motivariei de emigrare, se confiré

Céat despre efectul satista vietii asupra percgjei motivelor de renuare la emigrare,
apar diferere semnificative Tn privita urnmitoarelor motive de rentgre la emigrare: teama de
compromiteresi dorinta de a demonstra se poate #i bine si aici. Astfel, ipoteza 8, conform
careia exis@ un efect al satisfagiei In viaga a participarrilor asupra percepei motiveiei de
renunsare la emigrare, este confirmat

Nu n ultimul rand,in legitura cu efectul satisfae Tn viaa asupra atitudinii fa de
emigrare, apar difergm semnificative n privita: atitudinii generale fa de emigrare, realizii,
psihologicului. Tn concluzieipoteza 9, conform dreia exis un efect al satisfagei in viatd a

participaryilor asupra atitudinii fara de emigrare, se confirgn

Discutii finale (studiu secund)

Prin urmare, toate ipotezele au fost confirmaten pntermediul studiului de fa.
Rezultatele ofinute in urma celogapte studii distincte sunt in concor¢giagcu supoziile de
inceput dar includi elemente surpririzoare. In primul rand, Tn studiul descriptiv prigin
lerarhizarea motivelor pentru care cred particifpda cercetare £ romanii §i parasesctara,
respondetii apreciaz ca esetiale motivele legate de asigurarea siirii familiei. Cat priveste
ierarhizarea motivelor pentru care cred particippda cercetare £ romanii renuti la emigrare,
respondetii pun din nou pe primul loc partenerul de tiisau familia. Romanii au viziuni
traditionaliste, in sensulicfamilia da valoare individuluisi nu invers. Chiar dacsunt sau vor fi
situaii cand un individ va @rasi tara de origine faat de Tmprejuiri, mai devreme sau mai tarziu
acesta va sim nevoia unui partener de wiacu care & impartiseasd succesul ori gcul
personal. In acest sens, el va chema familia deféemt ori va cuta € Tsi Intemeieze unamin.

Pe de alt parte, in conturarea profilului de personalitdteraigrantului roméan deatre
romanii dintara, s-a pus accent pe uitorii trei factori: factorul - demn, cinstiti competent
(clasicul); factorul 2— curajos, harnic, independegit adaptabil (modernul); factorul 3
nonconformist (nonconformistul). daii tind si perceap emigrantul roman intr-o manier
clasia, asociind probabil cazurile de succes n engigrau aceste isituri. De asemenea,

persoanele cu un nivel mai ridicat de instruireizeaz portretul emigrantului roman dintr-o
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perspectis mai modera, demonstrand irico da# ca formareasi informarea deschid noi
orizonturi de ielegere a lumii. Surpridpor este poate faptukgarticipanii din mediul rural
portretizeaz emigrantul roman prin nonconformism. Atia vad in emigrant un individ ce
ignora cutumele exersate de secgleare Tniitura barierele de manifestare aieoncrete.

Cat private structurarea atitudinii participglor fata de emigréde, respondetii consides ca
romanii care emigreédzsunt cu adeirat oameni liberi dagi ca acatia sunt fotati sa se supuf
noilor reguli sociale, chiar dacu sunt de acord cu acestea. Pe de o parte,dstege fata de
curajul acestora degschimba radical vi@, pe de adtparte — este cghentizare a dificulitilor
apirute pe parcursul intefiii in noua societate. Luand in calcul criteriulefy, se pare ©
femeile au o atitudine pozitiiata de emigrde Tn comparge cu lirbgii, acestea gandindu-se la
toate nevoile membrilor familigii fiind mai insistente in ainerea obiectivelor cotidiene. Cat
priveste criteriul ,varst”, tinerii au o atitudine pozitiv evident fata de emigréde, dorindusi o
viata mai burd si avand mai multganse de reita Tn alte spai socio-culturale. De asemenea,
persoanele cu studii universitage postuniversitare au o atitudine deséhfata de emigrare,
corstientizand ce avantaje ag fiind interesate de dezvoltarg valorificare profesional
Respondetii din mediul urban au o atitudine poziivata de emigrare, fiind de regumult mai

interesate de evaia profesional si de schimbarea vig decéat cele din mediul rural.

In urma studierii efectului variabilelor demografi¢gen, varst studii, rezideti) asupra
percepiei motivelor de emigrare, de rentare la emigrare, a atitudiniittade emigréde, au fost
confirmate primele trei ipoteze: exXistin efect al variabilelor demografi@supra percejgi
motivatiei de emigrare, exigtun efect al variabilelor demografiesupra perce@i motivaiei
de renurare la emigrare, existun efect al variabilelor demograficasupra atitudinii fa de
emigrare.

Acelssi lucru este valabil pentru studierea efectuluientirilor valorice asupra percegi
motivelor de emigrare, de rertare la emigrare, a atitudiniittade emigrde: urmitoarele trei
ipoteze sunt confirmate (exisb leditura (corelaie) intre percegia motivgiei de emigraresi
orientrile valorice ale participaior; existi o leditura (corelaie) intre percega motivgiei de
renunare la emigrargi orientirile valorice ale participaitor; existi o leditura (corelaie) intre
atitudinea fga de emigrarai orientirile valorice ale participaitor).

Ultimul studiu (studierea efectului satisfet Tn viaa asupra percejgi motivelor de
emigrare, de rengare la emigrare, a atitudiniittade emigréde) a confirmat ultimele trei ipoteze
de lucru: exist un efect al satisfaiei In viaa a participatilor asupra percef@i motivaiei de

emigrare, exigt un efect al satisfaiei in viaga a participatilor asupra percefei motivaiei de
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renunare la emigrare, exisun efect al satisfaiei in viaa a participarilor asupra atitudinii fea

de emigrare.

Contribu tii personale pentru domeniul de cercetare

Efectul emergent al seriei deiutiri si problematizri in plan teoreticsi practic-
investigativ s-a obiectivat Tn proiectarea, coristausi aplicarea unor instrumente de lucru
specifice. Nota de originalitatgi contribuie persondl caracterizeaz intreg acest demers,
incepand cu preocuparea pentru definirea termefita@ntari valorice, dezvoltare persona) si
continuand cu impunerea conceptului a@entare valori@ individuaki. Definitia pe care am
oferit-o oriendrilor valorice individuale este uritparea: ,orierdrile valorice individuale
reprezini alegerile unei persoane privind plurdiie de valori, ce se grupeain categorii
organizatesi generalizatesi care influeneaz persoana la nivel atitudingi comportamental”.
Orientrile valorice Tn viga, daé sunt conforme cu natura autetitec oamenilor, pot conduce la
dezvoltarea lor persorialin primul studiu pilot, am cercetat dezvoltareaspnai a emigrarilor
romani din Danemarca, telegand prin aceasta satigfacu viga actual a acestorai integrarea
lor Tn noua societate. in cel de al doilea studste vizat dezvoltarea persoriab romanilor

ramasi in tara, intelegand prin aceasta nivelul de satigéat viga.
Contribuii proprii la fel de importante pentru domeniul cercetare suni aceste elemente:

= identificarea legturilor si reprezentarea gratica factorilor socialsi individuali

in aculturaie (vezi fig. nr. 9);

= identificareasi reprezentarea etapelor in formarea idétititle sine (vezi fig. nr.
10);

= construirea grilei de observare a comportamenteinigranilor romani (vezi

anexanr. 1);

= conceperea ghidului de interviu utilizat Tn Tntélei cu emigragii romani din

Danemarca (vezi anexa nr. 2);

= construirea listei motivelor pentru care romanggai emigrezesi a celor pentru

care aman intara (vezi anexa nr. 4i anexa nr. 5);
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= conceperea difergiatorului semantic, pentru identificarea factorilode
personalitate ai emigrantului roman (vezi anex®hr.
= construirea scalei de aurare a atitudinilor f& de fenomenul emigrii (vezi

anexanr. 7);

= construirea scalei oriertlor valorice individuale (vezi anexa nr. 9).

Limitele cercetirii
Printre limitele investiggei de faia, a meniona necesitatea identifici unui numar

reprezentativ de emigramomani, in ideea interviévii acestorasi a solicitirii completrii unui
chestionar ce vizeazprocesul complex al emigii. Pentru aceasta, este dnsevoie de o
perioad mai lungi de timpsi de fonduri suplimentare caré acopere cheltuielile de transpeirt
cazare. De asemenea, ar fi fost interesant deat¢ain studiu comparativ intre emigtiagtin tari
diferite, ind si de aceadét dai m-am confruntat cu aceggprobleni a resurselor (umane,
materiale ori temporale). Toate aceste dezideraprerini posibile diredi de urmat in

cerceirile viitoare.

Deschiderile (perspectivele) pe care le ofiéteza
Ca alte perspective de continuare a cérgepropun realizarea altor studii comparative

intre romanii emigrainin Danemarcai romanii din Romania. Scopul principal ar fi idiéicarea
orientrilor valorice individualesi compararea rezultatelor fiute. De aceastdat, as apela
exclusiv la cercetarea cantitatjvlasand loc de interpréi calitative pentru concluzii. De
asemenea, un alt studiu posibil vizeadiferite etnii de pe teritoriul Romanigi masoa#
orientrile valoricesi dezvoltarea persoria acestora.

Cercetarea de fiasi studiile propuse pe viitor au valoare atat lashimdividual catsi la
nivel macro-social. Integrarea sodigin tara de origine sau in nogarda gazdi) este eseiala
pentru fiecare individ In parte, implicit pentrucgetatea ca atare. Cazurile nefericite vor avea
consecirfe atat la nivel personal (imagine de sine pigcaivel sézut al stimei de sine, lipsa
increderii Tn potetialul profesionalsi personal) casi la nivel de societate (deficit pe paa
muncii, lipsa coeraei si coeziunii sociales.a.). lati de ce este esgala identificarea valorilor
personale inc din anii descoak. lati de ce este importanturmarea unei profesii care s
corespund acestor valori. Toate acestea reprézaunditii ale unui nivel ridicat al satisfaei in

viata ulterioad de adult.
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Vremurile actuale sunt greu incercate, prin urm@amenii sunt determirfiasa aleag
calea emidtrii sau a recalifidrii. Daca societatea nu oférsprijin cu ade#rat, atunci singura
.salvare” vine tot din partea indivizilor. Un omformat este un om capabii sleag pentru
sine. Din nefericire, aceastupta dusi de fiecare individ in parte atrage dupine reati
negative la nivel de grup ori societajein Romania s-a ajuns deja la un individualisnrext,
aspect intalnit la locul de munori, mai grav, in propria familie. De asemeneajediile gazd
promoveaz sloganuri anti-imigrati, iar acest aspect limiteaoportunititile pe piaa muncii a
celor ce emigrediz Asistim la manifestri de xenofobie Tn soci&i pe care le consid&m
extrem de civilizatesi inaintate, iar aceste porniri sunt gaste politic de ani de zile. Mtil
emigrani sunt fotati de imprejufiri sa opteze pentru poti de muné aflate mult sub nivelul lor
de pregtire. Din acest motiv, tendia pigii muncii este orientét in diregia creirii unui
.proletariat etnic” al emigrailor fie ca angaja, someri sau auto-angajalati de ce sunt

necesare programe sociale de sprijin pentrutd é& mung multiculturah.

Concluzii generale
Dac inceram o analiz pur calitatii intre aispunsurile oferite de participgrin cele

dowa studii, apar anumite difergari ce pot fi explicate prin contextualiz sociale. Astfel, din
punctul de vedere al romanului cargidgte aicisi care se gangee la emigrangi emigrare,
primele aspecte care 1i vin Tn minte sunt celetlegke bani, confort, sigurgn viitor mai bun
etc., intr-un cuvang situaie material care @ asigure burstarea familiei O situaie diferita se
poate observa la grupul de emigiammani. Odat ajursi in noua societate, o0 mare parte din
motivatile plecirii dispare sau cel pum se estompe#z Este cazul celor congiude motive
politice, dornici de libertate: Tn prezent, penticgtia alte aspecte sunt mai importante, precum
cele legate dealitarile personale sau profesional@ceste calitti capita amploare in condile
mai dificile de adaptare, de rgiid sociah intr-otara noua si diferita detara de origine. Pe de alt
parte, in conturarea profilului de personalitateraigrantului roméan deatre romanii dintara, s-
a pus accent peasaturi care respeat in linii generale, imaginea réah acestuia: demn, cinstit,
competent, curajos, harnic, independent, adapsalilnonconformist. Fac m@mea @ aceste
difererte nu sunt verificate ca semnificative, metodelediteé neperménd acest lucru. Ele sunt
doar evidenate, remarcatgi pot fi folosite casi concluzii ale unor compatiade tip calitativ.
De asemenea, pot sta la baza elafiounor viitoare ipoteze in scopul verifiGi precise a
acestor diferete.

Inchei aici un demers extrem de compjegaptivant, generator de permanerietiri si

intrekiri, incertitudinisi satisfadii, de riscuri asumatgi de motivari cognitivesi afective, intr-un
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domeniu controversai foarte puin abordat la nivel mondial.aBtrand echilibrulsi prudena
impuse de deontologigtiintifica, Tmi exprim spera@ c eforturile intreprinse se vor dovedi

rodnice Tn noi ipotezai puncte de plecare pentru alte ceideinteresantesi importante in
domeniu.
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