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2. INTRODUCERE

Contextul actual al crizei economice subliniazd rolul deosebit de important al
avantajelor angajatilor in viata economica, sociald si politica a oricéarui stat. Resimtim
cu totii efectele cresterii cotei de TVA prin scaderea puterii de cumparare sau
insuficienta veniturilor incasate din impozite pentru acoperirea cheltuielilor publice,
precum plata salariilor bugetarilor sau reducerea cheltuielilor cu investitiile publice.
Putem intelege 1n acest context cat de mare este impactul unei bune gestiondri a

banului public, impact resimtit §i propagat ireversibil in intreaga economie.

O buna informare in plan teoretic §i metodologic, precum si gradul de cunoastere a
practicii financiar-contabile a societdtilor cotate la bursad, mi-au permis sd analizez, sa
relevez, sd formulez aprecieri, opinii si solutii cu privire la: continutul, obiectivele si
functiile cunoasterii In domeniul avantajelor acordate angajatilor. Un loc aparte este
rezervat informatiei statistico-matematice in societati si identificarea unor directii de

perfectionare.

Teza de doctorat are ca sferd de referintd societatile specifice care functioneaza pe
piata bursiera, prin prisma modului de constituire, de organizare si functionare.
Remarcam punerea in valoare, in context evolutiv, a sistemului contabil romanesc
prin ,,supunerea neconditionatd a interesului statului totalitar, sustinerea economiei
centralizate” (Matis D., 2003), a functionarii societatilor de administrare a fondurilor
de pensii 1n tara noastrd, pe baza unei analize critice; organizarea societatilor de
administrare a fondurilor de pensii, prin prisma raportului: unitate-diversitate, precum
si functionarea societdtilor de administrare a fondurilor de pensii intre general si

particular.

Mi-am pus intrebarea ,,ce sunt aceste avantaje ale angajatilor?”, ,.cand si cum au
aparut?”, dar mai ales ,,la ce folosesc?” si ,,ce putem face cu ele?”. Deci de aici si

pana la aplicarea lor nu a fost decat un pas.

In lucrarea Human Capital, A Theoretical and Empirical Analysis, (Becker B.E.,
Chiswick E., 2005) autorii au examinat consecintele investitiilor in capitalul uman,

acesta fiind definit ca o rezerva de resurse productive incorporate in indivizi,



constituitd din elemente diverse precum nivelul de educatie, formare si experienta

profesionald, starea de sdndtate sau cunoasterea sistemului economic.

Sistemele de pensii traverseaza in intreaga lume o perioada de criza. Multe dintre
tarile Uniunii Europene, dar nu numai, au costuri impresionante - in general peste 8-
10% din PIB, doar pentru a mentine pe linia de plutire o componenta a sistemului de
asigurari sociale, respectiv, aceea de acordare a venitului necesar dupa iesirea de pe
piata muncii. Situatia este insa mult mai dificild, mai complexa, mai ales In
perspectiva, In conditiile ,,particularitatilor sistemului de pensii mostenit” si a
factorilor ce afecteaza inevitabil secolul pe care il parcurgem (imbatranirea populatiei,
reducerea populatiei active, problemele macroeconomice in principal ale tarilor in
tranzitie, etc.) bugetul necesar asigurarii platii pensiilor ca pondere din PIB, care se

anticipeaza ca se va dubla peste 40-50 de ani.

Majoritatea tarilor au demarat deja procese de reforma a pensiilor sau cel putin isi
proiecteaza astfel de schimbari pentru perioadele imediat urmatoare. Cu toate ca
aparent problemele sunt aceleasi, directiile de schimbare, chiar dacd uneori
convergente, sunt diferite, Tn urma cu 10 ani de zile, principala cale de reforma
discutata §i implementatd era in general, cea parametricd (modificarea varstelor de
pensionare, a ratelor de inlocuire, etc.), in momentul de fata exista un consens aproape
explicit in lumea capitalista occidentald: trecerea cel putin partiald la sectorul privat

reprezinta cheia viabilitatii sistemelor de pensii.

In aceste conditii, studiul isi propune sd descrie cadrul in care schimbarile precedente
sau anticipate s-au petrecut $i se petrec, pentru a putea concepe ulterior cat mai corect

o politica coerenta in sfera pensiilor.

In momentul de fatd nu exista resurse care si permiti o imbunatitire considerabila a
nivelului pensiilor, iar o reforma axata preponderent pe marirea varstei de pensionare
este insuficientd, fiind necesard o politica de ocupare mai eficientd. Acest lucru este
posibil numai printr-o imbunatatire generald a ratei de angajare, precum si prin
scoaterea din zona economiei gri a unui numar mare de locuri de munca. Aceasta ar
asigura baza necesard pentru a acoperi costurile pensiilor furnizand venituri

suplimentare pentru fondul de pensii si o Impdrtire mai echitabila a poverii fiscale.

Implementarea reformelor structurale in domeniul pensiilor publice este esentiald, in

vederea reducerii presiunii asupra bugetului de stat si cresterii sperantei de viata.



Chiar daca pensiile nu reprezinta decat o treime din venitul mediu, faptul ca avem un
numar mai mare de pensii decat salarii creeaza o reala problema pentru inflatie, dar si
pentru alti indicatori economici, precum deficitul bugetar si cel extern. In acelasi timp,

majordrile de pensii inseamna majorarea cheltuielilor bugetare.

In contextul unui fenomen tot mai accentuat de imbitranire a populatiei (Coltlet et al.,
2008) care pune presiune din ce in ce mai mare asupra mecanismelor de protectie
sociald, gestionarea sistemului public de pensii a reprezentat o provocare pentru toate
statele lumii, inclusiv pentru cele dezvoltate economic, cu sisteme de securitate

sociald de traditie.

Astfel, atat la nivel european cat si la nivel national, s-a ridicat problema reformarii
acestor sisteme pentru a asigura sustenabilitatea schemelor publice de pensii, in
vederea cresterii calitdtii vietii pensionarilor, mai apropiata de cea din perioada activa,
prin introducerea §i implementarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale a doud
componente noi, una obligatorie cealaltad facultativa, ambele administrate de cétre

societati private.

Domeniul contabil al avantajelor acordate angajatilor atat in mediul academic cat si
in cel practic a fost dintotdeauna si a rdmas pana in zilele noastre unul extrem de
controversat - contabilitatea este domeniul si instrumentul de cunoastere a realitatii
economice (Matis D., 2005), deoarece informatiile furnizate de cele doud componente
ale contabilitatii — contabilitatea financiara si contabilitatea manageriald — stau la baza
proceselor decizionale in cadrul fiecarei societdti. Dincolo de aceste aspecte ale
analizei teoriei $i practicii avantajelor angajatilor — domeniu aflat intr-o continud si
permanentd evolutie — aceastd tezd de doctorat reprezintd o cercetare aplicativa
asupra dificultatilor intdmpinate 1n special in aplicarea [IAS 19 ,Beneficiile

angajatilor”.



3. MOTIVATIA SI IMPORTANTA CERCETARII

Extinderea relatiilor economice internationale §i a circulatiei transfrontaliere a
capitalului impun ca sistemele contabile sd asigure prin situatiile financiare de sinteza
(bilant contabil, cont de profit si pierdere, situatia fluxurilor de trezorerie si a
modificarilor capitalului propriu, notele explicative) informatii comparabile intre

diferite tari ale lumii.

Adoptarea IFRS formeaza un cadru propice dezvoltarii pietei de capital, diminueaza
barierele comerciale si cele aferente fluxurilor monetare internationale. In contextul
globalizarii, obtinerea unor situatii financiare care s ofere o imagine reald a unei

societdti care este posibild prin aplicarea standardelor internationale de contabilitate.

Concentrandu-ne atentia asupra modului in care termenul de avantajele angajatilor
este perceput, tratat si recomandat a fi prezentat la nivelul situatiilor financiare, s-au
conturat primele diferente la nivel conceptual in ceea ce priveste enuntarea notiunii de
beneficii ale angajatilor in IAS 19. Astfel, conform standardelor de raportare
financiare internationale, avantajele acordate angajatilor includ beneficii furnizate fie
catre angajati fie catre dependentii acestora si se pot materializa prin plati (sau
furnizarea de bunuri si servicii) facute fie direct angajatilor, sotilor sau sotiilor
acestora, copiilor sau altor dependenti sau altor societdti, cum ar fi societétile de

asigurari.

Adoptarea IAS 19: Beneficiile angajatilor (2004), permite alegerea intre trei metode
contabile referitoare la recunoasterea castigurilor si pierderilor actuariale de planurile
de beneficii determinate: profitul sau metoda de pierdere, capitaluri proprii metoda de

recunoastere $i metoda coridorului.

Motivatia mea de a trata tema avantajelor angajatilor, se bazeaza pe faptul ca, o
consider importantd, avand un interes academic si economic. Fiind o tema destul de
interesantd am identificat un interes mare mai ales datoritd faptului ca ridicd multe
semne de Intrebare. Dorinta mea este de a analiza si prezenta aceasta tema pentru a da
mai multe raspunsuri posibile referitoare la aparitia, functionarea, structurarea,

evaluarea si gestionarea acestor avantaje ale angajatilor.



Prezenta lucrare constituie rodul unor preocupdri in domeniu de aproape 6 ani de zile.
Ea contine alaturi de sinteze ale teoriilor asigurdrilor sociale si notiuni matematice cu
un mare grad de noutate si complexitate. Majoritatea rezultatelor prezentate in lucrare
au fost comunicate in cadrul unor prestigioase manifestari stiintifice nationale si
internationale. Mai multe lucrari au fost publicate in jurnale internationale si nationale

din tara noastra. Referinte privind aceste lucrari se gasesc in bibliografia lucrarii.

Conceptul de ,,employee benefits” (beneficii pentru angajati) promoveaza securitatea
economicd — oferind o protectie financiara angajatilor in situatii neprevazute — si
cresterea standardului de viata prin facilitarea accesului la servicii de calitate (in speta

cele medicale 1n sistemul privat).

Acest concept este pus in practicd prin intermediul unui parteneriat format din: stat,
societati si angajati. Cei trei parteneri sunt detinatori de resurse, alocand o parte din
acestea pentru atingerea a doud obiective: securitatea venitului angajatilor si cresterea

standardului de viata.

Securitatea venitului inseamna posibilitatea angajatului (sau familiei acestuia) de a
acoperi cheltuielile lunare (anuale), ca urmare a producerii unor evenimente ce
conduc la diminuarea venitului sau chiar la disparitia acestuia: accidente de munca
soldate cu incapacitati temporare de muncd, boli critice, decesul prematur sau

pensionarea.

Cresterea standardului de viatd se realizeaza prin accesul oferit angajatilor la o

serie de servicii (medicale) de calitate.

Geneza problemelor economice poate fi ilustratd si In schema care urmeaza, pe baza

interrelatiilor dintre factorii lor determinanti:

Fig. 1. Geneza problemelor economice

Fapte empirice
economice

/'y /'y

v v
Teoria economica Metodologia

stiintei economice

fv N

Problemele economice
de clarificat (studiu) [*

Sursa: adaptare dupa Treynor’s (1972)



Problemele economice care se cer clarificate pot fi rezultatul rdmanerii in urma a unei
laturi sau a alteia a activitatii economice, cum ar fi: insuficienta dezvoltarii activitatii
economice in raport cu noile dimensiuni §i structuri viitoare ale nevoii sociale;
ramanerea Tn urmd a profitabilitdtii in raport cu posibilitatile oferite de progresul
stiintific i tehnic; necesitatea adaptarii (restructurdrii) economiei in raport cu noile
exigente ale societdtii democratice; necesitatea asigurdrii coerentei teoretice, pe de o

parte, si dintre teoria economica si fenomenele economice practice, pe de alta parte.

Problemele economice — teoretice sau de analizd economica practicd — devin teme de

cercetare $i se propun spre a fi abordate si solutionate cercetarii stiintifice.

Scopul prezentului demers stiintific este acela de a raspunde la o serie de intrebari,
de mare actualitate, Tn contextul conditiilor economice actuale din tara noastra,

respectiv:
e Ce elemente cuprinde conceptul de avantaje ale angajatilor ?

e (Care sunt abordarile acestui concept si tendintele de cercetare in literatura de

specialitate ?
e (Cat de mult s-a preluat din IAS 19 in reglementarile din Ungaria si Romania ?
e Cum aplicd societatile cotate din Romania si Ungaria reglementarile IAS 19 ?

e Cum s-ar putea imbunatati sistemul de pensii (componentd a avantajelor

acordate angajatilor) din Romania ?

Formularea unor raspunsuri pertinente la fiecare dintre aceste intrebari, s-a constituit
in adevarate provocari, deoarece este dificil sd deschizi lacatele ferecate de ignoranta,

temeri si incertitudini.
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4. METODOLOGIA CERCETARII

Cercetarea (Lungu 1., 2007: 14) este definita ca o cautare printr-un proces metodic
destinata imbunatatirii atat a cunostintelor proprii, cdt si ale altor persoane prin
descoperirea unor fapte si viziuni. Beneficiul cel mai important al cercetatorului este
faptul ca descoperirile sau concluziile sale sunt ,,cu atdt mai convingitoare si mai
precise cu cat [...] se bazeazd pe mai multe surse diferite de informatii” (Yin R.K.,

1994).

Cercetarea stiintificd (Dutd M., 2008), in calitatea ei de investigare consacratd
descoperirii, evidentierii, verificarii i punerii in slujba omului si progresului social a
unor noi cunostinte, poate fi delimitatd in urmatoarele tipuri: cercetare fundamentala,

cercetare aplicativa si cercetare de dezvoltare.

Incadrarea tezei de doctorat in categoria cercetdrilor efectuate in domeniile
contabilitate, management si finante reprezinta primul pas al oricarui demers stiintific.
Aria generald de cercetare a prezentei lucrari o constituie problematica beneficiilor
angajatilor la nivel international si national si poate fi plasatd in cadrul sferei
cercetarilor contabile la intersectia dintre domeniul de cercetare privind
finantele/asigurari, si domeniul de cercetare privind managementul societatilor

comerciale.

Prezenta lucrare imbina elementele cercetdrii fundamentale cu cele ale cercetarii
aplicative. Astfel in cadrul cercetdrii fundamentale am analizat cadrul conceptual
privind avantajele acordate angajatilor atat prin prisma societdtii angajatoare, cat si al
angajatului, din punct de vedere al raporturilor de munca dintre angajator i angajat,
precum si din punct de vedere economic, legal, juridic si contabil. Un loc deosebit in
cadrul ei 1l are cercetarea fundamentala orientatd spre aplicatii practice in viitor,

respectivele mecanisme de raportare a informatiilor privind avantajele angajatilor.

Latura aplicativa a cercetarii intreprinse are la baza utilizarea rezultatelor cercetarii
fundamentale care au fost dezvoltate prin studii empirice si care se preocupd de
transformarea lor in tehnici si tehnologii concrete, utilizand reflectarea stadiului actual

al cercetdrilor in domeniul contabilitdtii, pentru a analiza raportarile societatilor cu
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privire la beneficiile angajatilor in cadrul societdtilor comerciale din Romania si

Ungaria cotate la Bursa de Valori.

Stadiile de cercetare sunt descrise sugestiv de autorii K. Howard si J.A. Sharp intr-un

model 1n sapte etape:

e identificarea ariei de studiu;

e selectarea temei de cercetare;

e alegerea modalitdtii de cercetare;

e formularea planului;

e colectarea datelor si informatiilor;

e analiza si interpretarea datelor;

e expunerea rezultatelor.
Metodele de cercetare specifice cercetarii fundamentale pe care le-am utilizat in
cadrul acestui demers stiintific se numara: inregistrarea, clasificarea, masurarea si

compararea tuturor caracteristicilor cantitative.

Pentru atingerea obiectivelor, consider ca este utild si contribuie la intelegerea
realitatii practice si prin studiile empirice, a cdror rezultate pot fi utilizate atat de

analisti, investitori sau alti utilizatori ai informatiilor contabile.

In prezenta lucrare, valoarea stiintifica este redatid prin noutatea, originalitatea si
metoda de abordare a temei; toate aceste aspecte sunt deosebit de importante prin

prisma contabilitatii.

Ca si curent de cercetare, lucrarea se incadreaza in curentul pozitivist. In opinia lui
Jensen, teoria pozitiva a contabilittii cautd sd explice de ce contabilitatea este ceea ce
este, de ce contabilii fac ceea ce fac si ce efecte au aceste fenomene asupra utilizarii
resurselor materiale si umane. Astfel, cercetarea pozitivda este Indreptata catre
dezvoltarea unei teorii care sa explice fenomenele observate si sd previzioneze
practicile contabile, in timp ce cercetarea normativd prescrie cum ar trebui sa se

intample in practica.

In cercetarea aprofundati a subiectului contabilitatii avantajelor acordate angajatilor

am avut de ales Intre mai multe variante de abordare, reflectate in figura urmatoare:

12



Fig. 2. Cele 5 paradigme fundamentale ale cunoasterii contabilitatii avantajelor acordate angajatilor

Abordare
predictiva

Abordare
comportamentala

Abordare
deductiva

Paradigme

fundamentale Abordare

economica sau
pragmatica

Abordare
inductiva

Stiinta contabilitatii

Sursa: concepere si editare proprie

Prin abordarea inductiva, se elaboreaza teoriile prin generalizarea observatiilor furnizate
de practicile contabile in domeniul avantajelor acordate angajatilor. Prin abordarea
deductiva, se stabilesc obiectivele pe baza carora sunt deduse postulatele, principiile si
reglementarile din domeniul beneficiilor angajatilor. Prin abordarea predictiva, se
anticipeaza cresterile viitoare ale societatii. Prin abordarea comportamentala se ia in
considerare reactia angajatului in urma accesului la informatia contabild. Prin abordarea
economica sau pragmatica se porneste de la premisa ca informatia contabild este de fapt

un bun economic, asemenea produselor si serviciilor.

Natura cercetarii se reflectd prin modul in care munca de cercetare isi manifesta

contributia la adaugarea valorii stiintifice.

Incheind aceasta parte care si-a propus si explice care sunt motivele care imping unii
oameni sa desfasoare cercetarea stiintificad adevarata, dorim sa evidentiem $i modul in
care a raspuns Charles Darwin la aceastd intrebare ,,Succesul meu ca om de stiinta,
oricat de mare a putut ajunge, a fost determinat — atat cat pot sa judec — de calitati
spirituale si conditii complexe §i variate. Dintre acestea, cele mai importante au fost
dragostea pentru stiintd, nemasurata rabdare de a reflecta vreme indelungata asupra
unui subiect, siguranta in observare si adunarea faptelor si o buna parte de

inventivitate si de bun simt”.
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5. SINTEZA CAPITOLELOR CUPRINSE iN TEZA DE
DOCTORAT

Primul capitol al lucrarii intitulat Delimitari conceptuale privind avantajele
angajatilor este dedicat studiului conceptual al avantajelor acordate angajatilor,
teoriilor din literatura de specialitate privind ratiunea si mecanismul de functionare,
precum si clasificarilor In domeniu. Prezentul capitol Incearca o trecere in revista a
principalelor metode de cercetare pe parcursul lucrarii unde se pot regdsi unele
reflectii metodologice punctate asupra anumitor subcapitole. Am prezentat elementele
conceptuale, teoretice (din punct de vedere economic, contabil si fiscal), practice (din
punctul de vedere al aplicabilitatii) si am subliniat diversitatea beneficiilor si

compensarilor.

Cu toate acestea, sistemul de politici sociale este alcatuit din diverse beneficii si
servicii sociale. Ele au rolul de a acoperi intreaga gama de nevoi de bazd si pentru
toate segmentele sociale de varstd sau ocupationale. Totalitatea beneficiilor sociale
formeaza sistemul de protectie sociald a cetdtenilor, alcatuit din beneficii universaliste
— acordate tuturor cetdtenilor ca ,,bunuri de merit”, fard sa se afle intr-o situatie de risc
si sistemul de securitate sociald — destinat sd rdspunda unor nevoi specifice ale unor

cetateni aflati In situatii de risc, de vulnerabilitate (Preda M., 2002).

Deseori, auzim ca unui angajat i s-a oferit la angajare nu doar salariu, ci un pachet de
compensatii si beneficii: de la diverse bonusuri fixe sau variabile pana la masina si

telefon, bonuri de masa sau asigurare medicala.

In procesul muncii in cazul unei societati, angajatii trebuie motivati corespunzator
obiectivelor pe care este de dorit ca acestia sa le atingd. Un important instrument —
care se aplica in orice societate (Margineanu 1., 2009), indiferent de tipul acesteia —

este sistemul de recompensare a efortului depus de salariati.

Politicile de compensare se referd atat la recompensarea timpului lucrat (bonusuri fixe
sau variabile, de vechime, de fidelitate, de munca peste program), la plata timpului
nelucrat (concediu de odihna, medical si pentru evenimente speciale) cat si la

modalitdtile de punere in practicd a acestor politici: frecventa de acordare a unui
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anumit bonus, negociere salariu: brut sau net, moneda autohtona sau valuta, frecventa

revizuirii salariului etc.

Atentia noastra s-a concentrat asupra beneficiilor angajatilor, avand la baza o societate
care poate alege sa utilizeze metoda ,,coridorului” lasand posibilitatea de a nu se
recunoaste o parte a castigurilor si pierderilor actuariale. O aplicare retrospectiva a
acestei metode impune unei societdti sd repartizeze profitul si pierderile actuariale
cumulate de la inceputul fiecdrui plan pana la data tranzitiei la IFRS intr-o parte

recunoscuta si una nerecunoscuta.

In baza studierii literaturii de specialitate a situatiei beneficiilor angajatilor
concluzionam: contabilitatea avantajelor acordate angajatilor este alaturi de
contabilitatea sociald, parte componentda a contabilititii sustenabile §i acopera toate
domeniile de contabilitate, care pot fi afectate de raspunsul la asigurari. De asemenea,
este un termen general care integreazd dimensiunea beneficiillor 1n cadrul
macroeconomiei $i microeconomiei; la nivel de societate este specific termenul de
contabilitate al avantajelor angajatilor. Pentru a elimina orice contradictii sau polemici
privind folosirea acestor concepte, la nivel de societate contabilitatea avantajelor
angajatilor se regaseste sub forma raportarilor financiare si sub forma contabilitatii in
asigurari. Cercetarea intreprinsd se axeaza pe dimensiunea contabild financiard si
manageriald la nivel de societate, dimensiuni care vor fi dezvoltate mai pe larg in

capitolele ce urmeaza.

In capitolul II intitulat Dezbateri stiintifice privind contabilitatea avantajelor
acordate angajatilor prin prisma literaturii de specialitate internationale si nationale,
pornind de la premisa ca fundamentul oricérei cercetari stiintifice este constituit dintr-
o temeinica cunoastere a literaturii de specialitate, Tn aceastd etapa incipientd a
demersului stiintific m-am axat pe prezentarea stadiului actual al cercetdrilor in
domeniul contabilitatii avantajelor acordate angajatilor si de a evidentia importanta

pe care cercetdtorii consacrati au acordat-o acestui domeniu.

In cadrul lucririi de fatdi am abordat doar problematica contabilititii beneficiilor
angajatilor, oferind o analizd a unui numar de 150 de articole selectate din cadrul a 50
de jurnale internationale, considerate de catre comunitatea academica ca fiind cele

mai reprezentative jurnale din sfera contabild. In vederea surprinderii si cunoasterii
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ideilor ce au marcat evolutia IAS 19 am luat in considerare o perioada de 40 de ani,

respectiv 1970- 2010.

Avand 1n vedere faptul ca subiectul cercetdrii noastre se afld la intersectia
contabilitatii cu finantele si managementul, in vederea aprofundarii dezbaterilor
mediului academic cu privire la acest subiect, au fost analizate lucrarile stiintifice
publicate in jurnalele internationale considerate de catre comunitatea academica ca
fiind cele mai reprezentative jurnale din sfera contabilitdtii, finantelor si
managementului. Pentru selectarea acestor jurnale am avut in vedere clasificérile

realizate de catre diferiti cercetatori ai universitdtilor de prestigiu din lume.

Un interes deosebit pentru contabilitatea beneficiilor angajatilor si modalitatea de
implementare a recomandarilor TAS 19 constataim din partea unor prestigioase
organisme profesionale si de educatie: AICPA, ICAEW, ACCA, care au publicat o
serie de rapoarte si studii ce sunt considerate un reper in literatura de specialitate si ca
atare au fost incluse in studiul nostru. Williams M. L., Malos S. B., Palmer D. K.
(2002) subliniaza ca cercetarile privind compensarile fac distinctie intre satisfactie si
nivelul de salarizare. In ciuda importantei tot mai mari a beneficiilor angajatilor atat
din punct de vedere al cheltuielilor ce sunt semnificative pentru afaceri cat si ca un
instrument esential pentru recrutare si retinerea angajatilor, cercetdrile empirice cu
privire la beneficiile angajatilor au fost destul de reduse la numar (Gerhart B.&amp;
Milkovich D., 1992; Harris S.R.&amp; Fink P., 1994; Williams M.L.&amp;
MacDermid, 1994).

Capitolul III intitulat Studiu comparativ privind reglementarile raportarilor
financiare cu privire la beneficiile angajatilor are la baza IAS 19 ,,Beneficiile
angajatilor" conform acesteia, recompensele oferite de catre societate angajatilor sai
pentru timpul lucrat si munca efectiv prestata sunt prezentate ca elemente de structura

a pachetului de beneficii acordate personalului.

Contabilizarea planurilor de beneficii determinate este complexd pentru cd sunt
necesare ipoteze actuariale pentru evaluarea obligatiei si a cheltuielilor, cu
posibilitatea ca rezultatele reale sa difere de rezultatele asumate. Aceste diferente sunt
castigurile si pierderile actuariale. Obligatiile sunt evaluate pe o bazd actualizata,
deoarece acestea vor fi decontate mai multi ani dupa ce angajatul presteaza serviciile

(IAS 19 paragraful 48).
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Nevoia de armonizare si uniformitate in Contabilitatea avantajelor acordate
angajatilor impune normalizarea sa. Pe aceasta cale se formeaza si se materializeaza
obiectivele, conceptele, regulile si procedurile privind productia si utilizarea

informatiei contabile.

Armonizarea contabilitatii nationale cu Standardele Internationale de Contabilitate si
conformarea cu Directivele Contabile Europene, proces generator al unei problematici
multiple referitoare la reglementari si doctrind, au stat la baza optiunii noastre de
abordare a temei enuntate, de strictd actualitate, considerand ca raportarea, privita ca
un concept general, constituie un ,ingredient-cheie” prin intermediul céaruia se
asigurd o comunicare adecvata si credibild atat a oportunitatilor, cat si a provocarilor
economice, de mediu si sociale care, din perspectiva gestionarii corecte a lor,

constituie preocupari majore pentru managementul fiecarei societati.

Armonizarea sistemelor contabile si a intocmirii situatiilor financiare s-a realizat si
continuad sa se desfasoare de-a lungul unui proces etapizat destinat sa raspunda cat mai
bine cerintelor diferitelor stadii ale dezvoltdrii economico-sociale la nivelul tarilor,

grupelor de state si pe plan international.

Apreciem ca trebuie utilizatd orice metoda de cuantificare §i masurare a gradului de
armonizare $i pentru realizarea de estimari a evolutiei Inregistrate de procesul de
armonizare contabild internationald. Cu toate acestea, avand in vedere cd un nivel
absolut de armonie pare a fi de neatins, este recomandabil ca instrumentele de
masurare sa furnizeze o serie de indicatii privind momentul In care se atinge

. - . .. _— ..
,maximul de armonie” sau momentul in care ,,minimul de armonie” a fost depasit

(Aisbitt O., 2002).

In urma studiului empiric intreprins atit la nivel national (Romania), la nivelul
Ungariei, cat si la nivel international am analizat influenta unor factori anume alesi,
asupra politicii de evaluare, analizdnd urmatoarele aspecte: venituri din investitii,
cresterea netd a valorii de piatd a investitiilor, dobanzile si dividendele, totalul
veniturilor din investitii, contributiile angajatorilor, contributiile membrilor sau
participantilor. Astfel, pentru realizarea comparatiei reglementarilor nationale din
Romania si Ungaria referitoare la beneficiile angajatilor, cele doud tari fac eforturi

sustinute pentru a-si realiza armonizarea legislatiei proprii cu standardele
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internationale de contabilitate, dar aceste standarde se aplicd doar de societatile

comerciale cotate la bursa si care fac parte dintr-o societate multinationala.

Prezentarea cadrului legislativ din Romania si Ungaria specific avantajelor acordate
angajatilor a permis descrierea detaliata a progreselor semnificative in ceea ce priveste
contabilitatea avantajelor acordate angajatilor. Acest proces de perfectionare a
sistemului contabil si fiscal legat de beneficiile angajatilor necesita o atentie deosebita
in viitor, deoarece pe plan international si european se fac eforturi pentru realizarea

unei armonizdri in acest domeniu.

Capitolul 1V cuprinde un Studiu empiric privind practica divulgarii informatiilor
despre beneficiile angajatilor care presupune o metodologie de cercetare bazandu-se
pe tehnica analizei de continut pentru rapoartele anuale si determind indicele de

informare dihotomic, neponderat si ajustat pentru elementele care nu sunt aplicabile.

Un element important este studiul empiric privind practica raportarii pe internet a
societdtilor romanesti si ungare listate la Bursa de Valori, care cuprinde un studiu ce
vizeaza identificarea factorilor care conditioneaza nivelul de conformitate cu cerintele
informationale ale standardului IAS 19 si a societatilor comerciale care sunt cel mai

aproape de satisfacerea acestor cerinte.

In cazul informatiilor finanaciar-contabile, ele sunt furnizate de obicei prin
intermediul situatiilor financiare ale societdtilor cotate la bursa. Avand in vedere toate
aceste aspecte, ne-am propus sd realizam un studiu empiric privind beneficiile
angajatilor si folosirea metodei coridorului societdtilor cotate la bursa din Ungaria si

Romania in perioada 2009-2010.

Importanta §i actualitatea acestei problematici rezultd intr-o bund masurd si de
preocupdrile recente ale IASB prin care este adusd in discutie problema raportarii
beneficiilor angajatilor reprezentand diferite puncte de vedere intilnite in aria
contabilitatii.

In ceea ce priveste cercetirile empirice care au abordat aceastd problematici, acestea
sunt reduse ca numar, insa aduc noutati in sprijinul intocmirii situatiilor contabile. In
urma delimitarii elementelor de analiza, in cadrul studiului nostru am acordat punctaj
1, in cazul in care am regasit informatia analizata si ea intruneste caracteristicile

calitative si punctaj 0 in caz contrar.
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In continuare ne-am indreptat atentia asupra capitolului V Sistemele de pensii intre
teorie §i practica, in care intdlnim caracteristici particulare ale sistemelor de pensii,
considerate ca fiind scheme tipice, fara a se lua in considerare faptul ca acestea, in
interactiune cu alte elemente, pot avea ca rezultat cu totul alte configuratii ale
sistemelor. Astfel, conturile individuale sunt reprezentate ca fiind manageriate privat
si avand ca filosofie de distribuire contributiile si nu beneficiile. Pe de alta parte,

sistemul in flux este asociat implicit pensiilor de stat.

In cazul conturilor individuale si pensiilor PAYG acestea reprezintd doar caracteristici
ale sistemelor de pensii si nu tipuri de sisteme, deoarece ,,ideal-tipurile” trebuie
concepute prin incrucisarea a trei componente — tipul de beneficiu, finantarea i

managementul sistemului (Hollzman R., Palacios R., 2001).

Dupa cum putem constata, integrarea in Uniunea Europeand (UE) a majoritatii
statelor ECE a facut ca initiativele UE 1n vederea facilitdrii transferabilitatii pensiilor
in cadrul Uniunii §i a consacrarii principiului persoanei prudente ca premiza a
reformei paneuropene a sistemului de pensii trebuie sa fie de actualitate si in estul
Europei (Fultz W.L., 2003, Wagner A., 2005). Solutiile viabile au fost de creare a
pilonilor II (administrat privat si obligatoriu), Il (administrat privat, dar facultativ) si
chiar a unui pilon IV (administrat privat si, de asemenea, facultativ), creat special in
tari precum Bulgaria si Ungaria, pentru stimularea investitiilor pe un palier mai mare
de active (obligatiuni, fonduri mutuale, actiuni, titluri de stat etc.) decat cel permis

pentru pilonii II si III (Zoltan V.L., 2004).

Numadrul redus de contribuabili fatd de numarul beneficiarilor, gradul scazut de
ocupare in randul lucrdtorilor varstnici §i existenta unei rate ridicate de munca
nedeclarata afecteaza negativ, pe termen lung sistemul de pensii din Romania. Pentru
a face fatd presiunilor asupra sistemelor de securitate sociala fiind reprezentata de
promovarea ocupdrii fortei de munca, de cresterea ratelor de participare pe piata
muncii, inclusiv prin promovarea imbatranirii active, stimularea participarii pe piata
muncii a grupurilor vulnerabile, care in prezent inregistreazd rate scdzute de
participare, reintegrarea somerilor pe piata fortei de muncd, recalificarea si

reconversia profesionald, educatia continua.
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6. CONCLUZII GENERALE, LIMITELE SI PERSPECTIVELE
CERCETARII

Se impune precizarea cd s-a plecat initial de la premisa unei cercetari strict calitative,
dar s-a ajuns la concluzia ca o atare cercetare are dezavantajul de a face dificila
stabilirea relevantei si validitatii abordarilor si informatiilor furnizate, precum si a
detectdrii gradului in care subiectivitatea cercetatorului influenteazd rezultatele
cercetarii. Din aceste motive s-a optat pentru extinderea metodelor de cercetare, fapt
ce ne determind ca 1n acest moment sd clasificim prezenta tezd de doctorat ca o
cercetare calitativd cu elemente cantitative, deseori utilizate pentru testarea ipotezelor

autorului.

Inainte de a recurge la dezvoltarea concluziilor, mentionim cateva aspecte referitoare
la metodologia si rezultatele cercetarii. Metodologia cercetarii a fost reprezentatd de
analiza literaturii de specialitate i a evolutiei reglementarilor si normalizarii contabile
cu incidente asupra raportarii financiare. Rezultatele cercetarii §i concluziile
pertinente sunt prezentate ca urmare a unui studiu de caz intreprins asupra societatilor

cotate la bursd (Romaénia si Ungaria).

Contabilitatea este si va rdmane o puternicd sursd de informare, care foloseste
limbajul deosebit de relevant al cifrelor, pentru a furniza radiografia performantelor

realizate Tn domeniul beneficiilor postangajare — pensiilor.

Teza este structuratd pe cinci capitole, precedate de introducere si urmate de concluzii
generale, avand la bazd o bibliografie care reuneste 263 surse (51 carti si 197
articole). Fiecare capitol se incheie cu prezentarea sinteticd a unor comentarii pe
marginea aspectelor considerate mai importante sau mai controversate, cu rol de
concluzii. In cuprinsul lucririi se regisesc 16 tabele, 24 de figuri si grafice, 12

trimiteri 1n text.

» Elaborarea urgenta a unei strategii pe termen mediu si lung privind persoanele

varstnice, principala componenta fiind sistemul de asigurari de pensii.

Tinand seama de faptul ca in 2014 conform actualei legi a pensiilor In Romania varsta

de pensionare va fi de 60 ani la femei si 65 la barbati este aproape imposibil s fie

20



crescutd varsta de pensionare pentru femei cu 5 ani intr-un interval de 6 ani calendaristici.
Rezultd nevoia de a schimba legea si a Incepe Incd de acum procesul de crestere a
varstei de pensionare pentru femei sau de a solicita o perioada de gratie de cel putin 5 ani
urmand ca 1n acel interval pensionarea sa fie optionala pentru femei Intre 60 de ani si 65

de ani (conform actualului sau viitorului sistem).

Planul de pensii platite de la bugetul de stat din Romania continud sa fie afectat de
slabiciunile structurale majore si sa impuna o rata de contributie sporita care stimuleaza

evaziunea, reducand si baza de contributie.

» Renuntarea la pensionari anticipate (pe de-o parte inechitabile pentru ca nu sunt
asigurate tuturor celor aflati intr-o anume situatie, pe de alta parte substituibile

prin perioade de somaj si prin acordarea de VMG pana la iesirea la pensie);

» Reducerea pensionarilor frauduloase (in special pentru invaliditate). Cresterea
alarmanta a acestora, in special in anumite zone, la anumite comisii ar trebui
stopatd. O analiza a cauzelor si a perioadelor de crestere masiva a numarului
de pensionari de invaliditate pe comisii ar fi foarte relevantd. De asemenea
schimbarea periodica a comisiilor si chiar a componentei lor si reanalizarea
cazurilor suspecte ar fi benefice. In plus, ar fi necesard definirea mai clara a

situatiilor in care se poate declara invaliditatea unei persoane.

in Romania, consumatorii au foarte putini experienti de a investi sau nu au deloc.
Experimente gen CARITAS, FNI au aratat ca indivizii sunt dispusi sa riste fara insa
a analiza consecintele acestui risc. Pe de altd parte industria serviciilor financiare este de
asemenea prea putin dezvoltata, lipsa de experientd putand duce la decizii inadecvate in
ceea ce priveste portofoliul. Din cauza lipsei de experientd a indivizilor (ce nu se
comportd ca actorii rationali intr-o piatd perfectd) dar si a imaturitatii pietei de capital,
mecanismele de constrangere a furnizorilor trebuie sa fie foarte puternice si sistemul de

verificare a acestora de asemenea.

Amplitudinea solutionarii problemelor mentionate depinde de nivelul dezvoltarii
aspectelor legale, profesionale si metodologice; de scopul si sarcinile participantilor la

procesul de evaluare, printre care institutiile financiare, inclusiv bancile comerciale.

In ceea ce priveste concluziile formulate in finalul tezei de doctorat mentiondm ca de-
a lungul intregului demers stiintific Intreprins, preocuparea majora a vizat

identificarea raspunsului la o serie de intrebari ridicate din ce in ce mai des in
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literatura de specialitate: ,./n ce mdsurd raspund situatiile financiare anuale
obiectivelor care le sunt atribuite? Sunt ele utile diferitelor categorii de utilizatori?
Care sunt masurile ce trebuie intreprinse in scopul ameliorarii eficientei intocmirii §i
utilizarii acestora?”. Consideram cd in realitate, desi bine apreciate pentru rolul
important in procesul decizional, situatiile financiare asigurd informatii suficiente
pentru satisfacerea nevoilor comune de informare, dar servesc intr-o mica masura
pentru luarea deciziilor economice. Respingem argumentul, frecvent folosit, ca
deciziile trebuie luate numai referitor la viitor. O decizie de calitate depinde de
capacitatea managerului de a ,,vedea” cerintele realitatii. Acestea includ, deopotriva,
reflectari despre viitor, prezent si trecut. Acceptarea trecutului este o baza rezonabila a
estimarii viitorului. Pe de alta parte, opindm ca situatiile financiare, fiind intocmite pe
baza nominalismului monetar nu asigura integrarea fenomenului de evolutie a
preturilor, ceea ce poate determina o prezentare deformata a realititii. De asemenea,
apreciem ca relevanta situatiilor financiare este limitata ca urmare a faptului ca exista
o serie de informatii care ar prezenta interes pentru utilizatori, dar care nu sunt

furnizate deoarece nu pot fi cuantificate Tn moneda.

Principalele rezultate si concluzii ale cercetarii ce se desprind reflectd in primul rand
necesitatea combindrii celor doua sisteme, public si privat, a modalitatilor de finantare
prin redistribuire i capitalizare, iIn vederea mentinerii sustenabilititii pensiilor si
depasirii impactului demografic. Previziunile diferitelor institutii de specialitate
prezinta atat cifre ingrijoratoare de inversare a raportului de dependentd in majoritatea
tarilor cat si cresteri semnificative ale cheltuielilor publice cu pensiile si protectia
sociald, de aici rezultand necesitatea continuarii reformelor si aplicarii unor masuri
eficace. Multe tari au implementat sau urmeaza sa introducd masuri de mentinere a
fortei de munca 1n activitate, de crestere a varstei de retragere din activitate atat pentru
barbati cat si pentru femei, de retragere sau diminuare a posibilititii de pensionare
anticipatd si de stimulare a economisirii private. Importanta pensiilor private este
demonstratd prin stimularea dezvoltdrii economiei In ansamblul sdu si a pietelor
financiare. Criza financiard a relevat incd o datd semnificatia deosebitd a existentei
unui portofoliu diversificat, a unui management corespunzator al riscurilor si nu in
ultimul rand a existentei unor reglementari eficace si a unei supravegheri prudente a

activitatii fondurilor din partea institutiilor abilitate.
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Cresterea numarului de contribuabili la sistem necesitd o politica activa de atragere in
sistemul de pensii a intreprinzatorilor particulari, a lucratorilor din sectorul informal si
a femeilor casnice, crearea de noi locuri de munca (prin stimularea investitiilor) si
cuprinderea cetdtenilor romani care realizeazd venituri lucrdnd in strdinatate in
sistemul de asigurdri sociale. De asemenea, cresterea varstei de pensionare §i a
stagiilor complete de cotizare precum si egalizarea varstei de pensionare intre barbati
si femei sunt masuri care raspund dificultatilor actuale ale sistemului de pensii si

totodata, se Inscriu 1n tendintele comunitare din domeniu.

Severitatea controlului asupra legalitatii fortei de muncd angajate, respectiv
incurajarea angajarii legale prin diminuarea costurilor salariale contribuie la reducerea
muncii “la negru” si “la gri”, precum si la amanarea retragerii din activitate a
persoanei in varstd, interesatd sd contribuie o perioadd cat mai lungd la sistemul de

pensii multipilon.

Scaderea numarului de pensionari iIn Romania i Ungaria, necesitd masuri ca:
descurajarea pensiondrilor anticipate prin stabilirea unor niveluri scazute ale
beneficiilor, reducerea pensionarilor de invaliditate, inclusiv printr-un control mai
riguros asupra comisiilor de expertizd medicald; amanarea varstei de retragere,
inclusiv prin oferirea de motivatii muncitorilor In varsta sd-si continue activitatea, cu
fractiune de normd sau cu normd Iintreagd. Rezolvarea problemei durabilitatii
sistemului romanesc de pensii reclama strategii globale ce includ masuri de crestere a
participdrii pe piata muncii pentru lucratorii mai in varsta (adoptarea de stimulente) si

a oportunitdtilor de lucru pentru persoanele cu handicap.

Cresterea foarte mare a numarului pensionarilor de invaliditate reprezinta un fenomen
ingrijorator. In consecintd, sunt necesare masuri de prevenire a invaliditatii (inclusiv
promovarea unui stil de viatd sanatos, detectarea la timp si tratarea problemelor de
sandtate, Imbunatatirea sanatatii si securitatii la locul de munca, programe nationale
de prevenire a imbolnavirilor derulate de Ministerul Sanatatii), precum si introducerea
unor criterii de eligibilitate mai stricte si monitorizarea beneficiarilor de pensii de
invaliditate. O atentie deosebitd trebuie acordatd reabilitdrii medicale, locurilor de
muncd cu timp partial, recalificarii, acordarii stimulentelor pentru angajatorii

persoanelor cu handicap.
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Sistemele de pensii sunt o provocare pentru fiecare tard deoarece au ca obiectiv
principal asigurarea unui venit sigur celor care, din cauza varstei Inaintate au pierdut
capacitatea de munca. Subsumat acestuia pot fi mentionate incd doua obiective

secundare ale sistemului: redistribuirea economiilor sau a investitiilor.

Referitor la gradul de amortizare dintre referentialele contabile analizate IFRS, intre
reglementarile RO si HU se observa, conform ipotezei in care am calculat o medie a
coeficientilor Jaccard pentru intreaga problemd, considerand importanta celor 3
reglementari ca fiind egald, obtinem o valoare de 68% pentru similitudine, ceea ce
inseamnd ca in privinta aspectelor contabile legate de fondurile de pensii existd o

tendintd de armonizare.

Rezultatele obtinute din punct de vedere statistic acesti factori luati in calcul nu au
influentat asupra deciziei de evaluare a managementului, chiar daca din punct de
vedere economic ei ar putea fi considerati relevanti. Din analiza comparativa intre
reglementarile din Romania si Ungaria privind politica de recunoastere, mentionam ca
acestea sunt tentate sa utilizeze activele nete aferente perioadei de gestiune si activele
nete disponibile pentru plata pensiilor in proportie de 100%. In conditiile crizei
economice actuale, suntem de parere cd utilizarea corectd a contributiilor, platilor
retrase §i dobanzilor platite membrilor anteriori la retragere nu influenteaza beneficiul
societatilor care recurg la reevaluarea planurilor de pensii. Increderea acordati acestei
valori poate fi benefica, deoarece in unele cazuri utilizarea acesteia ca baza de
reflectare contabild a costurilor ulterioare si a amendamentelor poate fi in avantajul
societatii.

Consideram cd o importantd aparte a acestui studiu este reprezentatd de faptul ca
existd posibilitatea de a estima, pe baze statistice, intervalul de timp, sau perioada, la
nivelul caruia gradul de amortizare dintre referentialele contabile analizate IFRS,
reglementarile RO si HU ating un nivel dincolo de care variatia gradului de

amortizare formala este nesemnificativa.

Astfel, in urma analizei efectuate, putem afirma ca succesul sau insuccesul procesului
de armonizare a sistemului romanesc si cel din Ungaria, in raport cu referentialul
international depinde in mare masurd de factorul politic si de organismele de

reglementare nationale.
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Este dificil de prevazut pe termen lung evolutia acestor variabile, in principal pentru o
tard precum Romania, unde economia de piatd are un istoric relativ scurt. O solutie
pentru planurile de pensii cu contributii definite din Romania constd in elaborarea
unor astfel de modele pornind de la evolutiile istorice inregistrate In tari precum
Spania, Grecia, Italia, Portugalia etc., tari cu economie de piatd dar cu o inflatie
statistic mai ridicata. Lipsa unei baze de date coerente dar si amploarea unui astfel de
studiu, sunt motive pentru care elaborarea unui model stochastic investitional raméane,

pentru noi, un obiectiv viitor de cercetare.

In urma analizei celor opt elemente, rezultatele ne furnizeazi informatia ci mediul
investitional din Romania este foarte atent la evolutia pietei in demersul beneficiilor
angajatilor. Evolutia elementului de evaluare si recunoastere a activelor planului de
pensii caracterizeaza piata din Romania i Ungaria, care nu furnizeaza un grad ridicat
de incredere pentru a transmite un trend similar si spre investitiile pe termen lung, fapt
ce ne aratd o imagine de neincredere pe termen lung a investitorilor pentru piata din

Romania.

O problemd majora in Ungaria si Romania rezulta din lipsa lor de experientd in
raportare financiard orientatd spre investitor, caracteristice economiilor in tranzitie

care, in ultimul deceniu, au suferit schimbari majore sociale, politice si economice.

Consideram ca este util sd ne fixdm atentia asupra limitelor coridorului aferent
beneficiilor, deoarece in cele doud tiri analizate aceasta variabild este foarte redusa,
desi, valoarea actualizata a obligatiilor privind beneficiile determinate este calculata
prin metoda coridorului. Referitor la Romania, o societate aflatd la prima aplicare
poate alege sa recunoasca toate profiturile si pierderile actuariale cumulate la data
tranzitiei la IFRS, chiar dacd dupd aceea foloseste metoda ,.coridorului” pentru

profitul si pierderile actuariale generate ulterior.

Referitor la variabila evaluarea planurilor de pensii, putem constata ca (97%) din
societdtile cotate la bursa din Romania si Ungaria prezintd elementul analizat in notele
situatiilor financiare din anii 2009 respectiv 2010. Consideram ca aceastda variabila
ofera o imagine destul de relevantda in ceea ce priveste beneficiile angajatilor,

respectiv beneficiile postangajare-pensiile.

S-au analizat apoi caracteristicile statistice ale variabilelor, pornindu-se de la o

comparatie evolutivd privind gradul de difuzare a informatiilor intre societatile
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comerciale cotate pe bursele din Romania si Ungaria. Rezultatele obtinute indica

aspecte specifice in general la beneficiile post-angajare, doar la pensii.

Contextul economic actual materializat prin revenirea ratei inflatiei pe un trend
ascendent accentuat, volatilitatea crescutd a activelor de pe pietele de capital, precum
si mentinerea incertitudinilor pe piata muncii autohtone determinate de necesitatea
aplicarii consecvente a programului economic de consolidare fiscald si reforme
structurale stabilit in cadrul acordurilor convenite cu UE, FMI si Banca Mondiala, nu
ofera o perspectiva pozitiva pe termen scurt in ceea ce priveste fluxurile financiare ale
fondurilor de pensii. Aceastd perspectiva poate afecta castigurile financiare ale
fondurilor de pensii precum si performantele investitionale ale activelor aflate in

administrare.

In ceea ce priveste, limitele studiului sunt evidente: esantionul in ambele tari este
foarte redus, ceea ce denotd problema reprezentativitatii statistice. Din punct de
vedere economic, consideram ca sunt relevante, deoarece sunt incluse cele mai mari
societati comerciale din Romania si Ungaria. Tocmai din acest motiv este necesara
extinderea studiului in cercetarile viitoare si asupra altor societdti comerciale cotate
din categoria II, eventual si a celor necotate, in acest ultim caz Insa fiind probleme

mari la colectarea datelor (situatiile financiare sunt greu accesibile).
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7. PERSPECTIVE ALE CERCETARII

Traim Intr-o lume in care viitorul este necunoscut, iar incertitudinea este asociata cu
conditia existentei umane. Acceptarea riscurilor pentru evitarea incertitudinii
determind incercarea de a realiza previzibilul, anticipabilul prin intermediul unei
intelegeri temeinice a prezentului. De asemenea, apreciem util si semnalam

necesitatea ca legislatia sa fie supla.

In sistemele prin capitalizare, cotizatiile celor activi sunt investite intr-un fond de
pensii, adica in titluri financiare (actiuni si obligatiuni) cotate la bursa. Cotizantul este
proprietarul fondului astfel economisit §i investit, iar pensia sa va depinde de
cotizatiile varsate si de evolutia bursierd. El poate fi informat chiar zilnic cu privire la
valoarea fondului economisit pana in acel moment §i sd primeascd o estimare a
pensiei viitoare. Desigur, putini cotizanti au cunostintele necesare unor investitii

bursiere.

Rolul selectdrii actiunilor este asumat de societatile de administrare a fondurilor de
pensii. Acestea pot propune una sau mai multe variante de gestiune, mai ,,dinamice"
(cu mai multe actiuni) sau mai ,stabile" (cu mai multe obligatiuni). Indiferent de

varianta aleasa, rezultatul este o pensie mult mai mare la aceeasi contributie platita.

Implicatii pentru angajatori

Concluziile cercetarii subliniaza arii de imbunatatire si indicatii pentru angajatori, in
incercarea lor de a oferi beneficii angajatilor: asigurarea, cat de mult este fezabil
pentru societate, a flexibilitatii la locul de munca; sensibilitate la diferentele dintre

generatii in relatiile de munca.

In mod clar, multi angajati Tn varsta sunt pregatiti, dispusi si capabili sa continue sa
lucreze si ar lua 1n considerare participarea pe piata muncii intr-o masura mai mare

decat pana acum.

O altd problemd majora care afecteaza intrarile in sistemul de pensii este aceea a

salariilor fals declarate. Desi este dificil de probat cu cifre, numarul mare de
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persoane asigurate pentru care salariul declarat este salariul minim pe economie

in ciuda veniturilor ,nesalariale” considerabile face ca si contributiile sd fie mici.

Principalele perspective avute in vedere in ceea ce priveste cercetarile viitoare in
domeniul contabilitdtii avantajelor acordate angajatilor sunt legate de eliminarea

acelor neajunsuri sau limite evidentiate mai sus §i anume:

e largirea esantionului de tari in ceea ce priveste studiul empiric, luand 1n calcul
si alte tari pentru a largi esantionul si a creste reprezentativitatea corelatiilor

din cadrul studiului;

e largirea esantionului de societdti alese pentru studiul comparativ intre
Romania si Ungaria privind elementele analizate ale avantajelor acordate

angajatilor, ceea ce ar conferi studiului mai multa relevanta si obiectivitate;

e repetarea analizei de continut in cadrul elementelor analizate ale avantajelor
acordate angajatilor de catre societdtile din Romania in colaborare cu alti

cercetdtori pentru a elimina subiectivismul;

e realizarea unui dictionar care sd contind concepte si termeni specifici ale

avantajelor acordate angajatilor.

Contributiile proprii

Personal, consider ingrijorator faptul ca potentialul fortei de munca tinere este in
continuare sub-utilizat, ceea ce poate compromite viitorul, atat in plan individual, cat

si global, inclusiv pentru regimurile de securitate sociala.

Pentru modificarea perceptiei indepartate cu privire la pensie, consider cda sunt
necesare campanii sustinute incepand cu nivelul educational, care sa arate, pe de o
parte, riscurile la care sunt supusi tinerii In conditiile in care nu existd o preocupare
pentru asigurarea unei protectii sociale adecvate, iar pe de alta parte, avantajele si
dezavantajele unui sistem public de pensii, precum si ale altor programe

complementare ori suplimentare de beneficii ale angajatilor.
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Cu toate acestea, cele mai mari contributii aduse cercetarilor in domeniul contabilitatii

avantajelor acordate angajatilor pe care le consideram drept aport personal la

cunoasterea stiintifica:

la nivelul stadiului cunoasterii in domeniu (capitolul 2), contributiile pot fi

remarcate prin prezentarea evolutiei cercetarilor In domeniul contabilitétii

avantajelor acordate angajatilor, evidentiind acel grup de cercetatori si acele

lucrari reprezentative pentru domeniul de cercetare analizat;

0]

in vederea surprinderii §i cunoasterii ideilor ce au marcat evolutia IAS
19 am luat 1n considerare o perioada de 40 de ani, respectiv 1970-2010.
Perioada analizata a fost divizata in subperioade, criteriul de delimitare
al perioadelor vizeaza datele aplicarii IAS 19 si a modificarilor

ulterioare semnificative pe baza de exposure draft;

in cadrul studiului au fost incluse articolele care trateaza contabilitatea
beneficiilor angajatilor, Tn mod separat sau aldturi de alte sfere de
cercetare precum evaluarea valorii beneficiilor angajatilor, informatii
furnizate 1n situatiile financiare cu privire la avantajele acordate
angajatilor, perspectiva managementului, optiuni s$i tratamente

contabile, etc.

la nivelul aborddrilor conceptuale, prin analizarea conceptelor specifice

avantajelor acordate angajatilor, precum: beneficiile pe termen scurt,

beneficiile postangajare, beneficiile pe termen lung, beneficii pentru

terminarea contractului de munca, plata pe baza de actiuni etc.;

prin studiile empirice realizate la nivelul reglementarilor nationale din

Romania si Ungaria asupra avantajelor acordate angajatilor si practica

raportarii pe internet a societdtilor romanesti si ungare cotate la Bursa de

Valori cu privire la avantajele angajatilor.

De precizat este faptul ca toate aceste contributii reflectate mai sus confera demersului

stiintific intreprins originalitate si aduce cercetdrilor contabile in domeniul

contabilitatii avantajelor acordate angajatilor un plus de valoare.
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