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valori §i interese.

Argument introductiv

Alegerea unei scoli, facultati si profesii sunt procese determinate deopotriva individual-
identitar (valori, atitudini, stereotipii, reprezentari, comportamente sociale specifice grupului de
apartenentd si al celui de referinta), cat si societal-structural (fortele macro-sociale cum ar fi
factorul economic, cel de prestigiu social al unor profesii, politicile sociale si curriculele scolare).
In orientarea scolard si profesionald, valorile si deprinderile insusite in timpul socializarii
primare si secundare, precum si trasaturile de personalitate si aptitudinile vocationale individuale
constituie elemente esentiale. Toate acestea construiesc, impreuna cu stima de sine si
componenta socio-profesionald a identitatii de sine, o orientare spre un anumit gen de cariera.
Desigur, acest proces nu este unul absolut determinant, in societdtile moderne de tip democratic
mobilitatea scolara si profesionald, adoptarea la nivel larg a principiului long-life learning si
schimbarile rapide de pe piata muncii conducind la un fenomen dinamic in ceea ce priveste

optiunea scolara si profesionala.

Studiile de psihologie vocationala si de sociologie a educatiei aratd ca procesul decizional
in alegerea unei profesii incepe in anii de gimnaziu, se accentueaza In perioada adolescentei si
devine mai bine conturat in momentul alegerii unui profil profesional concret (prin optiunea
pentru o facultate sau o slujba stabilizatd). Orientarea scolara si profesionala se afla deci la
intersectia complexa dintre valenta generald a profesiilor la un moment dat pe piata muncii (care
se reflecta 1n aspiratiile identitare, inclusiv prin componenta sa socio-profesionald),
backgroundul socio-familial si aptitudinile individuale. Ca aplicatii ale metodelor de psihologie
vocationald folosite pentru evaluarea si analiza orientdrii scolare si profesionale, am expus, in
finalul capitolului al patrulea, patru studii pilot proprii efectuate la adolescenti de gimnaziu si

liceu, precum si la un grup de studenti din primul an.

Prin acest demers doctoral am incercat si conectez mai multe dimensiuni ale fenomenului

mai larg al alegerii carierei, apeland la concepte, teorii si studii privind dezvoltarea individului ca



entitate sociald functionald, legate de orientarea vocationala pentru alegerea viitoarei profesii. In
acest sens, am dorit ca prin cercetarile empirice, constand in doua chestionare aplicate la doua
esantioane contrastante de adolescenti de liceu (licee diferite ca statut) si la alte doua esantioane
contrastante de studenti (din centre universitare diferite), sa prelungesc studiul din sfera
»adolescentei”, urmarind evolutia orientarii scolare si profesionale si Spre prima etapa a tineretii
(studentia), vazuta ca o prelungire fireasca a adolescentei, 0 perioada de asemenea consacrata in
literatura de specialitate ca una a cautarilor. Segmentul de varsta analizat este cuprins intre 17-26
de ani, elelvii si studentii activand 1n institutii de invatamant cu statute diferite, din provenind din
medii socio-familiale diverse. In identificarea tendintelor si motivatiilor optiunii socio-
profesionale, am construit itemii chestionarului dupa cativa indicatori relevanti: surse de
informare, influente, reprezentari ale profesiilor, evaluare, luarea deciziei, scorul stimei de sine
etc., acestea fiind corelate in analiza cu datele socio-demografice pentru a putea analiza si
interpreta intersectiile variabilelor. in final, printr-un demers empiric calitativ, am incercat si
imbogatesc analiza datelor obtinute prin cercetarea cantitativa, analizdnd mai in profunzime

legaturile dintre cateva componente ale studiilor de dezvoltare personala.

Perspective teoretice privind orientarea scolara si profesionala si in dezvoltarea carierei

In realitatea sociald contemporana, conceptele de vocatie, orientare scolard si profesionald si
cariera au fost raportate teoretic §i analitic la transformarile majore din sfera realitatii
economice, sociale si psihologice la care se referd. Modelele explicative si teoriile privind
orientarea scolara si profesionald, respectiv ale dezvoltarii carierei, chiar daca au un mare grad de
generalitate si chiar pretentii de generalizabilitate, si o serioasa forta explicativa si de deschidere
inspre practica (consiliere vocationald in scoli si licee, managementul vietii profesionale,
individuale si organizationale), nu pot oferi intregul tablou al fenomenului decizional. Limitele
lor converg tocmai din realitatile macro-sociale, aflate in permanentd schimbare, si de aici din
efectele lor circulare asupra mentalitatilor. Pe de altd parte, imaginea fata de diferite profesii, in
diferite etape de dezvoltare a individului, se contureaza si in functie de grupul de apartenenta
(social, familial, educational). Construirea aspiratiilor se face prin jocul oportunitdtilor: in
procesul de decizie, oamenii se gandesc daca au posibilitatea de a-si atinge scopurile. Teoria

social-cognitiva a carierei este foarte uzitata in aceasta arie, avand ca puncte tare urmatoarele:



atentia explicitd acordata rolurilor variabilelor de mediu social si contextula, care incurajeaza sau
descurajeaza dezvoltarea intereselor profesionale, a scopurilor, a realizarilor legate de cariera;
facilizarea de catre teorie a metodelor de evaluare si interventie pentru dezvoltarea carierei pe

parcursul intregului ciclu profesional.

Problema alegerii este in mod traditional studiatd de sociologie. Urmarirea variabilelor
socio-demografice (statut socioeconomic, familial, educational, gender, etnie etc.) in optiunile
scolare si profesionale este o constantd a studiilor din domeniu. De asemenea, teoriile si
cercetarile sociologice vizeaza consecintele alegerilor/deciziilor asupra inegalitatii sociale si
mobilitatii ocupationale. Profesia (ocupatia) determina statutul persoanei in mediul sau social,
venitul, bunastarea si stilul de viatd. De asemenea, sunt extrem de productive si analizele
socialului aplicabile in domeniul educatiei sunt interpretate, de regula, din perspectiva
,revigordrii sociologiei a ,,constructiei epistemologice* a acesteia. Analiza unor curente
prezentate in lucrare evidentiaza relatia existenta Intre teoriile respective si resursele actiunii
educationale si de consiliere in vederea orientarii vocationale.

In mod curent, teoria sistemelor ecologice este cadrul central pentru intelegerea
socializarii, incluzand procesul de socializare anticipativa. Aceasta perspectivd aduce in prim
plan ideea cd agentii de socializare joacd un rol esential in procesul de socializare, incluzand
familia, grupul de prieteni, mass-media, vecinitatea, scoala si institutiile religioase. In cadrul
familiei, sunt recunoscute diverse subsisteme, incluzand diada parinte-copil, co-parentalitatea,
mariajul, fratii, si in aceeasi masurd unitatea familiald insisi. In schimb, familiile sunt
incorporate intr-o varietate de sisteme de socializare extrafamiliale (prieteni si scoli) iar acestea
actioneaza impreuna cu familia, mai degraba decat la mosul independent. O serie de factori cum
ar fi caracteristicile copilului incluzdnd diferentele genetice, resursele parentale, factorii

contextuali si etnicitatea modifica efectele acestor influente socializatoare (Parke et al., 2007).

Insa mai ales in ceea ce priveste orientarea vocationald, s-a consacrat ca specific, incepand cu
anii 60, domeniul psihologiei carierei, care “studiaza sistemele de relatii reciproce existente
intre individ (vazut sub aspectul trasaturilor de personalitate, aptitudinilor si intereselor sale),
sistemul de educare si formare profesionald initiala si continud, exigentele muncii in diferite
profesii concrete si dinamica speciald a jocului dintre oferta si cererea de forta de munca

existente pe piata muncii.” (Jigau, 2001, p. 98). Perspectivele teoretice psihologice majore care



acopera acest subiect sunt: abordarile din perspectiva teoriilor trasaturilor si factorilor; modelul
sociologic al dezvoltarii carierei; teoria selfului; perspectiva teoriei personalitatii si abordarea
behavioristd a personalitatii. (Osipow, 1983). Sintetizand abordarile semnificative in domeniu,
am insistat indeosebi (inclusiv prin prezentarea unor studii pilot proprii pe problema orientarii
vocationale in scoald) pe conceptualizarea extrem de utild la nivel practic a lui J. Holland (1997)
care Incorporeaza sase subtipuri de personalitate: realistd, investigativa, artistica, sociala,
intreprinzatoare si conventionala. Una dintre cele mai importante schimbari survenite in ultimele
decenii in psihologia descoperirii vocatiei si dezvoltarii carierei este perspectiva constructivista,
evolutivai si holista asupra acestei dimensiuni definitorii pentru individul contemporan,
(ocupatia, functia, meseria, profesia). Componenta socio-profesionala a identitatii sociale este
una cruciala in societatile moderne, inalt stratificate. Noile viziuni teoretice suprapun in mare

parte profesia si cariera, cu viata individului modern.

Cercetatorii contemporani au reluat o parte dintre asumptiile teoriilor dezvoltarii aducand noi
informatii cu privire la traiectoria acesteia si la factorii care o influenteaza. Feldman (2002) face
un inventar, extrem de relevant, de teme si cercetari realizate de-a lungul anilor din perspectiva
evolutivda asupra carierei, inventar in care figureaza cercetari cu privire la: identitatea
vocationald; influenta interactiunilor timpurii din cadrul scolii si al activitatilor extrascolare
asupra intereselor, valorilor si abilitatilor profesionale; influenta trasaturilor de personalitate si a
stilului personal asupra felului in care indivizii se percep pe sine si asupra felului in care fsi
percep mediul ambiant si cariera; stabilitatea paternurilor de deprinderi de munca, interese
profesionale si valori personale; contextul modificarii intereselor, valorilor si deprinderilor
profesionale pe parcursul vietii; influenta congruentei dintre abilitatile, interesele si valorile
personale si exigentele organizationale asupra sentimentului personal de confort psihic (well-

being) (pp. 10 — 16).

Intre directiile avute in vedere in cadrul reformei invatimantului romanesc, reforma
curriculara reprezintd segmentul esential, central, care se constituie acum ca o tematica distincta
in stiintele educatiei. Programul reformei curriculare reprezintd un demers coerent de politica
educationala nationald, proiectat si derulat in concordanta cu tendintele si practicile europene
curente. Sistemul scolar si curricula scolara poate produce probleme in randul cohortelor de
absolventi. Intrucat elaborarea curriculumului si stabilirea modalitatilor de implementare este

subiect al multor interese care pot intra in coliziune (profesori, angajatori, paringi), schimbarea



programelor de Invatdmant este una dintre cele mai dificile sarcini ale oricarei reforme
educationale. Se poate aprecia ca in multe situatii in care investitiile in educatie s-au dovedit a
produce beneficiile economice asteptate explicatia poate fi gasitd In programe educationale
potrivite obiectivelor de crestere economica. Astfel, atunci cand calificarile devin inutile datorita
modificarilor din structura ocupationala sau a evolutiilor tehnologice, situatie care intervine, de
obicei, mai tarziu in ciclul vietii, pot avea consecinte sociale grave. Asa s-a intdmplat in Romania
cu minerii, in parte cu inginerii etc. Piata muncii cunoaste cicluri pe piata profesiilor, ceea ce
intareste nevoia de consiliere vocationala si pentru cariera (o solutie aici fiind educatia continua
sau educatia adultilor). In UE, politicile educationale s-au conturat pe ideea ca deprinderile si
cunostintele dobandite in cursul copilariei si tineretii nu mai sunt suficiente iar adaptarea la
conditiile economiei contemporane presupune participarea la activitati educationale pe tot

parcursul vietii.

In Romania, componentele generale privind abilitatile specifice de orientare vocationala,

cuprinse in programa scolara pentru consiliere si orientare la liceu, sunt:
1. Explorarea resurselor personale care influenfeaza planificarea carierei
2. Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii personale si profesionale

3. Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala

Interdependentele dintre sistemul educational si dezvoltarea sociala

Evaluarea reformelor educationale din cea de-a doua jumatate a secolului trecut,
potentatd de miscarile sociale de la sfarsitul anilor *60, a aratat ca, in ciuda nivelurilor ridicate ale
mobilitatii scolare, aceasta a fost preponderent structurald si a Insotit o scddere nesatisfacatoare a
inegalitatilor de sanse (Boudon, 1973). Inegalitatea s-a perpetuat prin cresterea permanenta a
lungimii carierelor scolare necesare pentru ocuparea unor pozifii sociale inalte, devalorizarea
diplomelor obtinute la niveluri scolare inferioare si conservarea inegalitatilor de acces la toate
nivelurile de invatdmant, dar mai ales la formele superioare sau de elitd ale ciclului scolar.
Astfel, societdtile in care a activat ,,statul bunastarii” au ramas inegalitare, iar democratizarea
scolii a fost marcatd de insuccese. Cu atat mai mult acest proces ramane unul problematic in state

emergente, cum este Romania (Hatos, 2010).



Rolul educatiei in contextul mai larg definit la Lisabona (2000) este explicit cel de a sustine o
dezvoltare durabila, prin dezvoltarea capitalului uman, iar politicile de acces la educatie sunt
menite, pe de o parte, sa reducd excluziunea sociala si saracia, iar pe de alta, sa conduca la
dezvoltarea sociala durabila la nivelul statelor membre. Tintele politicilor educationale cu efect
asupra dezvoltdrii sociale sunt: 1) educatia ca mijloc al sporirii coeziunii sociale la nivel
structural-macro; 2) educatia ca mijloc de promovare a incluziunii sociale a individului prin doua
componente care pot fi tratate separat: 2a) promovarea unei atitudini active fatd de provocarile
mediului, fatd de problemele colectivitatii si fatd de propriile drame; 2b) sustinerea
competentelor economice si sociale ale individului in vederea unei capacititi sporite de integrare
pe piata muncii si, in final 3) scoala ca institutie de actiune concretd de dezvoltare (Voicu, 2004).

Conceptiile privind efectele multiple ale educatiei, mai ales a celei formale, asupra
dezvoltarii sociale pot fi organizate in trei mari dimensiuni: o perspectiva liberala, intitulata
functionalism-tehnologic, una pe care A. Hatos (2006) o intituleaza ,,comunitariand”, specifica
orientarii denumite actualmente ,,a treia cale” si orientarea criticd, cu radacini adanci in gandirea
sociald marxista 1 weberiand. Primele doua curente au stimulat elaborarea unor viziuni si politici
de dezvoltare prin educatie, pe cand punctul de vedere critic este mai putin optimist in ceea ce
priveste potentialul reformator al educatiei, subliniind mai ales caracterul aporetic al tuturor
incercarilor de a spori bundstarea si a democratiza societatea prin mecanismele scolii
conventionale. Celor trei curente de gandire le sunt asociate doctrine social-politice usor
identificabile si au fost promovate de ganditori cu orientari ideologice aflate in polemica.
Sintetizand literatura criticd cu privire la relatia dintre educatie si dezvoltare sociala, se releva
urmadtoarele: analiza rolului scolii si educatiei in general in programele de dezvoltare trebuie sa
faca distinctie dintre efectele individuale si cele sociale ale acestora; reflectia asupra acestei teme
variaza in functie de obiectivele — economice sau de alta naturd — de dezvoltare al politicilor
educationale: In primul rand, avantajele individuale ale educatiei sunt greu de contestat (datele
statistice mondiale arata ca, indiferent de regiune sau de grad de dezvoltare, fiecare an in plus de
scolarizare aduce un plus de venituri care depaseste marimea investitiei realizate
(Psacharopoulos, Patrinos, 2002, cf. Hatos, 2006); in al doilea rand, exista insa si controverse cu
privire la efectul de dezvoltare la nivel societal al investitiei in educatie.

Invatamantul constituie un factor al cresterii economice si dezvoltarii sociale doar in anumite

conditii de reglementare a pietei, depinzand de modul in care piata absoarbe productiv oferta



educationala, fara a mai fi nevoie de mai mult decat o formare continua. Problema majora de
concentreaza pe tensiunile dintre stat si piata libera, optim in acest sens fiind statul minimal, care
joacd rolul de curea de transmisie a cunostintelor si lasd decizia, functionand pe principiul
subsidiaritatii, pe seama celor care vor fi direct afectati de consecinte. In acest sens, sustin ci
invatamantul va conduce la dezvoltare economica acolo unde societatea civild este bine
conturatd, astfel incat deciziile politice sau actiunile agentilor economici sunt sub supraveghere
civica de tip critic si corectiv. Circulatia cunostintelor intre subsistemele productiei,
invatimantului si cercetarii sunt tratate de mai multe modele teoretice. In acest sens, sistemele
performante sunt: Sistemul neoclasic de crestere endogena de tip schumpeterian, bazat pe
conceptul de ,,distrugere creativa” (sistemul economic se dezvolta distrugand ceea ce este inutil;
cunostintele reprezintd o prioritate si sunt necesare pietei; cei ce le produc sunt bine platiti,
premiati, au prestigiu; se dezvolta mobilitatea profesionald este maximizata direct proportional
cu oportunitatea de a acumula venituri), care este concurential, flexibil, inovator; Sistemul
,difuziunii structurate” (avand o mare mobilitate a capitalurilor, inclusiv investitii in conditii de
risc, o flexibilitate industriald sporitd, o socializare a cunoasterii $i o centrare a cercetarii pe
prioritati) este orientat organizational spre dezvoltare, astfel incat orice capital este investit
pentru a maximiza efortul colectiv. Sistemul de invatamant si cercetarea sunt considerate resurse
majore ale dezvoltarii.

Jacob Mincer, Gary Becker si cei ce i-au urmat s-au concentrat mai mult pe studiul relatiilor
dintre capitalul uman si veniturile din munca, mai exact pe studiul variatiilor veniturilor in
functie de gradul de educatie al indivizilor. Acesta este obiectul teoriei capitalului uman, a cérei
remarcabild expunere este realizatd de Becker (1964). Esenta teoriei este simpld: veniturile
indivizilor cresc substantial in functie de gradul de educatie al acestora. Mincer si Becker au
restrans 1n general abordarile lor asupra capitalului uman la analiza capitalului educational,
punand in evidenta costurile asociate investirii in instruire, precum si relatia dintre investitiile
scolare si post-scolare.

In ultimele decenii, analizele asupra capitalului uman au inceput si il defineasca pe acesta
mai ales ca si capital educational, ca urmare influentei majore in analiza fenomenelor de acest fel
a teoriei capitalului uman. Practic, educatia reprezinta in fapt esenta capitalului uman, importanta

ei fiind superioara componentelor asociate starii de sanatate (Blaug, 1976, apud Voicu, 2004).



Astfel de rezultate au produs entuziasm printre cei care susfineau ideea ca problemele de
dezvoltare ale societatilor pot fi rezolvate in bund masura prin interventii la nivelul educatiei.
Studii ulterioare, uzand de o metodologie sofisticata, au ajuns la concluzii mai putin pozitive sau
chiar contrare. Teoriile care atribuie sporirii capitalului uman virtutea de a produce direct
bunistare apartin astdzi unui curent de gandire invechit. Inca din anii ’80, economistii au dovedit
ca acumularea de capitaluri fixe, monetare sau de capital uman nu produce direct crestere
economicd, resursa de crestere trebuind sa fie cautatd in alta parte. Dintre factorii importanti ai
cresterii, au fost mentionati productivitatea muncii sau, mai insistent, politicile economice,
eficienta guvernamentald sau capitalul social. (Easterly si Levine, 2001, Olson 1998, Putnam,
1993, apud Hatos, 2006).

Capitalul educational se prezintd in doud forme distincte: pe de o parte sunt abilitatile
dobandite 1n urma participarii la sistemele educationale formale, cunostinte atestate prin
diplome; pe de alta parte sunt orice alte cunostinte si abilitati dobandite in cursul vietii, prin
eforturi proprii sau prin contacte cu experti in diverse domenii finalizate cu castiguri de
cunoastere Tn urma asimildrii informatiilor primite prin interactiunea cu acestia. Pentru capitalul
educational atestat prin diplome, problema masurarii la nivel individual nu este foarte spinoasa,
chiar daca pot fi discutate diferitele metode utilizate: masurarea prin ani de scoald, prin grade de
instructie etc. In schimb, educatia neformald produce stocuri de capital educational greu de

estimat.

Pentru a obtine o integrare eficientd pe piata muncii prin educatie, sunt necesare, pe langa
masuri de combatere a esecului scolar (care trebuie sa depaseascd obiectivul formal al evitarii
abandonului §i sd se concentreze pe rezultatele concrete ale elevilor), interventii si servicii
corespunzatoare problemelor identificate. Un set de solutii vizeazd dezvoltarea serviciilor de
consiliere in carierd. Acestea trebuie sa tind cont de perspectivele de dezvoltare economica pe
termen lung ale regiunii (o poblema extrem de dificild) si de constrangerile legate de evitarea

esecului scolar si de promovare a incluziunii sociale.

Rolul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) este cunoscut in
promovarea si dezvoltarea educatiei superioare. Ca organizatie internationald care cuprinde 30 de
state membre si colaborand activ cu 70 de state non-membre, organizatia este singura in masura

sd colecteze date internationale comparative, promovand schimbul international de bune practici
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si dezvoltand ghiduri internationale. A fost recunoscut de catre toate statele membre OECD
faptul ca educatia superioara joaca un rol esential in cresterea economica si coeziunea sociala, iar
acum se recunoaste pe scard tot mai largd faptul ca un sistem de calitate al invatamantului
universitar §i post-universitar este fundamental 1n capacitatea natiunilor de a participa cu succes
la economia cunoasterii globale. Acest context a condus la faptul ca OECD s-a concentrat pe
educatia superioara, n legaturda cu educatia si inovatia. Unele analize privind politicile si
practicile ale educatiei superioare (Yelland, 2010) stabilesc patru segmente functionale ale
acestui obiectiv larg: (1) Politici de educatie si training, (2) Cercetare si inovare educationala (3)
Indicatori si analize si (4) Managementul educatiei si infrastructura. Efortuile centrale includ: e-
learning in etapa post-gimnaziu, viitorul nivelului superioe, ghidarea in obtinerea calitatii
guidelines in educatia superioara in alte state, educatia superioara si regiuni, internationalizarea

si schimbul in educatia superioara si revizuirea tematica a educatiei tertiare.

Rezultatele cercetarii empirice proprii

In incercarea de a stabili care sunt motivatiile si aspiratiile in optiunile scolare si profesionale
ale liceenilor si studentilor, am folosit urmatoarele metode: ancheta pe baza de chestionar
aplicata unui numar de 160 de liceeni (esantion format din doua loturi contrastante); Ancheta pe
baza de chestionar la 180 de studenti (esantion format din douda loturi contrastante); interviul
semistructurat, in cadrul cercetarii calitative; Observatia nestructurata, ca participant din interior
(consilier scolar si cadru didactic la ambele niveluri de educatie).

In urma prelucrarii statistice si analizei rezultatelor, au reiesit citeva tendinte generale mai
relevante:

A) Aspiratiile si optiunile de ordin scolar si profesional sunt puternic corelate cu statutul

socio-educational al parintilor;

B) Apar diferente relevante in ceea ce priveste influentarea din partea grupurilor de
apartenenta si a celor de proximitate in functie de loturi: la loturile mai bine pozitionate
din punctul de vedere al statutului, familia si grupul de referinta (modelele aspirationale)
joacd un rol mai mare decat la cele mai slab pozitionate (unde decizia apare ca fiind mai

degraba individuala sau ghidata de profesori, consilieri scolari, prieteni);
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C)

D)

E)

F)

G)

H)

Combinarea variabilelor ,,statut socio-educational al parintilor” si ,,optiune scolara si
profesionald” indica o corelatie semnificativa. Cu toate acestea, dimensiunea pecuniara
este vizibila In proiectarea viitoarei profesii, la toate loturile, cu unele diferente analizate
si dezvoltate in demersul calitativ. Efectul mediului social (categorie sociald) asupra
aspiratiilor tinerilor apare mai slab, dar in cncordanta cu alte studii (de exemplu,
Rumberger, 2010). in ambele cazuri (cele doua esantioane - liceeni si studenti), relatia

difera semnificativ in functie de gen si tipul scolii (medie sau de elitd);

Explorarea relatiei dintre aceste cognitii si activitatile adolescentilor arata efecte atat
uniderectionale cat si bidirectionale, cu diferite patternuri privind aspiratiile si asteptarile.
Prin analiza de regresie multipla cognitiile orientate spre viitor sugereaza intentia de
identificare cu adultul educat; analiza indicd in continuare ca efectul asteptarilor
adolescentilor sunt mediate partial de participarea la activitati extracurriculare. Aceste
rezultate sugereaza o influentda potential importanta a cognitiilor orientate spre viitor ale
adolescentilor in comportamentul lor curent si in intentiile de viitor. Acest aspect a fost

nunatat prin cercetarea calitativa;

Perceptia socialda a viitoarelor profile si profesii sugereaza fenomenul de pozitivare
anticipata, concretizat In perceptia selectiva a trasaturilor grupurilor de referintd si o
distorsiune fatd de perceptia generala, prin pastrarea atributelor ce definesc preponderent
o imagine sociald favorabild;

In functie de sex, orientirile adolescentilor comporti unele diferente, dar ele apar ca
nesemnificative daca le raportam la marile categorii genderizate in mod clasic (astfel,
avocatura sau arhitectura - anterior relativ puternic masculinizate, nu mai sunt alese
major de baieti, respectiv artele sau actoria, mai degraba anterior feminizate, sunt acum o
optiune serioasa si pentru baieti);

Apare o puternicd asociere intre stima de sine si motivatia individualista n orientarea
viitoarei profesii, respectiv intre stima de sine si certitudinea deciziei.

Din corelarea indicatorului stimei de sine cu variabilele sociodemografice, respectiv cu
itemii privind orientarea in profesie, se contureaza cateva profile de adolescenti si tineri,

expuse pe larg in finalul cercetarii.
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Concluzii

Rezultatele obtinute converg spre cele ale unor studii similare realizate in tara noastra,
insd surprind si elemente mai rationale Tn motivatiile tinerilor: elementul pecuniar si cel de
optimizare selectivd (rationald) a sanselor sunt bine conturate, semnificative statistic, iar
raportarea la realitatea socialda romaneasca, inclusiv sub efectul crizei din ultimii ani, este una
destul de realista. Cu toate acestea, apar diferente Intre orientarea spre viitoarea cariera in functie
de gen: daca fetele se orienteaza preponderent spre domeniile artistic si social, baietii tind spre
cele din sferele: realist, intreprinzator si conventional. Cu privire la cele de tip investigativ
diferentele reiesite nu sunt semnificative.

Cu privire la raportul dintre vocatie si alegerea carierei in vederea atingerii dezideratului
dezvoltarii personale, rezultatele cercetarii calitative converg spre ideea nevoii raportarii
adecvate a curriculei scolare la realitatile sociale romanesti.

In finalul lucrarii, bazandu-ma pe rezultatele obtinute si orientindu-ma dupa abordari
recente din sfera mecanismelor de alegere a profesiei de catre tineri, am propus céteva solutii de
optimizare a actiunilor de orientare vocationala si consiliere profesionald, incercand astfel un

demers integrativ.
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