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Cuvinte cheie: gdndire, reflexie profunda, modelul cepei, nivelul spiritualitatii
religioase, spiritualitatea candidatilor la profesia de profesor de religie, explorarea
constienta a imaginii de Dumnezeu, tehnici autoreflexive (conectarea eului
profesional si sentimental), principii teologice primordiale si reflexia in supervizie,

abilitati de supervizor, metode pozitive educationale si de gandire.

In alegerea temei tezei de doctorat un element decisiv a fost faptul ¢ in cursul
experientelor pe plan profesional mi-am dat seama de necesitatea formarii in viitorii
profesori de religie (pe langd formarea lor profesionald si metodologicd) a vocatiei, a
chemarii — ceea ce implica si o dezvoltare a personalitatii. Pand in prezent, o asemenea
dezvoltare a vocatiei profesionale nu s-a facut in Roménia. Chiar daca au fost
mentionate anumite lucruri in cursul formarii profesionale, invatdmantul explicit nu
include dezvoltarea personalitatii, intarirea vocatiei si rolul acesteia In dezvoltarea

personalitatii.



Dupa cum afirma Bagdy Emdke, ”Cel mai important mijloc de lucru al profesorului
este propria personalitate”', iar realizarea acestui aspect este un proces extrem de
complicat, totodata inevitabil In cursul formarii profesorilor de religie.

In ceea ce priveste esenta profesorului desavarsit atat pe plan profesional cat si pe
cel sentimental, o abordare cu totul noua apare la colegii nostri olandezi, in special la
cercetitorul F. A. Korthagen?, care prin asa-numitul model al cepei ne prezinti diferitele
nivele ale personalitétii care pot fi influentate In cursul formarii iar dansul sustine ca
fiecare nivel in parte poate oferi un alt raspuns la intrebarea ’Care sunt cele mai
importante trasaturi ale profesorului bun?” dar cu toate acestea eventualele raspunsuri
trebuie utilizate in paralel in formarea profesorilor de religie. Modelul subliniaza
domenii de cercetare relativ inedite ca identitatea profesionala si vocatia profesorilor,
prin urmare consideram cd modelul poate deveni un cadru al contemplatiei si dezvoltarii
viitorilor profesori de religie. Utilizand acest model cautdm cele mai potrivite metode de
interventie prin care in cursul unei faze importante a formdrii — in timpul practicii
pedagogice — putem dezvolta anumite nivele decisive pentru comportamentul
profesorului in devenire.

In aceasti tezd de doctorat vom prezenta pe larg metoda de interventie a Reflexiei
Profunde, utilizate la dezvoltarea nivelelor interne ale modelului cepei (vocatie,
dedicatie profesionald), metoda ce ofera cadrul formal pentru sintetizarea elementelor
esentiale atat pentru pedagogi conducatori ai practicii pedagogice cat si pentru profesori
crestini.

Metoda Reflexiei Profunde se bazeaza in mare masurd pe noile tendinte aparute in
psihologie si psihopedagogie in cursul ultimelor decenii (psihologie pozitiva, psihologie
transpersonald), si care, In opinia noastrd, nu au avut influente suficient de puternice
asupra teoriei formarii cadrelor didactice.

In aceasta lucrare vom incerca si transpunem rezultatele cercetirilor din domeniul
psihologiei pozitive pe teritoriul formarii profesorilor de religie, dat fiind faptul ca
aceastd noud abordare poate constientiza anumiti factori de fundal in procesul

educational a caror prelucrare va diversifica spectrul si mijloacele pedagogiei practice.

" Badgy Eméke: A hivatdsszemélyiség fejlesztése. Debrecen, KLTE Palyaszocializacios Miihely,
1993, 54.

? Korthagen, F. A. J.: In search of the essence of a good teacher: towards a more holistic
approach in teacher education. In: Teaching and Teacher Education. No. 20, 2004, 77. (In continuare:

Korthagen: In search of...)



Introducerea celor mai noi rezultate ale psihologiei pozitive in formarea profesorilor de
religie este indicata avand in vedere si faptul cd aceste cadre didactice vor impartési
Evanghelia copiilor, iar formarea unei abordari pozitive a vocatiei de pedagog este
absolut necesara pentru predarea adecvata a bunavestirii.

Prin urmare, la nivelul structurii tezei, primele capitole prezinta elementele istorice
si teoretice legate de subiectul ales, respectiv prezintd metoda, aplicarea si posibilitatile
de dezvoltare ale Reflexiei Profunde.

Primul capitol al acestei teze de doctorat prezinta tendinte ale cercetarii pedagogice
din secolul XX, menite sa analizeze elementele eficientei activitatii didactice.

Pand in anii saizeci ai secolului trecut se presupunea cd suma cunostintelor in
filosofie, pedagogie, psihologie si sociologie are o influentd pozitiva asupra eficientei
activitatii pedagogice, adicd se considera ca pregdtirea teoreticd detine rolul decisiv in
ceea ce priveste rezultatele activitatii didactice. Unele cercetari de caracter experimental
insd au demonstrat faptul cad dobandirea cunostintelor in domeniile enumerate mai sus
are efect minor asupra practicii scolare.”

Ca urmare a acestei descoperiri, Incepand din anii saizeci-saptezeci, dobandirea
elementelor activitatii practice a devenit un domeniu central in formarea cadrelor
didactice. Evenimentele din clasad au devenit tinte ale anasizei stiintifice. S-a demonstrat
faptul ca mai multe elemente ale activitétii pedagogice au un cuvant de spus 1n eficienta
muncii profesorale si Tn Tmbundtatirea rezultatelor elevilor. Aparuse micro-predarea, ca
o solutie posibild pentru insusirea si incorporarea in rutina didactica de zi cu zi a unor
abilitati necesare 1n realizarea unei activitati pedagogice de calitate”.

O noud turnurd in domeniu 1n anii saptezeci a fost recunoasterea rolului deciziilor: a
deciziilor ca rezultate ale gandirii pedagogului.

Cercetarile, dezvoltarile si practica in domeniul formarii cadrelor didactice in
ultimele doua decenii s-au concentrat defapt asupra continutului, caracteristicilor,

efectului si dezvoltarii gandirii.’

3 La Combs, Conant et Koerner se referd Falus Ivan: Gondolkodés és cselekvés a pedagogus
tevékenységében. In: Bathory Zoltan, Falus Ivan (szerk.): Tanulmdnyok a neveléstudomany korébdl. Bp,
Osiris, 2001, 213.

* Vezi Santha Kalman: Torténeti attekintés a 20. szizadi pedagoguskutatisrél. In:
Neveléstorténet. 3, 1-2. 2006. 206 -213.

> Santha Kalman: Torténeti attekintés a 20. szazadi pedagéguskutatasrol. In: Neveléstorténet. 3,

1-2, 2006, 208.



In jurul anilor optzeci si noudzeci, analiza gandirii si a deciziilor a dus la descrierea
si examinarea detaliatd a cunostintelor necesare unui cadru didactic.

Primol capitol al tezei totodatd prezintd pedagogia reflexiva, suma cunostintelor
aplicate, subliniind caracterul intuitiv al activitatii pedagogice. Conceptele educatiei
reflexve si profesorului reflexiv se leaga de numele lui Schon®, cu toate ci denumirea ii
apartine lui Dewey’. In prezent abordarea reflexiva detine deja o pozitie destul de
ferma, datoratd in primul rand rolului colegial al reflexiei — din moment ce pedagogii,
de cele mai multe ori, reflectd asupra propriei activitati in cadrul unor discutii purtate cu
colegii iar astfel interactiile au un rol extrem de important.

Jank - Meyer® au definit trei nivele ale reflexiilor. Nivelul procesului contine
reflexiile ce apar in activitatea comund a profesorului si elevului in implementarea
concretd a educatiei, a procesului de predare-invatare. Nivelul analitic-planificare
contine reflexiile ce apar la analiza si planificarea proceselor si conditiilor pedagogice
iar nivelul meta contine reflexiile pedagogului privind conditiile proceselor de predare-
invatare si concluziile sale privind propria activitate.

Abordarea reflexivd a fost incorporatd si in randul competentelor pedagogice:
predarea reflexiva a aparut ca competentd indispendabild in activitatea profesorala si a
contribuit la marirea eficientei activitdtii educationale. Teza prezinta in detaliu aceste
elemente, analizand si rolul modelelor reflexive In practica pedagogicd. Toate aceste
elemente sunt prezentate in contextul socio-politic actual, subliniind importanta
invatarii prin experientd.

Schema de mai jos prezinta relatia dintre reflexie si practica:

%Schon, D.: 3 The reflective practitioner. How professionals think in action. London, Temple

Smith, 1983,30.

’ Dewey men/ lionat in Falus Ivan: Gondolkodas és cselekvés, 228.

$Jank — Meyer citat de citre Santha Kalman: op.cit. 213.
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Reflexie Practica

~

Relatia ciclica dintre reflexie §i practica
(Korthagen, F.; Vasalos, A. 2009)

Teza prezintd 1n continuare diferite modele ale procesului educational, in special
modelele reflexive Kolb si Korthagen.’

Korthagen a elaborat un model reflexiv, cunoscut sub denumirea de modelul
ALACT, prin intermediul caruia persoana, sentimentele §i necesitdtile acesteia ajung in
pozitie centrala.

Korthagen defineste reflexia ca proces spiral compus din cinci faze. In cele ce
urmeazd vom prezenta posibilitdtile extrapolarii modelului ALACT asupra
comportamentului profesoral, si modurile de implementare ale acestor posibilitati in
cursul formarii profesorilor de religie reformata.

Capitolul trei prezinta esenta reflexiei profesorale prin prisma modelului cepei,
dezvoltand schema original elaborata de catre Bateson-Korthagen.

Consideram ca prin complementarea inovativa a modelului cepei, formarea
profesorilor de religie reformata are de castigat. Dorim sa subliniem faptul ca asemenea
complementari sunt fara precedent pana in prezent, conform literaturii de specialitate.

Prezenta nivelelor modelului cepei in constitutia viitorilor profesori de religie este
primordiala. In opinia noastra, fira existenta acestor competente primordiale profesorul
de religie nu ar fi capabil sd-si Indeplineascd sarcina pe care o presupune realizarea
formarii, a educatiei religioase si etice. In acelasi timp am completat modelul cepei
elaborat de catre Korthagen cu un nou nivel in ceea ce priveste profilul de competente al
profesorului de religie. Avand in vedere acest profil de competente special, noul nivel
este perfectionarea nivelului constiintei profesionale si al vocatiei: nivelul spiritului
religios.

In schema de mai jos prezentim forma grafici a modelului ceapa completat potrivit

celor enumerate:

? Korthagen, F.: In search of the essence of...87.



Ce intalnesc?

Ce fac?

in ce domeniu sunt comnetent?

In ce cred?

Cine sunt? (Pe plan profesional)

Ce ma inspira?
Cu ce entitate am legatura?
Spiritualitate

religioasd

. Cum arati relatia fai de Dumnezeu?
Ce imagine de Dumnezeu pastrez?

Korthagen, F. — Gorbai G.: Sapte nivele posibile ale modelului cepei (2011)
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Dupa toate acestea urmeaza prezentarea spiritului religios, analiza detaliatd a
problemelor primordiale (conceptul spiritualititii, experienta spirituald). In cadrul acestei teze
de doctorat delimitdm locul specific al comunitatii crestine in lumea mult prea seculara si
rationald a prezentului: legat de volumul experientelor spirituale. Teza subliniaza importanta
experientelor spirituale: spiritualitatea are un rol cheie in relatia dintre tutore si cadrul didactic
in devenire. Aici ne reintoarcem asupra actualitdtii metodei Reflexiei profunde, asupra
spiritualitatii — identitdtii activitatii de profesor de religie, asupra formdrii imaginii de
Dumnezeu in viitoarele cadre didactice si a exploatrii acesteia in cadrul procesului reflexiv.
Acest capitol discuta pe larg analiza spiritualitétii din punctul de vedere al filosofiei religiilor,
abordand si anumite aspecte istorice, respectiv formarea imaginii de Dunezeu in mintea
copilului in cursul socializarii timpurii In familie si Tn scoala. Aici subliniem rolul decisiv al
profesorului de religie in formarea corectd a imaginii de Dumnezeu prin predarea corecta si
autentica a materialului biblic.

Prezentam modelul Reflexiei Profunde, model cu ajutorul caruia viitorii profesori de

religie pot realiza o dezvoltare profesionala mult mai eficienta.

Mobilizarea trisaturilor esentiale.
Cum putem antrena aceste calitati primordiale?

Ce calitati primordiale
sunt necesare pentru
realizarea situatiei ideale,
respectiv pentru
inlaturarea obstacolelor?

Testarea
experientelor noi

Experienta / PROBLEMA
Ce fel de problema ai
confruntat (confrunti in
continuare)?

a. Congtientizarea situatiei ideale. Ce doresti sa realizezi, sa
creezi?

b. Constientizarea obstacolelor (retineri, sentimente,
inchipuiri)

Cum "te retii” de la atingerea scopului?

Ce anume te retine?

Modelul fazic al Reflexiei Profunde
(Korthagen, F_; Vasalos, A. 2008)
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Modelul cepei ofera bazele teoretice ale continutului Reflexiei Profunde iar procesul
reflexiei se bazeazd pe teoria versiunii elaborate pentru Reflexia Profunda a modelului
ALACT. Depasind relizarea armoniei dintre diferitele nivele ale reflexiei (nivelele modelului
cepei), in starea Reflexiei Profunde, viitoarele cadre didactice se pot concentra asupra

g vyt

cu punctelel lor forte (calitati primordiale) ce duc la realizarea starii de flux (flow) optime
pentru activitatea didactica.'®

Am realizat ca relatia relativ stransa dintre idealuri si trasaturi interne are o anumita
legatura cu modelul cepei. Deseori, idealurile sunt in rezonantd cu nivelele interne ale
misiunii (vocatiei): cu cele mai adanci dorinte, cu formularea telului in viatd, cu intregul
nostru potential uman intern.

In capitolul patru discutam formarea pedagogica bazati pe competente si rolul cat se
poate de actual al acesteia in formarea cadrelor didactice, totodata prezentam elementele

Am considerat important sd prezentam integrarea Reflexiei Profunde in supervizarea
profesionald a viitoarelor cadre didactice prin experientele proiectelor-proba, bazatd pe
abordarea Invatimantului la mai multe nivele (vezi Korthagen si Vasalos), adica sa prezentam
aplicarea metodei Reflexiei Profunde in scoli, in primul rand prin formarea emotiilor si
gandirii pozitive (totdatd negative) atat in ceea ce priveste profesorul cat si din punctul de
vedere al elevului.

La sfarsitul tezei prezentam pe scurt concluziile sui recomanddrile bazate pe
schimbdrile de perspectivd in procesul de formare a profesorilor de religie reformata
sintetizate Tn tezd, schimbari ce demonstreaza o turnurd in importanta conceptului reflexiei.
Toate aceste schimbari s-au produs 1n decursul unei perioade lungi, sub influenta, in opinia
noastrd, a modelului reflexiv Korthagen, a modelului ALACT si a noilor abordari din
domeniul psihologiei. Considerdm ca aceasta teza discuta subiecte importante care pot aduce

beneficii tuturor abordarilor fenomenului reflexiv.

Putem declara ca in cursul formarii viitoarelor cadre didactice, cunostintele teoretice
ale studentilor trebuie completate cu competente prin care acestia vor deveni capabii sa

raspunda provocarilor specifice secolului XXI. Totodata consideram ca pe langa dezvoltarea

1" Korthagen, F. A. & Vasalos, A.: Levels in reflection: Core reflection as a means to enhance

professional development. In: Teachers and Teaching: Theory and Practice. 11, 1. 2005, 47.
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competentelor teoretice si practice, forormarea viitoarelor cadre didactice trebuie sd aiba in
vedere si dezvoltarea personalitatii studentilor, din moment ce schimbarile profunde pot fi
realizate doar prin integrarea domeniilor personale si profesionale. Modelul cepei ne ofera
puncte de reper vizavi de continutul reflexiei adanci iar nivelul complementar atasat acestui
model de catre noi raspunde anumitor necesitati ale viitorilor profesori de religie, foarte
importante n ceea ce priveste sanatatea lor spirituald (armonie spirituald). Trebuie sa oferim
candidatilor la profesia de profesor de religie posibilitatea de a reflecta asupra relatiei cu
Dumnezeu, asupra imaginii de Dumnezeu formate sau incd 1n formare, asupra efectelor
acestei imagini ce vor determina comportamentul personal.

Consideram cd pe langa competentele profesionale, profesorii de religie trebuie sa
insuseascd o anumita spiritualitate si vocatie pentru ca fara acesti factori indeplinirea misiunii
se degradeazd la nivelul unei banale profesii. Din acest punct de vedere consideram ca
utilizarea modelului in formarea profesorilor de religie este extrem de importantd, in
consecinta o recomandam.

Modelul Reflexiei Profunde prezentat in aceastd teza este o completare importanta a
modelului ALCAT, pune accent marit asupra identitdtii si nivelelor vocatiei, asupra insusiri $i
congtientizarii accentuate a imaginii de Dumnezeu. Reflexia Profunda sustine o integrare
originala si primordiala a tuturor nivelelor, sustine realizarea dezvoltarii profesionale prin
utilizarea calitdtilor, inspiratiei si resurselor personale ale profesorilor.

Prin urmare aceastd lucrare abordeazia tema reflexiei Intr-o lumind cu totul noua,
prezentand-o ca un mijloc al intdririi calitatilor personale, resurselor si potentialului
individual. Consideram ca reflexia trebuie sd se directioneze dinspre analiza rationald a
experientelor din trecut cdtre accentuarea prezentei complete si a constiintei prezentului.
Aceste schimbari pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

- Conform conceptiei traditionale a reflexiei scopul reflexiei este concentrarea asupra
problemelor in timp ce Reflexia Profundd se concentreaza asupra posibilitatilor si
idealurilor.

- Reflexia traditionalda pune accent pe trecut in timp ce Reflexia Profundd se
concentreaza asupra momentului prezent respectiv asupra viitorului.

- Reflexia traditionald pune accent pe analiza situatiei, Reflexia Profundd insa
accentueaza importanta calitdtilor personale.

In limitele acestei lucrdri recomandam o abordare a dezvoltirii profesionale orientata
catre formele adanci ale invatimantului insd nu In sensul in care pozitiile terapeutice

traditionale definesc ca “interventie in adancime” punand accent pe experiente traumatice din
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copilarie. In contrd, in acceptiunea Reflexiei Profunde, “interventia in adancime” inseamna
concentrarea asupra unei imagini placute, bogate a prezentului, explorarea noilor posibilitati,
sentimentele pozitive legate de paotentialul intern si concentrarea asupra resurselor interne de
inspiratie. In cazurile in care procesul de invitimant se concentreaza asupra nivelele externe
ale modelului cepei, adicd in cazurile cand obiectivul este schimbarea primordiala,
sentimentele pozitive puternice si noile posibilitati de abordare nu sunt exploatate suficient.

Pe marginea reflexiei incurajarea prezentei respectiv a constiintei prezentului poate sa
pard o abordare cu totul noud. Considerdm ca pentru orice persoand crestina aceast fenomen
nu este unul nou din moment ce in cursul rugéciunii (ce poate fi o forma a reflexiei) unul
dintre cele mai importante obiective urmarite este crearea acestei situatii existentiale.

In opinia noastrd acesta este momentul din activitatea profesionald in care se
realizeaza o legatura intre factorii de caracter personal si profesional. Prezenta unei asemenea
relatii este foarte importantd, mai multi autori subliniind faptul ca existenta unei linii de
demarcatie prea clare intre domeniul personal si cel profesional duce la aparitia unor tensiuni
serioase in identitatea profesionald.'’ Potrivit lui Palmer, “este important pentru profesionisti
si nu triiasci cu constiinta scindatd”. "

In implementarea Reflexiei Profunde este important sa incurajaim gandirea reflexiva a
viitorilor profesori de religie si sd ne asiguram ca acestia mai tarziu sa poatd mplementa
aceastd metodd pe post de tehnicd autoreflexivd. Cum reflexia “traditionalda” urmareste ca
profesorul s poata reflecta in cursul activitatii educationale, si * in cazul Reflexiei Profunde
este important ca profesorii sd implementeze aceastd metoda in timp ce predau si sa realizeze
astfel o legatura cu calitatile primordiale care sunt cele mai importante in situatia data.

In urma prezentirii subiectelor alese este clar faptul ci abordarea procesului de
predare si Invatare prezentatd se leaga destul de strans de o conceptie holisticd a procesului
educational. Consideram cd in cadrul proceselor reflexive este nevoie de atentie marita
acordata aspectelor sentimentale ale comportamentului uman si ale procesului educational.
Speram ca am reusit sa demonstram: Reflexia Profunda dispune de potentialul necesar pentru
a stimula usor constientizarea laturii sentimentale a fiecarui individ. Prin aceasta abordare
vom ajunge sd integram Intr-un mod mult mai natural sentimentele noastre, necesitatile si

valorile noastre in deciziile luate in cursul procesului de predare. Suntem constienti de faptul

" Beijaard, D, Meijer P.C., & Verloop, N.: Reconsidering research on teachers’ professional identity.
In: Teaching and Teacher Education. 20(2), 2004, 107-128.
12 palmer, P.J.: The courage to teach. San Francisco, Jossey-Bass, 1998, 99.

13 Reflection-in-action = reflexie in timpul aclJiunii. Vezi: Schon, D. op.cit. 87.
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ca o asemenea abordare holisticd a reflexiei nu este nicidecum una generald. Cu toate ca in
ultima perioada pe rolul factorilor sentimentali §i motivationali in personalitatea profesorilor
s-a pus un accent din ce in ce mai mare in pedagogie, acest fapt nu a dus la elaborarea vre-
unei strategii care sa ajute profesorii in procese reflexive similare.

Cand, in cursul pregatiri profesionale, ne concentraim asupra Reflexiei Profunde,
ajutam viitorii profesori sa constientizeze mult mai eficient calitdtile de baza ale propriilor
elevi, fapt prin care vor controla mult mai usor procesul educational si vor fi in stare sa
mobilizeze mult mai eficient aceste abilitati atat in scoald cat si in viatd. Acest lucru este de o
semnificatie aparte la momentul de fatd cand intampinam schimbari importante vizavi de
aprecierea rolului profesorului, mai ales datoratd teoriei constructiviste a invatdmantului. La
nivel global, profesorii va trebui sd creeze un rol care sd supervizeze, faciliteze procesul de
invatare ceea ce inseamna ca dansii va trebui sd fie capabili sd-si Invete elevii cum sa fie
independenti. Prin urmare este nevoie reald de stimularea unor calitati primordiale precum

curiozitatea, vocatia (de exemplu fata de invatdmant) si increderea in sine.
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