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Rezumat

In prima parte a tezei de abilitare, am prezentat evolutia in cariera academica, stiintifici si profesionala.
Momentele semnificative ale carierei universitare, in Universitatea Babes-Bolyai, sunt urmatoarele: ocuparea
prin concurs, a postului de lector universitar la 1 octombrie 1998, a celui de conferentiar universitar, la 1
octombrie 2005 si de profesor universitar, la 27 septembrie 2016. Sustin cursuri si seminarii din domeniul
stiintele educatiei Tn cadrul Programului Formarea psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesiunea didactica pentru studentii de la Facultatea de Geografie (Nivelul I si Il) si de la Facultatea
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (specializarea Pedagogia invatamdntului primar si prescolar si n
Programul de master Management curricular).

In evolutia carierei stiintifice, principalele domenii de interes au fost urmatoarele: didactica geografiei;
formarea, dezvoltarea si evaluarea competentelor; formarea initiald si continud a profesorilor; metodologiile
didactice; e-learning. Rezultatele cercetarilor stiintifice, obtinute in mod individual sau prin cooperare, aspecte
teoretice si metodologice cu caracter inovativ si creativ, S-au concretizat in intreaga cariera in 37 de carti (27
autor unic, 9 prim autor, 1 coautor), 19 capitole de carte, 175 de articole (4 articole in reviste indexate WoS cu
Fi>0; 7 articole in volume de conferinte indexate WoS; 48 de articole n reviste BDI; 47 de lucrari in-extenso in
volumele unor conferinte internationale; 70 de alte lucrari). Promovarea rezultatelor cercetarii in stiintele
educatiei am realizat-o in 43 participari la conferinte internationale si 43 la conferinte nationale.

Capacitatea de a coordona activitati didactice si de cercetare in stiintele educatiei rezultd din coordonarea,
in colaborare cu alte cadre didactice a: revistelor stiintifice Didactica geografiei si Romanian Revue of
Geographical Education; 26 de volume colective; 12 editii ale Conferintei Internationale de Didactica
Geografiei ,,Contemporary trends in teaching and learning geography”; 4 colectii de carti din domeniul
stiintele educatiei. Competenta de a coopera in echipe de cercetatori a fost valorificata Tn 9 proiecte de cercetare
si de cercetare-dezvoltare.

Capacitatea de a explica si de a facilita invatarea si cercetarea a fost dezvoltata si demonstratd prin
coordonarea unui numar semnificativ de lucrdri in stiintele educatiei: de licenta (4 lucrari la specializarea
Geografie; 74 de lucrari la specializarea Pedagogia invatamdntului primar si prescolar); de absolvire (178 de
lucrari in Programul de Reconversie/Conversie profesionala si 133 de lucrari la Nivelul 11 al modulului
psihopedagogic); de disertatie (35); metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic I (20 de lucrari la
specializarea Geografie; 40 de lucrari la specializarea Pedagogia invatamdntului primar si prescolar).

Expertiza in didactica si in cercetare stiintificd a fost valorificata in realizarea unor cercetari in colaborare
cu studenti, masteranzi si doctoranzi, finalizate prin publicarea a 49 de lucréri in stiintele educatiei (6 carti, 3
capitole de carte, 5 articole in volume de conferinte indexate WoS, 21 de articole in reviste BDI, 15 alte
lucrari). O activitate relevanta este cea de referent, desfasuratda in cadrul Conferintei internationale
Contemporary trends in teaching and learning geography (706 de lucrari) si la revista Romanian Review of
Geographical Education (35 de lucrari).

Aspecte relevante in cariera profesionald sunt: activitatea ca formator in programe de formare continua
destinate profesorilor din invatamantul preuniversitar si cel universitar; activitatea Tn comisii profesionale
(pentru obtinerea gradelor didactice; pentru echivalarea doctoratului cu gradul didactic I; de admitere 1n
invatamantul superior; de sustinere a lucrdrilor de licenta, de absolvire si de disertatie; pentru ocuparea
posturilor didactice; in grupul de lucru pentru elaborarea programei scolare de geografie pentru gimnaziu; in
Comisia Nationala de Specialitate — Geografie) si in asociatii profesionale (Societatea de Geografie din
Romania).

In partea a doua a tezei de abilitare, am prezentat principalele rezultate stiintifice originale obtinute n
cercetarea stiintifica, in domeniul stiintele educatiei, In contextul global al realizarilor stiintifice semnificative
si de actualitate, referitor la formarea si evaluarea competentelor in sistemul de invatamant. Interesul nostru
pentru pedagogia competentelor a rezultat din introducerea competentelor ca finalitate 1n sistemul de invatamant
din Romania, cu toate cd, la nivel mondial, nu existd consens in definirea notiunii de competenta, iar teoriile
despre competente sunt considerate ,,un amalgam paradigmatic” (Boutin, 2004). Contributiile noastre sunt
incluse in doud categorii: aspecte teoretice si metodologice despre competente; cercetdri experimentale si
cercetdri constatative despre competente.



Din multitudinea de definitii ale competentelor din literatura domeniului stiintele educatiei, am extras cateva
caracteristici esentiale ale unei competente: relationarea cu 0 familie de situatii sau de situatii-problema;
implicarea actiunii; mobilizarea unui ansamblu de resurse; integrarea resurselor interne si a celor externe;
transferabilitate; autonomie si responsabilitate; evolutie; finalizare; nivel de dezvoltare; evaluabilitate;
individualizare; completa si insecabila. Am sintetizat urmatoarea definifie a competentei: ,,0 competenta este
capacitatea complexa si actiunea (procesul) de mobilizare, selectare, transformare, combinare si integrare
adecvata a unui ansamblu de resurse interne (cunostinte disciplinare si strategice, capacitati, abilitati din
repertoriul propriu al persoanei) si resurse externe, in mod eficient, in timp oportun, cu scopul de a planifica si
executa, in mod independent, o sarcind complexa sau un grup de sarcini specifice intr-un domeniu dat, intr-o
categorie de situatii, care necesitd un numar mare de operatii si care se finalizeazd cu un rezultat vizibil si
evaluabil.” (Dulama, 2010a, p. 14; 2011, p. 13).

In privinta clasificarii competentelor, am completat criteriile de clasificare la categoriile prezentate de
Robert Brien (1997) si am oferit exemple de competente transversale si de competente specifice geografiei.
Dupa criteriul gradului de utilizare, diferentiem intre competenta virtuala si competenta in act. Dupa criteriul
strategiei de rezolvare, clasificam competentele Tn competente de tip reproductiv si competente de tip productiv.
Dupa criteriul domeniilor stiintifice, exista competenta disciplinara si competenta transversala (a-disciplinara,
transferabild, nondisciplinard). In cazul competentelor generale si a competentelor specifice, existente Tn
programele scolare din sistemul de invatamant preuniversitar din Romania, caracteristicile acestora ne indica o
ierarhizare, competentele generale ale unei discipline scolare fiind pe o treapta mai inalta a ierarhiei decat
competentele specifice.

In privinta proiectirii unor modele de formare a competentei, 0 contributie valoroasi este prezentarea
interventiilor pedagogice care favorizeaza formarea competentelor, acestea constituind un demers cronologic si
fiind similare celor asociate invatarii cunostintelor procedurale. In organizarea activitatii didactice in care se
vizeazd formarea unei competente, am inclus doua etape: (1) etapa de dobandire a competentei, care include
faza cognitiva si faza asociativd si (2) etapa de consolidare a competentei, care cuprinde si momente de
autoevaluare si evaluare. Acest model de formare si dezvoltare a competentei I-am utilizat si promovat in mai
multe lucrari (Dulama, 2010a,b; 2011; 2013).

Am propus o clasificare a situatiilor de invatare a competentelor. Dupd criteriul domeniul competentei,
exista situatii de invatare: a competentelor disciplinare; a competentelor transferabile (a-disciplinare). Dupa
criteriul tipul competentei, exista situatii de invatare: a competentelor de tip reproductiv; a competentelor de tip
productiv (Dulama, 2007, p. 74). In lucririle ulterioare (Dulami, 2010b), am completat aceastd clasificare.
Dupa criteriul extinderii activitatii, exista situatii de integrare pentru formarea: unei competente disciplinare; a
mai multor competente disciplinare Sau a mai multor competente, din mai multe discipline (Dulama, 2010b,
p.74). Dupa intentia dominanta, exista situatii de integrare: pentru formarea si evaluarea competentelor; pentru
evaluarea competentelor (Dulama, 2010b, p.75).

Pe baza literaturii din stiintele educatiei, am prezentat caracteristicile unei activitati de integrare pentru
formarea competentelor (Dulama, 2007). Roegiers (1997) subliniazd cd o activitate de integrare este o situatie
didactica in care elevul este solicitat sa-si integreze cunostintele, priceperile si achizitiile sale. O astfel de
activitate este cea in care elevul: este actor; este determinat sa isi mobilizeze un ansamblu de resurse si sa le
integreze; este implicat Tntr-o situatie noud, nu una in care ar trebui sa reproduca ceva; are caracter semnificativ
pentru elev (Roegiers, 1997; Dulama, 2007, p. 246). Situatia sau activitatea de integrare pentru formarea
competentei In care sunt implicati elevii ar trebui sa fie realista, verosimild, semnificativa si inedita pentru ei.

Prin referire la surse bibliografice internationale, am evidentiat faptul ca, situatia sau activitatea de integrare
pentru formarea competentei cuprinde: o problematica de rezolvat; un context asociat la problema de rezolvat;
sarcina complexd sau un ansamblu de sarcini; resursele; rezolvarea sarcinii complexe si un ansamblu de
activitati de invatare legate de cunostinte; rezultatul (Dulama, 2010b, p. 71). Am exemplificat aceste etape n
prezentarea mai multor competente specifice geografiei (Dulama, 2010b).

In proiectarea activitdtilor de integrare pentru formarea competentelor, am sugerat parcurgerea mai multor
etape: alegerea sau formularea competentei care va fi formata; precizarea importantei competentei; identificarea
ansamblului de situatii in care se utilizeazd competenta; detalierea cunostintelor integrate competentei si a
demersului procedural; alegerea elementelor de continut pe baza carora va fi formatd competenta; alegerea
mijloacelor de invatamant; elaborarea scenariului didactic al activitatii de integrare pentru formarea
competentei (desfasurarea activitatii) (Dulama, 2010b, p. 77). Acest demers metodologic 1-am parcurs in
exemplificarea modului de formare a competentelor specifice geografiei, in mai multe lucrari, inclusiv in cele
cu caracter experimental. O contributia originala este prezentarea in structura tabelara a cunostintelor integrate



unei competente specifice geografiei, a etapelor care ar trebui parcurse in formarea ei si a obiectivelor
operationale corelate cu aceste cunostinte (Dulama, 2010b).

Cele mai semnificative contributii teoretice si metodologice despre evaluarea competentelor se refera la
introducerea in literatura din domeniul stiintelelor educatiei din Romania a grilelor de evaluare a competentelor
(grile de evaluare de tip analitic: grila cu scara nondescriptiva; grila cu scara dihotomica; grila cu scala
descriptiva; grila de evaluare de tip global), conceperea unor grile de evaluare destinate evaluarii nivelului unor
competente reproductive si productive, specifice geografiei si experimentarea acestora la nivel universitar.
Aceste contributii sunt importante, in special, pentru cd, in documentele oficiale, nu se prezintd sisteme
riguroase de evaluare a competentelor.

Un numar mare de cercetari experimentale organizate au vizat formarea si evaluarea unor competente in
sistemul de invatamant. Am investigat formarea si evaluarea competentelor specifice geografiei, la profesorii de
geografie, la studentii de la Facultatea de Geografie si la cei de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, precum si unele competente transversale ale studentilor geografi.

In mai multe cercetiri constative, am analizat situatia competentelor din documentele curriculare oficiale
pentru invatamantul primar, gimnazial, liceal si cel universitar. Pentru a avea o perceptie cat mai corecta si de
profunzime asupra problematicii competentelor din aceste documente, am solicitat, prin intermediul unor
chestionare, opiniile profesorilor si le-am interpretat. Mai multe lucrari s-au axat pe analiza unor documente
curriculare - proiecte de lectii -, realizate de studenti si profesori, dar si pe oferirea unor modele si exemple de
buna practica.

Tn partea a treia a tezei de abilitare, am prezentat directiile principale de dezvoltare a activitatii stiintifice,
academice si profesionale, in domeniul stiintele educatiei. Temele de interes major pentru continuarea,
proiectarea si organizarea unor noi cercetdri in stiintele educatiei sunt urmatoarele: curriculumul de geografie la
nivel preuniversitar si universitar; formarea competentelor si evaluarea nivelului de dezvoltare a lor; e-learning;
educatie pentru mediu si dezvoltare durabila; educatie pentru construirea identitatii teritoriale/nationale etc.

Principalele mele directii de dezvoltare a activitatii stiintifice in domeniul stiintele educatiei constau in:
implicarea 1n activitatea unei scoli doctorale, ca profesor abilitat; explicarea si facilitarea cercetarii;
organizarea si coordonarea unor echipe de cercetatori si colaborarea cu alte grupuri de cercetatori; atragerea de
resurse financiare destinate cercetdrilor in acest domeniu; organizarea si coordonarea unor conferinte si
workshop-uri internationale si nationale, participarea la evenimente de specialitate internationale si nationale;
publicarea rezultatelor cercetarilor din acest domeniu; coordonarea unor cercetari stiintifice si a elaborarii unor
lucrari stiintifice s1 metodico-stiintifice; cresterea vizibilitatii profesionale de cercetator in didactica geografiel
si, in general, in stiintele educatiei, la nivel national si la nivel international.

Principalele mele directii de dezvoltare a activitatii academice si profesionale din domeniul stiintele
educatiei Vizeaza: organizarea si gestionarea activitatilor didactice; explicarea si facilitarea directa a invatarii;
explicarea si facilitarea indirectd a invatarii; coordonarea unor volume si a unor colectii de carte din acest
domeniu.
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