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Conf.univ.dr, Roxana STEGEREAN

Data nasterii:

Nationalitate:

- 2003 (mai)-prezent: conferentiar L""I\.."F"I‘Ih-u la Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor, Universitatea Babes - Bolyai, Clui-Napoca

1997 {octombrie) - 2003 (aprilie): lector universitar la Facuftatea de Stiinte
Economice, Universitatea Babes - Belyai, Cluj-Napoca
- 1993 (octombprie) - 1997 (septernbrie) : asistent universitar la Facultatea de Stiinte
Ecenomice, Univarsitatea Babes - Bolyai, Cluj-Napoca
- 1991 - 1993 (septembrie). preparator universitar la Facultatea de Stiinte Econcmice,
I’r’;i\'er‘il.?tf a Bates - Bolyai, Clui-Napoca

- 19580 - 1991 @ econemist in cadrul serviciului Salarizare, Unirea S.A, Cluj-Mapoca

Experienta Profesicnala:

- Predarea de cursuri si seminarii la disciplinele: Management in comert si turisim,
Managemeantul servicillor, Sisteme avansate de conducerss groductie ’\1d'~f,ca-'n‘9nt
hotelier, Management npr‘rhtluna‘ Planui de afacer:

- Coordonator de disertatii si lucrari de licenta;

- Activitati de cercetare si pt,hhc«u‘e,

Censultanta pentry intreprinderi in demeniul managementuiui;

Responsabil linia de studiu encleza, programul de studiu Management;

Director invatamant la distanta, programul de studiu Management,

'

'

-titiul de Doctor in Economie, specialitatea Management, Universitates Rabes- Bolyai Ciuj
Napoca, noiembrie 2001
Northwestern University of Chicago, Keilog Business School, specializare Marketing,

Educatie Formare: -Harvard Business School, curs de vard pentru profesori, specializare Management,
1992
Facultatez de Stiinte Economice, Universitatea Babes - Bolyai, Cluj-Napocs, profilul de
19

Economia industriel, constructilor si transporturilor, 1
-Liceul George Cosbuc, Cruj--Napm..s, 193¢

790

Limba materna: Romana

Engleza: foarte bine (scris, citit, vorbit)
b : 4

Limbi Straina: : g f
I B Franceza: bine { scris/citit/vorbit )

Apilitéti de comunicare si interrelationare dezvoitate prin interactivnea directa cu
studentdi programedor de studiu in fimba romana si engleza {mediu muiticultural), dar si
prin colaborar cu cadre didactice din Austria, Germania sau Statele Unite: tofodata sunt

Aptitudini sociale: membru in asociatia ALUMNI Harvard Business Schoel, in calitate de absoivent al unui
curs post universitar si in aceeasi asociatie Keliog Pusiness School of Business and
Adrninistration. De asemenea am incheiat parteneriate cu alte universitati {(partener in
Pregramul Tempus in 1994 Anglia si in 1993 in Portugalia),

Abilitati de coordonare dezvoltate in timpul pericadei in care arn detinut funcia de
Aptitudin Director Departament Resurse Umane al Universitatii Babes-Bolyai {Octombrie 2003-
Septembrie 2005} si consciidate prin desfasurares activitatii ca Res ponsabil liniz de
studiu engleza, p’ugl"ﬂ","u[ de studiv Management, precum si Director invatamant fa
distanta, programul de studiu Management,

organizatorice:

Aptitudini calculator:  Pachatul Microsoft Office

are, predare si publicare obtinute in cadrul studiilor doctorale si cursurilor de
specializare postuniversitare

Alte competente:  Evaluare manageri membru in Comisia regionala T
manageri in spitale, in noiembrie 2006
Evaluarea servicitlor din educatie- expert evaiuator in ARACIS, din nolembrie 2606

G. Mures pentru ccuparea functisi de
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Permis Conducere:

Informatii suplimentare:

universitatea Babes-foival  Facultaies de Stinje Soonomice
din Ciuj-Napaca

si Gastiunza Afacerilor St Teador

categoria B
Licrari stiintifice relevante:

i, Stegerzan Rexana, Gavres Corina, Marin Anamaria, The Appilication of a Diagnostic
Model: An Ernpirical Study, Journal Studia Universitatis Babes-Bolyai, Negotia, Issue no,
3, 2010, pp 3-12, CEEOL st RePac, hittg: /A www.ceacl.com/aspx/issuedetails, aspx?
issueid=ablfceds-8fad-4e46-h42 1-bebeRild7biflarticleld=300fd3f9-3081-468¢-05 7e-
4fc262706224 si http://ideas, repec.org/a/obn/journl/2010_3_1_stegerean.html

2, Gavrea Corina, Stegerean Roxana, Marin Anamariz, Corporate beard structure and
organizational performance: Evidence from KRomanizan firms, Journat Studia Universitatis
Babes-Boiyai, Negotia, Issue no. 1, 2012, pp 21-34, CEEOL si  RePEc:
http://www.ceecl.com/aspy/issuadetails. aspxTissueid=543h2286-a126-45¢9-84 30~
156ce3alsfll, s http://ideas.repec.org/a/bbn/iournl/2012_1_2_gavrea.him

3. Stegerean Roxana, Gavrez Corina, Marin Anarmaria, Testing the Maizels Hypothesis -
A case study, International Conference on Economics, Law and Management, Faculty of
Ecenornics of Technical University of Kosice, Slovakia, I1SBN: 978-80-553-0339-0, 2009,
pp 219-238
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