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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele §i adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Curriculum vitae
Hosu loan

Hosu Ioan

Oct 2015 - prezent
Profesor universitar

Activitati didactice si de cercetare

Facultatea de Stiinte Politice Administrative si ale Comunicarii, Universitatea
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
71, Traian Mosgoiu, 400132, Cluj-Napoca, Romania

Tun 2012 — oct 2015
Conferentiar universitar

Activitati didactice si de cercetare

Facultatea de Stiinte Politice Administrative si ale Comunicarii, Universitatea
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
71, Traian Mosgoiu, 400132, Cluj-Napoca, Romania

Feb 2004 — Tun 2012

Lector universitar



Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) strainé(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Curriculum vitae
Hosu loan

Activitati didactice si de cercetare

Facultatea de Stiinte Politice Administrative si ale Comunicarii, Universitatea
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
71, Traian Mosoiu, 400132, Cluj-Napoca, Romania

Feb 2000 — feb 2004
Asistent universitar

Activitati didactice si de cercetare

Facultatea de Sociologie, Jurnalistica si Filosofie, Universitatea Avram lancu, Cluj-
Napoca
1A, Ilie Macelaru, 400380, Cluj-Napoca, Romania

e 2008: Doctor in sociologie. Teza de doctorat cu titlul Mobilizarea resurselor

in cadrul actiunilor colective.

e 1997- 1998: Studii aprofundate — Facultatea de Istorie si Filosofie a
Universitatii “Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, specializarea Dezvoltare zonala si
comunitara.

e 1993-1997: Studii universitare — profilul Sociopsihopedagogie, specializarea
Sociologie;

Sociologie, psihologie sociald, metode de cercetare in stiintele sociale.

Facultatea de Istorie si Filosofie a Universitatii “Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

2008 Diploma de doctor in sociologie
1998 Diploma de studii aprofundate in sociologie
1997 Diploma de licenta in sociologie

Comunitati rurale gi urbane; organizatii, sociologie.

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-
Napoca

Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna,
vezi instructiunile)

Engleza

intelegere ‘ Vorbire Scriere

iulie 2025



Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la | Discurs oral |[Exprimare scrisa
conversatie

Limba C1 Cl1 C1 Cl1 B1
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitati sociale = Experientd in derularea unor proiecte multicuturale si interdisciplinare.

Competente si aptitudini = Martie 2012 — prezent: Director Departamentul de Comunicare, Relatii
organizatorice = Publice si Publicitate, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, UBB;

Aprilie 2012 — prezent: coordonator Oficiul Programe Europene (OPE) din
cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj. Cele mai importante competente,
aptitudini ti responsabilitati la nivel solicitate in cadrul OPE: coordonarea
elaborarii si participarii Universitatii "Babes-Bolyai” in programe nationale
sau internationale, coordonarea elaborarii de proiecte europene,
monitorizarea implementarii proiectelor.

Lucru 1n echipa, coordonare grupuri de lucru in cadrul unor proiecte si programe
derulate la nivel national si international.

Competente de leadership si experientd organizatorica dobandita in proiecte

multiculturale.
Competente si aptitudini tehnice | -
Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului e MS Office (Word, Excel, Power-Point)
e Internet Explorer
e SPSS.

Competentele au fost dobandite pe parcursul studiilor universitare.

Informatii suplimentare Consultantd, participare in proiecte de dezvoltare institutionald/comunitard in
Anexa

Curriculum vitae
Hosu loan




Anexa

Selectie - Contracte de cercetare/consultanti/granturi

lulie 2012 - Coordonator national in cadrul proiectului European multinaual: Joint Action “European
Health Workforce Planning and Forecasting”. Proiectul este finantat de catre European Commission
prin Executive Agency for Health and Consumers, avand un buget total de 6.225.729 Euro.

2009-2011 Expert formator (tip B) in cadrul proiectului ,,Convergenta pregatirii universitare cu viata
activa”- cod 4304, POSDRU/7/2.1/S. Responsabilitati: organizarea, monitorizarea si evaluarea
stagiilor de practica; Evaluarea aspectelor tehnico-metodologice si financiare. Asigurarea interfetei
dintre grupul tinta, responsabilii de practica de la nivelul facultatii, tutori si echipa de management.
2006 — 2008 - membru in echipa de cercetare a Grantului CEEX MI-C2-4292, , Evaluarea reformei
serviciilor publice iIn Romania”. Valoare grant: 450.000 Euro.

August 2007 — Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, contract in cadrul proiectului REGIS-NW.
Mai - lunie 2007 — contract de cercetare in cadrul Growth and Replication Strategy, beneficiar Heifer
International, SUA. Activititi de cercetare: web research, realizare de interviuri, analizd de document.
Noiembrie 2006 — consultant privind evaluarea proiecte de dezvoltare rurala, Heifer Project Romania.
lulie 2006 — contract de evaluare a impactului social, programul de Micro-credite pentru dezvoltare
rurald (comunitdti din Transilvania, Maramures si nordul Moldovei) al Rabobank Olanda, gestionat
de Heifer Romania Project.

lanuarie — Martie 2006: consultant in cadrul Observatorului Social, Facultatea de Sociologie si
Asistentd Sociald, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, proiect de cercetare si actiune sociala:
Reprezentari, atitudini §i comportamente ale populatiei in relatia cu politia, beneficiar ATOP
(Autoritatea Teritoriald pentru Ordine Publicd), Cluj-Napoca.

Aprilie 2006 — realizarea de studii si analize in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare a Judetului
Clyj perioada 2006-2013; elaborarea strategiei sectoriale: Dezvoltare rurald, Energie si Economie.
Martie - Octombrie 2005 - participant in grupul de lucru la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala
a municipiului Cluj-Napoca: analize sectoriale pentru domeniul Servicii Sociale.

Februarie — Iunie 2005: coordonator tehnic al studiului privind modul de aplicare a Legiii 486/2003
(procedura aprobarii tacite silencio administratio) Regiunea Nord-Vest, cercetare coordonatd de GEA
(Grupul de Economie Aplicatd) in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest si
Centrul Euroregional pentru Democratie. Finantator: CHF International Romania.

Noiembrie 2005 — Martie 2006: membru in grupul de lucru consultativ privind elaborarea Strategiei
Sectoriale a Ministerului Administratiei si Afacerilor Interne, parte a Planului National de Dezvoltare
2007-2013.

Curriculum vitae
Hosu loan



lanuarie - Februarie 2004 — consultant pentru Heifer Project Romania, in cadrul procesului de
evaluare a Romania Country Program- program de dezvoltare rurala.

Mai — Octombrie 2002: membru al echipei de proiect Harta actorilor si problemele aderarii la
Uniunea Europeand (capitolul Dezvoltare regionald), finantator: Fundatia pentru o Societate
Deschisd, Romania

Ianuarie — Iulie 2001: colaborator in cadrul cercetdrii Imbundtdtirea situatiei romilor din Romdnia,
finantat de Uniunea Europeana prin Phare RO 9803.01, realizat de MEDE Consultancy — Olanda i
Guvernul Romdniei.

lunie — Iulie 2000: colaborator in cadrul cercetarii Comportamentul electoral al rromilor — alegeri
locale 2000, studiu finantat de catre Fundatia Frederich Ebert — filiala Romania.

lanuarie — August 2000: coordonator al cercetdrii Starea sistemului sanitar — judetul Cluj, in cadrul
Asociatiei Sociologilor din Romania — filiala Transilvania, finantat de catre Fundatia pentru o
Societate Deschisa — Romania, beneficiar Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Clu;.

lanuarie — Iunie 1999: colaborator expert in cadrul Programului de Redistribuire a Fortei de Munca
pentru judetul Silaj, cu elaborarea unui studiu sociologic, Servicii de planificare pentru dezvoltarea
economicd locald, derulat de catre Institutul de Formare Economica si Sociald, Cluj-Napoca.

lulie 1998 — Februarie 1999: colaborator expert in cadrul Programului de Redistribuire a Fortei de
Muncé pentru judetul Clyj, finantat de Banca Mondiald, co-autor al cercetarii sociologice privind
situatia fortei de munca a judetului Cluj, derulat de catre Institutul de Formare Economica si Sociala,
Cluj-Napoca,

Decembrie 1998: observator la alegerile regionale Sankt Petersburg, Rusia.

Martie 1998: membru al Centrului de Cercetare a Relatiilor Interetnice i participant in numeroase
proiecte de cercetare a relatiilor interetnice, derulate in cadrul centrului.

Octombrie — Decembrie 1997: colaborator la studiul Romdni §i maghiari in tranzitia postcomunista.
Imagini mentale si relatii interetnice in Transivania, autori: Marius Lazar, Hotvath Istvan, Irina Culic,
Magyari Nandor si editat de CCRIT, Cluj-Napoca,1998.

Tunie 1997 — Mai 2002: vicepresedinte al Colegiului Profesional de Sociologie ,,Max Weber”, Cluj-

Napoca, coordonator al mai multor cercetari si studii sociologice.
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