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Informaţii personale 

Nume / Prenume 

Adresă(e) 

Telefon 

Hosu Ioan 

Fax 

E-mail

Naţionalitate  

Data naşterii  

Sex 

Experienţa profesională 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Numele şi adresa angajatorului 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Numele şi adresa angajatorului 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Oct 2015 - prezent 

Profesor universitar 

Activități didactice și de cercetare 

Facultatea de Științe Politice Administrative și ale Comunicării, Universitatea 
Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 
71, Traian Moșoiu, 400132, Cluj-Napoca, Romania 

Iun 2012 – oct 2015 

Conferentiar universitar 

Activități didactice și de cercetare 

Facultatea de Științe Politice Administrative și ale Comunicării, Universitatea 
Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 
71, Traian Moșoiu, 400132, Cluj-Napoca, Romania 

Feb 2004 – Iun 2012 

Lector universitar 
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iulie 2025 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități didactice și de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Facultatea de Științe Politice Administrative și ale Comunicării, Universitatea 
Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 
71, Traian Moșoiu, 400132, Cluj-Napoca, Romania 

Perioada Feb 2000 – feb 2004 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități didactice și de cercetare 

Numele şi adresa angajatorului Facultatea de Sociologie, Jurnalistica si Filosofie, Universitatea Avram Iancu, Cluj-
Napoca 
1A, Ilie Macelaru, 400380, Cluj-Napoca, Romania 

Educaţie şi formare 

Perioada  2008: Doctor in sociologie. Teza de doctorat cu titlul Mobilizarea resurselor

în cadrul acțiunilor colective.

 1997- 1998: Studii aprofundate – Facultatea de Istorie şi Filosofie a 

Universităţii “Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca, specializarea Dezvoltare zonală și

comunitară.

 1993-1997: Studii universitare – profilul Sociopsihopedagogie, specializarea
Sociologie;

Sociologie, psihologie socială, metode de cercetare în științele sociale.

Facultatea de Istorie și Filosofie a Universităţii “Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca

Calificarea / diploma obţinută 2008 Diploma de doctor in sociologie 
1998 Diploma de studii aprofundate în sociologie 
1997 Diploma de licenta in sociologie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 
Comunitati rurale și urbane; organizații, sociologie. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-
Napoca 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

Limba(i) maternă(e) Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, 
vezi instrucţiunile) 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Engleza 

Autoevaluare Înţelegere Vorbire Scriere 
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Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba C1 C1 C1 C1 B1 

Limba 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi sociale Experiență în derularea unor proiecte multicuturale și interdisciplinare. 

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Martie 2012 – prezent: Director Departamentul de Comunicare, Relații 
Publice și Publicitate, Facultatea de Stiințe Politice, Administrative și ale 
Comunicării, UBB; 

Aprilie 2012 – prezent: coordonator  Oficiul Programe Europene (OPE) din 
cadrul Universitatii Babeș-Bolyai, Cluj. Cele mai importante competențe, 
aptitudini ți responsabilități la nivel solicitate în cadrul OPE: coordonarea 
elaborării și participării Universității ”Babeș-Bolyai” în programe nationale 
sau internaționale, coordonarea elaborării de proiecte europene, 
monitorizarea implementării proiectelor. 

Lucru în echipă, coordonare grupuri de lucru în cadrul unor proiecte și programe 
derulate la nivel național și internațional. 

Competențe de leadership și experiență organizatorică dobândită în proiecte 
multiculturale. 

Competenţe şi aptitudini tehnice - 

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului  MS Office (Word, Excel, Power-Point)

 Internet Explorer
 SPSS.

Competențele au fost dobândite pe parcursul studiilor universitare. 

Informaţii suplimentare Consultanță,  participare în proiecte de dezvoltare instituțională/comunitară în 
Anexă 
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Anexă 

Selectie - Contracte de cercetare/consultanţă/granturi 

 Iulie 2012 - Coordonator național în cadrul proiectului European multinaual: Joint Action “European

Health Workforce Planning and Forecasting”. Proiectul este finanțat de către European Commission

prin Executive Agency for Health and Consumers, având un buget total de 6.225.729 Euro.

 2009-2011 Expert formator (tip B) in cadrul proiectului „Convergenţa pregătirii universitare cu viaţa

activă”- cod 4304, POSDRU/7/2.1/S. Responsabilități:  organizarea, monitorizarea şi evaluarea

stagiilor de practică; Evaluarea aspectelor tehnico-metodologice şi financiare. Asigurarea interfeţei

dintre grupul ţintă, responsabilii de practică de la nivelul facultăţii, tutori şi echipa de management.

 2006 – 2008 - membru în echipa de cercetare a Grantului CEEX MI-C2-4292, „Evaluarea reformei

serviciilor publice în România”. Valoare grant: 450.000 Euro.

 August 2007 – Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest, contract în cadrul proiectului REGIS-NW.

 Mai - Iunie 2007 – contract de cercetare în cadrul Growth and Replication Strategy, beneficiar Heifer

International, SUA. Activități de cercetare: web research, realizare de interviuri, analiză de document.

 Noiembrie 2006 – consultant privind evaluarea proiecte de dezvoltare rurală, Heifer Project Romania.

 Iulie 2006 – contract de evaluare a impactului social, programul de Micro-credite pentru dezvoltare

rurală (comunități din Transilvania, Maramureș și nordul Moldovei) al Rabobank Olanda, gestionat

de Heifer Romania Project.

 Ianuarie – Martie 2006: consultant în cadrul Observatorului Social, Facultatea de Sociologie şi

Asistenţă Socială, Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, proiect de cercetare şi acţiune socială:

Reprezentări, atitudini şi comportamente ale populaţiei în relaţia cu poliţia, beneficiar ATOP

(Autoritatea Teritorială pentru Ordine Publică), Cluj-Napoca.

 Aprilie 2006 – realizarea de studii și analize în vederea elaborării Strategiei de Dezvoltare a Judeţului

Cluj perioada 2006-2013; elaborarea strategiei sectoriale: Dezvoltare rurală, Energie şi Economie.

 Martie - Octombrie 2005 - participant în grupul de lucru la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală

a municipiului Cluj-Napoca: analize sectoriale pentru domeniul Servicii Sociale.

 Februarie – Iunie 2005: coordonator tehnic al studiului privind modul de aplicare a Legiii 486/2003

(procedura aprobării tacite silencio administratio) Regiunea Nord-Vest, cercetare coordonată de GEA

(Grupul de Economie Aplicată) în parteneriat cu Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest şi

Centrul Euroregional pentru Democraţie. Finanțator: CHF Internațional România.

 Noiembrie 2005 – Martie 2006: membru în grupul de lucru consultativ privind elaborarea Strategiei

Sectoriale a Ministerului Administraţiei şi Afacerilor Interne, parte a Planului Naţional de Dezvoltare

2007-2013.
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 Ianuarie - Februarie 2004 – consultant pentru Heifer Project Romania, în cadrul procesului de

evaluare a Romania Country Program- program de dezvoltare rurală.

 Mai – Octombrie 2002: membru al echipei de proiect Harta actorilor şi problemele aderării la

Uniunea Europeană (capitolul Dezvoltare regională), finanţator: Fundaţia pentru o Societate

Deschisă, România

 Ianuarie – Iulie 2001: colaborator în cadrul cercetării Îmbunătăţirea situaţiei romilor din România,

finanţat de Uniunea Europeană prin Phare RO 9803.01, realizat de MEDE Consultancy – Olanda şi

Guvernul României.

 Iunie – Iulie 2000: colaborator în cadrul cercetării Comportamentul electoral al rromilor – alegeri

locale 2000, studiu finanţat de către Fundaţia Frederich Ebert – filiala România.

 Ianuarie – August 2000: coordonator al cercetării Starea sistemului sanitar – judeţul Cluj,  în cadrul

Asociaţiei Sociologilor din România – filiala Transilvania, finanţat de către Fundaţia pentru o

Societate Deschisă – România, beneficiar Casa de Asigurări de Sănătate a Judeţului Cluj.

 Ianuarie – Iunie 1999: colaborator expert în cadrul Programului de Redistribuire a Forţei de Muncă

pentru judeţul Sălaj, cu elaborarea unui studiu sociologic, Servicii de planificare pentru dezvoltarea

economică locală, derulat de către Institutul de Formare Economică şi Socială, Cluj-Napoca.

 Iulie 1998 – Februarie 1999: colaborator expert în cadrul Programului de Redistribuire a Forţei de

Muncă pentru judeţul Cluj, finanţat de Banca Mondială, co-autor al cercetării sociologice privind

situaţia forţei de muncă a judeţului Cluj, derulat de către Institutul de Formare Economică şi Socială,

Cluj-Napoca,

 Decembrie 1998: observator la alegerile regionale Sankt Petersburg, Rusia.

 Martie 1998: membru al Centrului de Cercetare a Relaţiilor Interetnice şi participant în numeroase

proiecte de cercetare a relaţiilor interetnice, derulate în cadrul centrului.

 Octombrie – Decembrie 1997: colaborator la studiul Români şi maghiari în tranziţia postcomunistă.

Imagini mentale şi relaţii interetnice în Transivania, autori: Marius Lazăr, Hotvath Istvan, Irina Culic,

Magyari Nandor  şi editat de CCRIT, Cluj-Napoca,1998.

 Iunie 1997 – Mai 2002: vicepresedinte al Colegiului Profesional de Sociologie ,,Max Weber”, Cluj-

Napoca, coordonator al mai multor cercetări şi studii sociologice.


