CURRICULUM VITAE

Date personale

Numele si prenumele:

Cetatenie:
Adresa Email:

Studii
08.2001 — 09.2003

09.1999 — 06.2000

09.1996 — 06.1999

09.1993 - 06.1996

09.1989 — 06.1993

CURSEU PETRU LUCIAN
Romana
petru.curseu@ubbcluj.ro

Doctorat in Psihologie Organizationala, obtinut la Universitatea Tilburg, Olanda
(Work and Organizational Research Center), Olanda, cu teza ,, Formal Group
Decision Making: A Social-Cognitive Approach “, coordonatori Prof. Dr. Rene
Schalk si Prof. Dr. Sandra Scruijer.

Studii aprofundate in cadrul Facultétii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Sectia
Psihologie, specializarea Psihologie Educationala si Clinica (Universitatea
,Babes-Bolyai“ Cluj-Napoca), tema lucrarii de disertatie ,, Evaluarea schemelor
cognitive disfunctionale in tulburarile de personalitate .

Student al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Sectia Psihologie
(Universitatea ,,Babes-Bolyai*“ Cluj-Napoca) (anii II si III de studiu au fost
parcursi intr-un singur an universitar 1997 / 1998), tema lucrarii de diploma
., Particularitati ale relatiei interferenta — inhibitie cognitiva in schizofrenie *.
Studii postliceale medicale la ,,Grupul Scolar Victor Babes — Cluj-Napoca®,
tema lucrarii de diploma: ,,Particularitati de ingrijire a bolnavilor cu
schizofrenie®.

Studii liceale la Liceul Industrial Ocna Mures, clasa Electrotehnica.

Experienta profesionala

Din septembrie 2009
11.2003 - 09.2009

08.2003 —12.2007
06.2003 — 08.2008

12. 2001 - 05.2003
04.2000 - 10.2003
10.1999 —12.2001

09.1999 - 06 .2001
10.1998 — 04.2000

Conferentiar la Facultatea de Stiinte Sociale si Comportamentale,
Departamentul de Studii Organizationale, Universitatea Tilburg, Olanda.
Lector la Facultatea de Stiinte Sociale si Comportamentale,
Departamentul de Studii Organizationale, Universitatea Tilburg, Olanda.
Lector asociat la Colegiul Vesalius, Universitatea Libera din Bruxelles.
Lector asociat la Facultea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Sectia
Psihologie (Universitatea ,,Babes-Bolyai*“ Cluj-Napoca).

Asistent universitar la Facultea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Sectia
Psihologie, Universitatea ,,Babes-Bolyai* Cluj-Napoca.

Cercetator asociat la Institutul de Stiinte Socio-Umane al Academiei
Romane, filiala Cluj-Napoca.

Preparator universitar la Facultea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Sectia Psihologie, Universitatea ,,Babes-Bolyai* Cluj-Napoca.

Lector asociat la Universitatea ,, Tibiscus, Timisoara, Romania.
Consilier pe probleme educationale la Scoala Sociala ,,Christiana” si
ulterior, din februarie 1999 pana in martie 2000, Director de program in
cadrul aceleiasi scoli (atributia de principald - coordonarea programelor
educationale de recuperare a copiilor cu abandon scolar).
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Membru in asociatii profesionale
e European Group for Organization Studies — membru din 2004.
e Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania - membru din 1999.
e Asociatia Psihologilor din Roménia - membru din 2003.

Domeniile de cercetare
Dinamica grupurilor
Cognitie sociala
Decizii strategice in antreprenoriat

Activitate stiintifica
Publicatii
4 carti de autor.
3 volume coordonate.
31 articole (aparute sau in curs de aparitie) in jurnale cotate ISI.
21 articole n jurnale indexate Tn baze de date internationale.
18 capitole Tn diferite volume.

Membru in colective editoriale
Journal of Community and Applied Social Psychology — membru din 2009.
Team Performance Management — membru din 20009.
Human Resources Psychology — membru din 2011.
Cognition, Brain, Behavior — An Interdisciplinary Journal — membru din 2010.

Editor invitat — special issues
“Longitudinal views on the development of self-managing teams” (2012) pentru Journal of
Organizational Change Management (with Jos Benders, Rik Huys & Geert VVan Hootegem).
“Cooperation in organizations” (2010) pentru Journal of Managerial Psychology (with M.J.D. Schalk).
“Making sense of social reality” (2005) pentru Cognition, Brain, Behavior — An Interdisciplinary
Journal.

Reviewer (ad-hoc)
Journal of Organizational Behavior, Journal of Management Studies, Applied Cognitive Psychology,
Group and Organization Management, Sex Roles, Studies in Higher Education, Small Group Research,
Journal of Managerial Psychology, Management Learning, PlosONE, Group Decision and Negotiation,
International Journal of Conflict Management, Journal of Organizational Change Management,
European Review of Applied Psychology, International Journal for Quality in Healthcare, South
African Journal of Economic and Management Sciences.

Granturi
2011 — Grant oferit the Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii si Inovarii (programul PNI, Proiecte de cercetare exploratorie) CNCS — UEFISCDI (A
cognitive architecture for social groups: Further development and validation, PN-11-1D-PCE-2011-3-
0482) (=335.000 Euro pentru 3 cercetatori post doctorali) — director de grant.
2009 — Grant de cercetare oferit de Center for Innovation Research, Universitatea Tilburg, Olanda
(“The impact of cognitive distance on learning and innovation in R&D teams”) (=300.000 Euro, 2
doctoranzi) — director de grant.



2003 — Grant CNCSIS tip AT, cod 570, pentru publicarea volumului “Formal Group Decision Making
- A Social Cognitive Approach” — director de grant.

2003 — Grant CNCSIS nr. 74, director Mircea Miclea pentru publicarea volumului “Modele
Neurocognitive” — participant in echipa de cercetare.

2003 — Grant de cercetare finantat de PHARE pentru realizarea studiilor empirice si publicarea
volumului “Femeia manager intre reprezentare si realitate sociala” (in parteneriat cu Camera de Comert
si Industrie Cluj) — coordonator al echipei de cercetare.

2001- Grant CNCSIS nr.40 tip C, director Mircea Miclea, pentru studii empirice prezentate in 2
articole stiintifice — participant in echipa de cercetare.

Activitati didactice

Discipline de predare
Comportament  Organizational, Psihologie Sociald, Psihologie Organizationala, Psihologia
Personalitatii, Psihologie Cognitiva, Psihologie Educationala.

Cursuri

In 2011 am coordonat si sustinut cursul Complexity and Dynamics of Social Systems (cod
400828) in programul de Research Master al Facultatii de Stiinte Sociale si Comportmanetale a
Universitatii Tilburg, Olanda.

Intre 2011 si 2012 am coordonat si sustinut cursul Team Dynamics, n Programul Full time
MBA din cadrul TIASNimbas Business School, Tilburg Olanda.

In 2011 am coordonat si sustinut cursul Advances in Organization Studies (cod 400845) in
programul de Research Master al Facultatii de Stiinte Sociale si Comportmanetale a Universitagii
Tilburg, Olanda.

Tntre 2010 si 2012 am coordonat si predat cursul de Complexitate si Dinamicd Organizationald
in cadrul programului de Master in Resurse Umane al Departamentului de Psihologie din cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Roméania

Intre 2008 si 2012 am participat ca lector invitat la mai multe cursuri predate in cadrul
TIASNimbas Business School (Executive Master of Management and Organisation): Organizational
Development, Culture and Leadership (coordonator Prof. Dr. Sandra Schruijer), Collaboration,
conflict and decision making in and between organizations (coordonator Prof. Dr. Sandra
Schruijer), Strategic Management (coordonator Prof.Dr. A. Wentink), People in organizations
(coordonator Prof. Dr. Sandra Schruijer).

Tn 2009 am coordonat si predat cursul Organisational Behaviour (cod 30J102) in cadrul
programului International Business Administration (IBA), Facultatea de Stiinte Economice a
Universitatii Tilburg, Olanda.

Intre septembrie 2004 si ianuarie 2012 am coordonat si sustinut la masterat cursul Complexity
within Organizations (cod 440803) in Departmentul de Studii Organizationale (Facultatea de Stiinte
Sociale si Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda), precum si cursul Organisational
Behaviour (cod 30B102) in cadrul programului Business Studies (Facultatea de Stiinte Economice,
Universitatea Tilburg, Olanda).

Tntre februarie si mai 2004 am sustinut seminariile de Social and Organizational Psychology
(cod 441008) (coordinator Prof. Dr. Dian-Marie Hosking), precum si lucrarile practice Doing Research
in Organizations (cod 441078) (coordonator Dr. Tobias Goessling) la Departamentul de Studii
Organizationale, Universitatea Tilburg, Olanda).

Intre 2003 and 2005 am coordonat si sustinut cursul Introduction to Organizational and
Industrial Pychology (cod PSY 204) la Vesalius College (Universitatea Libera din Bruxeles, Belgia).
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Tntre septembrie si decembrie 2003 am sustinut impreund cu Prof. Dr. R. Schalk, Advanced
Organizational Psychology (cod PSY304) la Vesalius College (Universitatea Liberd din Bruxeles,
Belgia).

Intre 2002 and 2003 am coordonat si sustinut la masterat cursurile de Managementul
cunostintelor si Tehnici de negociere la Catedra de Psihologie din cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Universitatea “Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, Romania.

Intre 2001 si 2003 am coordonat si sustinut lucrarile practice de Diagnozd organizationald,
precum si cursurile si seminariile de Psihologie sociala la Catedra de Psihologie din cadrul Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea “Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, Romania.

Intre 1999 si 2002 am sustinut seminariile de Psihologie cognitivi si Psihologia personalitatii
la Catedra de Psihologie din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea “Babes-
Bolyai”, Cluj-Napoca, Romania.

Intre 1999 si 2001 am sustinut cursul de Psihologie educationald la Facultatea de Chimie,
precum si la Facultatea de Teologie Ortodoxa ale Universitatii “Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, Romania
precum si seminariile de Psihologie cognitiva la Faculatea Psihologie din cadrul Universitatii Tibiscus,
Timisoara, Romania.

Activitati de coordonare stiintifica
Doctoranzi
2008-2010 6 doctoranzi: Rob Jansen (cu Prof. Jack Guerts si Patrick Vermeulen: Entrepreneurial

decisions: A social capital approach), Walter van den Berg (cu Prof. Marius Meeus:
Team cognition in outsourcing management teams), Cristina Rodica Poponete (cu
Prof. Sjoerd Soeters: Coordination and cooperation in armed forces), Gertjan Lucas (cu
Prof. Marius Meeus si Joris Knoben: Organizational learning from performance
feedback), Helen Pluut (cu Prof. Marius Meeus si Remus llies), Steffie Janssen (cu
Prof. Roger Leenders si Joris Knoben) in Departamentul de Studii Organizationale al
Facultatii de Stiinte Sociale si Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda.

Teze de doctorat finalizate (coordonare)

2007 6 iunie Inge C. M. Damen — cu teza “Making Pictures in Front of a Mirror: A Cognitive
Perspective on Reflection in Learning” (cu Patrick Kenis, Sjoerd Romme si Petru L.
Curseu).

2011 May (18™) Oana C. Fodor — cu teza “Strategic Decision Making in Small and Medium

Enterprises: The Impact of Cognition and Motivation on Decision Making Processes”
(cu Prof. Jack Guerts, Petru L. Curseu si Patrick Vermeulen)

Membru in comitete de evaluare (teze de doctorat)
06.12.2010  Eduarda M. Soares cu teza “Individual Decision Making in Organizations: Construction
and Validation of an Assessment Instrument” (Universitatea Tilburg, Olanda)
01.07.2011 Renata M. Heilman cu teza “Individual Differences in Decision and Emotion”
(Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Roméania)
26.01.2012  Ana-Maria Godeanu with the thesis “The Determinants of Helping Behavior in Teams”
(Universitatea Carlos 111, Madrid, Spania)

Coordonare teze de nivel MA si BA
2009-2011 4 teze de Research Master Departamentul de Studii Organizationale al Facultatii de
Stiinte Sociale si Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda.
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2003-2009 17 teze de nivel BA si 37 teze de nivel MA in Departamentul de Studii Organizationale
al Facultatii de Stiinte Sociale si Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda.

1999-2003 25 teze de nivel BA si 2 teze de nivel MA 1n Catedra de Psihologie din cadrul Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Romania.

Limbi straine
Romana — limba materna
Engleza — bine
Franceza — mediu
Olandeza — mediu inferior

DATA SEMNATURA



