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Informaţii personale 

 

 
Nume / Prenume 

 
Crişan Cătălina Silvia 

Adresă(e) Str. Plopilor, Nr.53, Bl P14, Cluj-Napoca, Cluj 

Telefon(oane) +40-745-299 223   

Fax(uri)  

E-mail(uri) catalina.crisan@econ.ubbcluj.ro 

Naţionalitate(-tăţi) Română 

Data naşterii 11.09.1983 

Sex Feminin 

Stare civilă Căsătorită 

  

                           Postul vizat Expert formator program antreprenoriat 

  

Experienţa profesională  

  

 
Perioada 

 
27.02.2017-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Conferențiar universitar 
 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Predarea de cursuri și seminarii la linia română și lina engleză, învățământ  zi și la 
distanță a  disciplinelor: Strategic Management și Small Business Management, 
Managementul Cunoștințelor 

- Predarea de seminarii linia română și engleză învățământ zi și la distanță  a  
disciplinelor: Management Strategic, Managementul întreprinderilor mici şi 
mijlocii, Antreprenoriat  

- Activităţi de cercetare şi publicare 

 Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor, Departamentul de Management, Cluj-Napoca, Str. Teodor 
Mihali nr. 58-60 

 
 
 
 
 
 
 

 

Educație 
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Perioada 

 
01.10.2012-27.02.2017 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 
 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Predarea de cursuri și seminarii la linia română și lina engleză, învățământ  zi și la 
distanță a  disciplinelor: Strategic Management și Small Business Management, 
Managementul Cunoștințelor 

- Predarea de seminarii linia română și engleză învățământ zi și la distanță  a  
disciplinelor: Management Strategic, Managementul întreprinderilor mici şi 
mijlocii,  

- Activităţi de cercetare şi publicare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor, Departamentul de Management, Cluj-Napoca, Str. Teodor 
Mihali nr. 58-60 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Educaţie 
 

  

 
Perioada 

 
23.02.2009- 01.10.2012 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Predarea de seminarii, linia română și engleză învățământ zi și la distanță  a  
disciplinelor: Managementul firmei, Management Strategic, Managementul 
întreprinderilor mici şi mijlocii 

- Activităţi de cercetare şi publicare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor, Departamentul de Management, Cluj-Napoca, Str. Teodor 
Mihali nr. 58-60 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Educaţie 
 

  

Perioada 01.07.2004 – 30.09.2004 

Funcţia sau postul ocupat Buyer şi consultant departamentul Achiziţii 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Relaţii cu furnizorii 

- Urmărirea necesarului de materii prime 

- Supravegherea procesului de aprovizionare 

Numele şi adresa angajatorului S.C Tenaris Silcotub S.A.Zalău 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Comerţ 
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Educaţie şi formare  

 
Perioadă 

Calificarea / diploma obţinută 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale 
dobândite 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 
 

 
 

Perioada 

 
 
 
Iunie 2014- prezent 
Post-Doctorand 
 
Responsabilitate socială Corporatistă și Guvernanță Corporatistă 
 
 
Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor 
 
 
 
Octombrie 2007 – 2010 

Calificarea / diploma obţinută Doctorand cu frecvenţă în management 

Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 

dobândite 

Responsabilitate socială corporatistă și Antreprenoriat  

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor  

  

Perioada Octombrie 2006 – Iunie 2007 

Calificarea / diploma obţinută Masterat „Managementul dezvoltării afacerilor  ” 

Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 

dobândite 

Strategii de afaceri, marketing strategic, Managementul IMM-urilor 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor 

  

Perioada 2002 –  2006 

Calificarea / diploma obţinută Economist 

Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 

dobândite 

Tranzactii Internaționale, Economie Internațională, Marketing, Management 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor 

  

Perioada 1998-2002 

Calificarea / diploma obţinută Lucrător în Administraţie şi servicii 
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Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea – Specializarea Administraţie 
şi Servicii 

  

Alte diplome Certificat Coursera: Social Entrepreneurship 

 

Aprecieri deosebite SEF DE PROMOȚIE: Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea   
 

Participare cursuri /stagii de 
cercetare în străinătate 

 

 

  

Perioada 12.03.2019-19.03.2019 

• Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

Stagiu de cercetare prin Erasmul + Facultatea de Științe Economice 
Partenope, Napoli, Italia. 

  

  

Perioada 12.02.2018-23.02.2018 

• Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

Stagiu de cercetare prin Erasmus + “Facultatea de Științe Economice și 
Management,” Departamentul de Management - Universitatea Complutense, 
Madrid, Spania 

  

Perioada 19.06.2017-23.06.2017 

• Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

Copenhagen Business School-Research Collaboration 

  

• Perioada 
Numele si tipul instituţiei de 

învăţământ 

01.09.2014- 01.12.2014 

Absolvirea cursului de Antreprenoriat social in sistem MOOC- Certificat cu 
distincție oferit de Copenhagen Business School- Prof. Univ Dr. Kai 
Hockets, 

 

  

• Perioada 
• Numele si tipul instituţiei de 

învăţământ 

01.10.2014-31.12.2014  

Stagiu de cercetare realizat la Facultatea de Științe Economice și 
Management, Departamentul de Management - Universitatea Complutense, 
Madrid, Spania.  

 

• Perioada 
• Numele si tipul instituţiei de 

învăţământ 

26.10.2014-30.10.2014:  Copenhagen Business School, Copenhaga, 
Danemarca.  

 

  

Perioada 02-30 iulie  2008 

• Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

Participare la seminarul de vară organizat de Copenhagen Business School, 
„The CBS International Summer School 2008”, Copenhaga, Danemarca 

  

Perioada 24-30 iulie 2004 

• Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

Participare la seminarul de vară „Europe and Liberty”, organizat de Institute 
for Economic Studies, Aix-en-Provence, France, desfăşurat în Jondola, 
Bulgaria 
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Perioada 

 
24-30 iulie 2003 

Numele si tipul instituţiei de 
învăţământ 

Participare la seminarul de vară „Europe and Liberty”, organizat de Institute for 
Economic Studies, Aix-en-Provence, Franţa 

  

 
Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

  

 
Limba(i) maternă(e) 

 
Română 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză   avansat  avansat  avansat  avansat  avansat 

Limba spaniolă   avansat  avansat  mediu  mediu  mediu 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  
 
 

Competenţe şi abilităţi sociale -Experienţă în muncă de voluntariat 

  
 

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Windows, MS Office (Word, Excel, Power Point, SPSS, FsQCA) 

  
 

Alte competenţe  - Abilităţi de comunicare; 
- Dinamică, sociabilă, comunicativă, spirit de echipă, perseverentă, 

perfecţionistă 

  
 

Permis(e) de conducere Categoria B 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Informaţii suplimentare Membru Granturi 
•  
• Proiect de Cercetare “The methodological research made on Social 

Entrepreneurship  in Romania. The elaboration of a management model for 
sustaining  the development of Social Entrepreneurship,Project  IDEI, Romania 
2007-2010, Grant CNCSIS TEMA A, THEME 23, CODE 1497, 2006-2009, 
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor. 

•  
Proiect internațional, parteneri: Chamber of Comerce Budapest/Academia de 
muzică Gheorghe Dima din Cluj-Napoca , CESIM, Academia de politie Alexandru 
Ioan Cuza din București, EEcole de Management CAEN, Universitatea de Artă și 
Design din Cluj Napoca, APM/ Universitatea Națională de Apărare București, 
Budapest Business School - membru din 2011.  
 
Proiect de cercetare Post Doctorală pe tema “Implicațiile guvernanței corporatiste 
asupra responsabilității sociale: relații și sinergie ”Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane POSDRU: Operational Sectorial Program for Human 
Resource Development 2007 – 2013, Performance and Excelence in Doctoral and 
Postdoctoral Research in Romanian Economics Science Domain-Contract 
POSDRU/159/1.5/S/134197.  
 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  Axa 
prioritară 3 „Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi întreprinderilor” Domeniul major 
de intervenţie 3.1. „Promovarea culturii antreprenoriale” Titlul proiectului: 
„Academia de antreprenoriat bazat pe cunoaștere” Contract nr. 
POSDRU/92/3.1/S/56330 
 
Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 
2013, Axa prioritară nr. 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, 
Domeniul major de intervenţie 2.1 „Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”, Titlul 
proiectului „Distribuţia în actualitate prin simulare de firmă cu suport IT pentru 
sisteme moderne de automatizare a forţei de vânzări”, Contract  
POSDRU/109/2.1/G/82553 
 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa 
prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi 
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere” 
Domeniul major de intervenţie 1.2 „Calitate în învăţământul superior”, Titlul 
proiectului „Asigurarea Calităţii în Învăţământul Masteral Internaţionalizat: 
Dezvoltarea cadrului naţional în vederea compatibilizării cu Spaţiul European al 
Învăţământului Superior” Contract POSDRU/86/1.2/S/59367 
 
Contract servicii de instruire a personalului ROMGAZ în sensul îmbunătățirii 
managementului riscurilor. Furnizor Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca 
 (Iulie 2017 – ianuarie 2018-) 
 
Proiect POCU/82/3/7/106237 “AS NV – Antreprenoriat sustenabil in Regiunea de 
Nord Vest”, Finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa 
prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, Cod apel POCU/82/3/7 Cresterea ocuparii 
prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana, Furnizor de 
formare profesionala: S.C. INTRATEST S.A.  

POCU/82/3/7/104902, Titlul proiectului: TRANSILVANIA START UP - dezvoltare 
antreprenorială, consiliere, mentorat, Relians Corp S.R.L., Nr. si tipul contractului: 
1080/20.08.2018, Pozitia in cadrul proiectului: Formator 

Grant Fulbright, Titlu Advencing Social Entrepreneurship in the digital era” 

Cod Grant:  734 _Research and Academic Training in Entrepreneurship 
Studies, Finanțator: Bureau of Educational and Cultural Affairs, United States 
Department of State with cooperation of the US Fulbright Commision and the 
Coulcil for International Exchange of Scholars (IIE/CIES), 15.08.2022-
30.12.2022 
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 Grant intern pentru susţinerea competitivităţii angajaţilor din UBB, AG 
31966, contract 2022-05-13 - 2023-05-13 
 

 Grant intern pentru susţinerea competitivităţii angajaţilor din UBB, 
AGC35768, contract nr. 28. 10.2021, 2021-11-16 - 2022-11-16 
 

 Grant intern pentru susţinerea competitivităţii angajaţilor din UBB, cod 
proiect UBB AGC 32791/28.7.2020, 1.8.2020-31.7.2021 

 


