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COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE DUCATIEIL EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Al: Realizari stiintifice

Indic Denumirea indicatorului Punctaj Unlfate ?e
ator masura
Realizari stiintifice semnificative in calitate de autor principal

11 Contributii in extenso de tip articole sau review, publicate n reviste indexate ih Web of Science (ISI), al caror | 3 + (3X Articol
IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal IF)
Ortan, F.; Simut, Ciprian; Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the K- | 3+(3x4,6

1 12 Educational System. In International Journal of Environmental Research and Public Health (IJERPH), 18, 14) = 1
12763. https://doi.org/10.3390/ijerph182312763, WOS:000734964400001 (la data indexarii WOS a articolului | 16 842
(dec 2021), IF = 4.614, https://www.mdpi.com/journal/ijerph/history)
Contributii in extenso de tip articole sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror

|2 IF este mai mic decét p sau in reviste neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doud baze 34 IF Articol
de date internationale recunoscute, din care cel putin una se regaseste in format in extenso (full text), realizate
in calitate de autor principal
Florica Ortan, J.F. Kiss, Ciprian Simut (2023). The Joy of Teaching: The Connection Between Teaching

1 Experience, Job Satisfaction, and Self- Efficacy. In INTED 2023 Proceedings, IATED, pp. 4488-4494, ISBN: 3 1
978-84-09-49026-4, ISSN:  2340-1079, doi: 10.21125/inted.2023.1182,  indexat  Crossref, si
https://library.iated.org/view/ORTAN2023JOY, in curs de indexare 1SI Proceedings
Florica Ortan, Ciprian Simut, J.F. Kiss (2022). Students' perception on Civic Education and the Efficiency of

5 Schools in Shaping the Social Mentality. In ICERI 2022 Proceedings, pp. 7162-7169, ISBN: 978-84-09-45476- 3 1
1, ISSN: 2340-1095, doi: 10.21125/iceri.2022.1820, indexat Crossref, si
https://library.iated.org/view/ORTAN2022STU, in curs de indexare I1SI Proceedings
Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2

I3 12 xm Carte
(MAl=3;mA2=1)

1 Ortan, F. (2021). Managementul Educational. Bucuresti: Editura Trei. ISBN: 978-606-40-0981-4 12 1



https://doi.org/10.3390/ijerph182312763
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https://library.iated.org/view/ORTAN2022STU

Ortan F., (2022), Educatia pentru voluntariat, lasi: Institutul European. ISBN:978-606-24-0334-8 (se
incadreaza la categoria A2 pe ruta complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa 1. Publicatia a
aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite.)

12

Ortan, F. (2021). Pedagogie si elemente de psihologie. lasi: Editura Institutul European. ISBN: 978-606-24-
0319-5 (se incadreaza la categoria A2 pe ruta complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa 2.
Publicatia a aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite.)

12

Capitole in carti publicate 1n calitate de autor principal in edituri clasificate A1 sau A2

(mMA1=3;mA2=1)

3xXm

Capitol

Ortan, F., (2022), Aspecte privind structura psihomorala si dinamica cultural-educativi a voluntariatului, In
F. Ortan (Ed.). Educatia pentru voluntariat, Institutul European. ISBN:978-606-24-0334-8 (se incadreaza la
categoria A2 pe ruta complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa 1. Publicatia a aparut in cel
putin 800 de exemplare tiparite.)

Ortan, F. (2021). Educatia, invatamantul si societatea contemporana in secolul XXI: context, tendinte, reforme.
Documente si strategii UE si CE (Lisabona, Bologna, Copenhaga, Berlin). In F. Ortan (Ed.). Pedagogie si
elemente de psihologie (editia a IV-a). lasi: Editura Institutul European. ISBN: 978-606-24-0319-5 (se
incadreaza la categoria A2 pe ruta complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa 2. Publicatia a
aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite.)

Ortan, F. (2021). Provocdrile lumii contemporane in educatie. Strategia Europa2020. Perspectiva educatiei
pentru toata viata. Orientiri si tendinte contemporane in invatimant. in F. Ortan (Ed.). Pedagogie si elemente
de psihologie (editia a 1V-a). lasi: Editura Institutul European. ISBN: 978-606-24-0319-5 (se incadreaza la
categoria A2 pe ruta complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa 2. Publicatia a aparut in cel
putin 800 de exemplare tiparite.)




Ortan, F. (2021). Teoria si metodologia curriculumului: statut epistemologic, dezvoltéri actuale, documente
curriculare, teorii privind proiectarea si dezvoltarea curriculumului scolar. Continutul: concept, criterii de
selectie, organizare, modalititi de integrare curriculard (monodisciplinaritatea, pluridisciplinaritatea,
interdisciplinaritatea, transdisciplinaritatea. in F. Ortan (Ed.). Pedagogie si elemente de psihologie (editia a IV-
a). lasi: Editura Institutul European. ISBN: 978-606-24-0319-5 (se incadreaza la categoria A2 pe ruta
complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa 2. Publicatia a aparut in cel putin 800 de exemplare
tiparite.)

Ortan, F. (2021). Managementul institutiei scolare: fundamente teoretico-metodologice. Stiluri de conducere.
Schimbare si dezvoltare organizationali. Descentralizarea invitimantului: rol, functii, mecanisme. in F. Ortan
(Ed.). Pedagogie si elemente de psihologie (editia a IV-a). lasi: Editura Institutul European. ISBN: 978-606-
24-0319-5 (se incadreaza la categoria A2 pe ruta complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa
2. Publicatia a aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite.)

Ortan, F. (2022). Concepte si exigente manageriale in educatia copiilor din mediile vulnerabile. In J. Kiss (Ed.)
Educatia in mediile vulnerabile. lasi: Editura Institutul European. ISBN: 978-606-24-0346-1 (se incadreaza la
categoria A2 pe ruta complementara, documentele doveditoare se afla in Anexa 3. Publicatia a aparut in cel
putin 800 de exemplare tiparite.)

Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor

15

Contributii in extenso de tip articole sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror
IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co-autor

3+[(3x
IF)/n]

Articol

Contributii in extenso de tip articole sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror
IF este mai mic decét p sau in reviste neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doua baze
de date internationale recunoscute, din care cel putin una se regaseste in format in extenso (full text), realizate
in calitate de co-autor

(3+IF)
In

Articol

Kiss, J. F., Ortan, F., & Mandrea, L. (2021). Teachers' perspective on the Educational Implications of Online
Teaching. Pedagogika-Pedagogy, 843-855. WOS:000683341200009 (fara factor de impact la data publicarii




articolului - https://1710qgca5c-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-

record/WQOS:000683341200009)

Carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2

(mMA1=3;mA2=1)

12 x m/n

Carte

Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2

(mMA1=3;mA2=1)

3 xm/n

Capitol

Kiss, J., Ortan. F. (2022). Education and social vulnerability of students from disadvantaged backgrounds in
Romania in Odrowaz-Coates, A. (Ed.), Social pedagogy for social inclusion and children’s rights discourses.
Warsaw: Maria Grzegorzewska University Press.
http://www.aps.edu.pl/media/4c2enggf/social_pedagogy for social inclusion_e-book.pdf

1,5

Alte realizari stiintifice

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate Web of Science sau altd BDI recunoscuta, realizate in calitate de
autor principal, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare,
disponibile Tn format full-text in cel putin o BDI

(in cazul 19 s1 110 se pot cumula cel mult doua contributii/ editie conferinta)

Lucrare

Ortan, F., & Strunga, AC. (2019). Students” participation to virtual learning environments and attitudes towards
intercultural education programs. In E. Soare, & C. Langa (Eds.). EDU WORLD 2018 — 8th International Conference,
67, 472-480. DOI: 10.15405/epsbs.2019.08.03.56. WOS:000582461100056

Ortan, F. (2017). The learning situation and the professional options of the students. In E. Soare, & C. Langa (Eds.).
EDU WORLD 7th International Conference, 23, 101-106. DOI: 10.15405/epsbs.2017.05.02.14.
WO0S:000411319000013

Ortan, F. (2015). Curricular and Socio-Pedagogical Aspects Regarding the Employment Graduates (philological
profile) in Pre-University Education. In E. Soare, & C. Langa (Eds.). 6" International Conference EDU WORLD 2014:
Education  Facing Contemporary  World  Issues, 180, 87-94. DOIL:  10.1016/.sbspro.2015.02.090.
WOS:000380497900015

Ortan, F. (2013). Education and Research conceptual aspects and operationalization models. In E. Soare (Ed.). 5"



https://1710qca5c-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000683341200009
https://1710qca5c-y-https-www-webofscience-com.z.e-nformation.ro/wos/woscc/full-record/WOS:000683341200009
http://www.aps.edu.pl/media/4c2enggf/social_pedagogy_for_social_inclusion_e-book.pdf

International Conference EDU-WORLD 2012 — Education Facing Contemporary World Issues, 76,
593-596. DOI: 10.1016/j.sbspro.2013.04.170. WOS:000319885300108

Ortan, F. (2013). Assessment through availability and fidelity perspective. In E. Soare (Ed.). 5" International
Conference EDU-WORLD 2012 — Education Facing Contemporary World Issues, 76, 608-611.
DOI: 10.1016/].sbspro.2013.04.173. WOS:000319885300111

110

Lucrari in extenso ( tip proceedings) indexate Web of Science sau alta BDI recunoscuta, realizate in calitate
de co-autor, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare,
disponibile in format full-text in cel putin o BDI

1/n

Lucrare

Blandul, VC., & Ortan, F. (2018). Teacher training through the conversion of general human values into
transferable competencies. Tn R. Ungureanu, & M. Mocanu (Eds.). Fifth International Conference on Adult
Education (CIEA 2018): Education for Values — Continuity and Context, 57-61. WOS:000455654000007

0,5

Kiss, J., Ortan, F., Blandu, V. & Mandrea L.D. (2023). Romanian Teachers 'Perspective on the Education of
Students from Vulnerable Backgrounds. EDU WORLD 2022 Edu World International Conference Education
Facing Contemporary World Issues, European Proceedings ofEducational SciencesEpES, DOI:
10.15405/epes.23045.102

0,25

111

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/ co-autor in reviste stiintifice, cu conditia ca revistele sa
fie indexate, la nivel de rezumat in cel putin o BDI recunoscuta

1/n

Articol

Perkowska-Klejman, A., Lejzerowicz, M., Ortan, F., Kiss, J.F., Magnus Grung, R., Dzhlen, D., Marsh, L. &
Abdulla, S. (2022). Changes in language about IDD, mental illness, disability in different countries in different
languages. Language, Discourse & Society. 10 (1). p. 41-51 ISSN: 2239-4192

0,12

Grung, R. M., Odrowaz-Coates, A., Tah, J., Maloret, P., Kiss, J., & Ortan, F. (2021). The Response To
Challenging Behavior As A Barrier To Social Inclusion Erasmus+ Project Participants’perspectives On Policy
And Practice. Society Register, 5(3), 37-62. https://doi.org/10.14746/sr.2021.5.3.03

0,16

Grung, R. M., Brown, M., Abdulla, S., Kiss, J-F., Ortan, F., Odrowaz-Coates, A., Surfraz, M., Tah, J., &
Marsh, Lynne. (2020). Social inclusion for people with intellectual disabilities in seven European countries.
Learning Disability Practice, 23(6). DOI:10.7748/1dp.2020.e2120

0,11




Ortan, F. (2020). Students’ Representations and Perceptions Regarding the Teaching Staff Status. In V. Chis
(Ed.). European Proceedings of Social and Behavioural Sciences (EpSBS), 85, 294-301.
DOI: 10.15405/epshs.2020.06.29

Ortan, F. (2019). Social and Professional Factors Involved in the Evaluation of Teachers. Advances in
Education Sciences, 1(1), 85-95. DOI: 10.5281/zenodo.3369420

Blandul, V., Marinescu, M., Ortan, F., Bradea, A., & Lazuran, A. (2016). Some Characteristics of Teachers’
From Non-Formal Education Perspective. International Journal on Lifelong Education and Leadership, 2(1),
42-46. https://dergipark.org.tr/tr/publijlel/issue/39622/468915

0,2

112

Carti publicate in calitate de autor/co-autor n edituri clasificate de tip B (m B = 0,5)

12 xm/n

Carte

Ortan, F. (2007). De la Pedagogie la stiintele educatiei. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.
ISBN: 978-973-30-1879-7

113

Capitole in carti publicate in calitate de autor/ co-autor in edituri clasificate de tip B (m B = 0,5)

3 xm/n

Capitol

Ortan, F. (2018). Educatia, invatamantul si societatea contemporand in secolul XXI: context, tendinte, reforme.
Documente si strategii UE si CE (Lisabona, Bologna, Copenhaga, Berlin). In F. Ortan (Ed.). Pedagogie si elemente de
psihologie (editia a IlI-a, pp. 9-18). Cluj-Napoca: Editura RisoPrint. ISBN: 978-973-53-1502-3

1,5

Ortan, F. (2018). Provocarile lumii contemporane in educatie. Strategia Europa2020. Perspectiva educatiei pentru
toata viata. Orientdri si tendinte contemporane in Invatdmant. In F. Ortan (Ed.). Pedagogie si elemente de psihologie
(editia a I1I-a, pp. 19-27). Cluj-Napoca: Editura RisoPrint. ISBN: 978-973-53-1502-3

1,5

Ortan, F. (2018). Teoria si metodologia curriculumului: statut epistemologic, dezvoltdri actuale, documente
curriculare, teorii privind proiectarea si dezvoltarea curriculumului scolar. Continutul: concept, criterii de selectie,
organizare, modalitdti de integrare curriculara (monodisciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea,
transdisciplinaritatea. In F. Ortan (Ed.). Pedagogie si elemente de psihologie (editia a Ill-a, pp. 138-162). Cluj-Napoca:
Editura RisoPrint. ISBN: 978-973-53-1502-3

1,5

Ortan, F. (2018). Managementul institutiei scolare: fundamente teoretico-metodologice. Stiluri de conducere.
Schimbare si dezvoltare organizationald. Descentralizarea invatamantului: rol, functii, mecanisme. In F. Ortan (Ed.).
Pedagogie si elemente de psihologie (editia a I1I-a, pp. 273-294). Cluj-Napoca: Editura RisoPrint. ISBN: 978-973-53-
1502-3

1,5




5 Ortan, F. (2015). Eficienta comunicarii din perspectiva strategiei pedagogice. in C. Langa, & E. Soare (Eds.). Studii 15 1
de pedagogie: volum omagial dedicat prof. univ. dr. Liliana Ezechil, la aniversarea a 60 de ani (pp. 169-176). Pitesti: ’
Editura Paralela 45. ISBN: 978-973-47-2077-4
6 Ortan, F. (2014). Educatia, invatamantul si societatea contemporana in secolul XXI. In F. Ortan (Ed.). Pedagogie si 1,5 1
elemente de psihologie (editia a II-a, pp. 9-18). Cluj-Napoca: Editura RisoPrint. ISBN: 978-973-53-1298-5
7 Ortan, F. (2014). Teoria si metodologia curriculumului: statut epistemologic. In F. Ortan (Ed.). Pedagogie si elemente 1,5 1
de psihologie (editia a II-a, pp. 9-18). Cluj-Napoca: Editura RisoPrint. ISBN: 978-973-53-1298-5
8 Ortan, F. (2014). Managementul institutiei scolare. In F. Ortan (Ed.). Pedagogie si elemente de psihologie (editia 1,5 1
a ll-a, pp. 121-144). Cluj-Napoca: Editura Riso-Print. ISBN: 978-973-53-1298-5
Autor/ co-autor rapoarte de analiza de politici/ strategii educationale
I 14 | I 14.1 rapoarte internationale (m = 3) 8 xm/n Raport
I 14.2 rapoarte nationale (m = 1)
Brevete de inventie/ drepturi de autor/ marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare Brevet/
I 15 | stiintificad In vederea elaborarii de materiale curriculare, teste psihologice sau educationale, teste motrice/ 3/n drept de
functionale, softuri specializate etc. autor
A 2: Vizibilitate si impact stiintific
Indicator Denumirea indicatorului Punctaj | Unitate de
masura
|16 Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science 0,5 Citare

(autocitarile sunt excluse)




Hertanu, Margareta; Soponaru, Camelia; Paduraru, Ancuta E. (2023). Formal education vs. informal
education in the Roma community-a silent confrontation where nobody wins. Frontiers in Education
Journal, Vol. 8. DOI10.3389/feduc.2023.1225113, WOS:001060247900001

Kiss, J., Ortan, F., Blandu, V. & Mandrea L.D. (2023). Romanian Teachers 'Perspective on the Education
of Students from Vulnerable Backgrounds. EDU WORLD 2022 Edu World International Conference
Education Facing Contemporary World Issues, European Proceedings ofEducational SciencesEpES, DOI:
10.15405/epes.23045.102

0,5

Nikolaeva, Silvia (2022). CRISES AND RESILIENCE IN EDUCATION. THE BENEFITS AND
LESSONS LEARNED OF A PANDEMIC. Pedagogika-Pedagogy Journal, VVol. 94, Issue: 9 1099-1110,
DOI10.53656/ped2022-9.01, WOS:000940216700001

Kiss, J. F., Ortan, F., & Mandrea, L. (2021). Teachers' perspective on the Educational Implications of
Online Teaching. Pedagogika-Pedagogy, 843-855. WOS:000683341200009

0,5

Sharma, Komal and Sood, Sarita (2023). Work Engagement Fosters Job Satisfaction in Higher Education
Teachers: The Mediating Role of Job Crafting. Employee Responsibilities and rights Journal,
WO0S:001091435000001

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5

Zhou, Yan-Fang; Nanakida, Atsushi (2023). Job satisfaction and self-efficacy of in-service early childhood
teachers in the post-COVID-19 pandemic era. HUMANITIES & SOCIAL SCIENCES
COMMUNICATIONS, WO0S:001097469800007

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5

Guo, Min; Jiang, Shaohua (2023). Structural modeling of EFL/ESL teachers' physical activity, mental
health, psychological well-being, and self-efficacy. BMC Psychology Journal, 343.
WO0S:001086174000004

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5

Silva, Nayra Suze; Leao, Luana Lemos; Barbosa, Rose Elizabeth Cabral; Silva, Rosangela Ramos Veloso;
de Magalhaes, Tatiana Almeida; Sampaio, Cristina Andrade; Rossi-Barbosa, Luiza Augusta Rosa; de
Medeiros, Adriane; Haikal, Desiree Sant'Ana (2023). Behavioral Sciences Journal, Vol. 13. Issue 10,
DOI10.3390/bs13100841, WOS:001093809400001

0,5




Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

Billaudeau, N., Alexander, S., Magnard, L., Temam, S., & Vercambre, M. N. (2022). What Levers to
Promote Teachers’ Wellbeing during the COVID-19 Pandemic and Beyond: Lessons Learned from a 2021
Online Study in Six Countries. International Journal of Environmental Research and Public health, 19(15),
9151. WOS:000839003300001

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5

Porru, A., Dicataldo, R., Leo, 1., Roch, M., & Lucangeli, D. (2022). Back to School: Italian Teachers’
Perceptions of the Impact of COVID-19 on Personal and Social Well-Being and Teaching Methods.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(18), 11652.
WO0S:000858604100001

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5

Peng, Y., Wu, H., & Guo, C. (2022). The Relationship between Teacher Autonomy and Mental Health in
Primary and Secondary School Teachers: The Chain-Mediating Role of Teaching Efficacy and Job
Satisfaction. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(22), 15021.
WOS:000887546700001

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5

10

Qin, L., Lu, J., Zhou, Y., Wijaya, T. T., Huang, Y., & Fauziddin, M. (2022). Reduction of Academic
Burnout in  Preservice Teachers: PLS-SEM  Approach. Sustainability, 14(20), 13416.
WO0S:000873679300001

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5

11

Wei, C., & Ye, J. H. (2022, November). The Impacts of Work-Life Balance on the Emotional Exhaustion
and Well-Being of College Teachers in China. In Healthcare (Vol. 10, No. 11, p. 2234).
WO0S:000883596000001

Ortan, F., Simut, C., & Simut, R. (2021). Self-Efficacy, Job Satisfaction and Teacher Well-Being in the
K-12 Educational System. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12763. WOS:000734964400001

0,5




12

Bradea, A. (2019). The role of the mentor in the activity of the beginner teacher. Tn E. Soare, & C. Langa
(Eds.)). EDU WORLD 2018 - 8th International Conference, 67, 703-712. DOI:
10.15405/epshs.2019.08.03.84. WOS:000582461100084
Ortan, F. (2017). The learning situation and the professional options of the students. In E. Soare, & C.
Langa (Eds.). EDU WORLD 7th International Conference, 23, 101-106. DOI:
10.15405/epsbs.2017.05.02.14. W0OS:000411319000013

0,5

13

Tabatabaee-Yazdi, M., Motallebzadeh, K., Ashraf, H., & Baghaei, P. (2018). Development and Validation
of a Teacher Success Questionnaire Using the Rasch Model. International Journal of Instruction, 11(2),
129-144. DOI: 10.12973/iji.2018.11210a. WOS:000434153400010

0,5

14

Pop, CF. (2019). Enriching the mentor-student relationship for a successful partnership in teaching. Tn E.
Soare, & C. Langa (Eds.). EDU WORLD 2018 — 8th International Conference, 67, 1570-1579.
DOI: 10.15405/epshs.2019.08.03.192. WOS:000582461100192
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22 Conferinta Stiintifica Internationald ,,Perspective ale educatiei sociale si emotionale”, Oradea, Baile Felix, 3 1
31 mai - 3 iunie 2007, sectiunea 2: Pedagogie
23 Sesiunea anuald de comunicari stiintifice cu participare internationala ,,Limbajul de lemn si educatie 3 1
mileniului 37, Oradea-Baile Felix, 26-27 mai 2005, sectiunea 6: Management educational.
I 20 Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale internationale (m=3) sau | 2XxXm Asociatie
nationale (m=1)
1 Asociatia Romana de Cercetare in Educatie, Bucuresti — membru 2 1
2 Academia de Stiinte Budapesta, Ungaria - membru 6 1
3 Consiliul General al Institutului Roméan pentru Drepturile Omului din Roméania - membru 2 1
4 Association des Enseignants, sectiunea romdna a Asociatiei Europene a Cadrelor Didactice (AEDER) - 6 1
membru
5 Asociatiei Pedagogilor Crestini, /asi - vicepresedinte si membru fondator 2 1
6 Asociatia Academia Pedagogilor, Bucuresti - membru fondator 2 1
7 Asociatia Psihologilor Scolari - membru 2 1
121 Premii si distinctii 4xm Premiu

121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii stiintifice/ profesionale
internationale (m=3) sau nationale de prestigiu (CNCS etc) (m=1) ( nu sunt incluse granturile de deplasare
sau premierele articolelor din zona rotie, galbena etc.)

121.2. Premii pentru activitatea didacticd oferite de catre institutii/ asociatii de profil internationale sau
nationale de prestigiu ( ex. profesor Bologna etc.) (m=1)



http://2012.eduworld.ro/

121.3. Obtinerea 1n activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii si a invatamantului
romanesc ( de ex. distinctiile, medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate
la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.) (m=1)

Le Prix Jean Demal 2006 - pour le travailintitulé Le seminaireuniversitaire et la recherche pédagogique.
La dynamique statut-réle dans [’enseignement universitaire, décerné de Le comité scientifique du
XXllleme Congres de 1’ Association Internationale de Pédagogie Universsitaire ,, Innovation, formation et
recherche en pédagogie universitaire”, AIPU-Monastir, Tunisia 15-18 mai 2006

12

Diploma de Excelenta — pentru intreaga activitate desfasuratda in domeniul educatiei, pentru expertiza,
competenta profesionala si eforturile depuse in scopul promovarii stiintelor educatiei, Asociatia Nationala
a Psihologilor Scolari, 3-4 noiembrie 2017, Oradea

Diploma de Onoare - pentru contributia la dezvoltarea invatamdntului sociologic la Universitatea din
Oradea n ultimii 20 de ani, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, 9 iunie 2016

Diploma Meritul Academic - cu prilejul aniversarii a 20 de ani de pregdtire a personalului didactic, pentru
contributia adusa in cariera didactica si de cercetare stiintifica in domeniul Stiintelor Educatiei,
Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, 2016

Diploma de Merit - pentru buna colaborare cu Senatul Universitatii din Oradea in mandatul 2012-2016,
Senatul Universitatii din Oradea, 18 ianuarie 2016

Diploma Omagiala - cu prilejul aniversarii a 25 de ani de existenta pentru contributia la dezvoltarea
institutionala a Universitatii de Vest ,, Vasile Goldis” din Arad, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”
Arad, 14 mai 2015

Diploma de Excelenta - pentru rezultate deosebite in activitatea didactica si de cercetare stiintifica in
domeniul stiintelor educatiei, conferitd de catre Universitatea din Oradea, in cadrul Conferintei Nationale
de Didactica ,, Calitate. Inovare. Comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din
invatamantul superior, desfagurata la Oradea si Baile Felix, in perioada 28-30 noiembrie 2014

Diploma de Excelenta in Educatie si Cercetare - pentru comunicarea, transferul de cunostinte, adaptarea
experientelor educationale la valorile scolii romdnesti si europene, cercetarea si formarea de competente
in directia implementarii modernului §i eficientului in activitatea profesionala, conferita de catre Asociatia
Europeand pentru Promovarea Excelentei in Educatie si Cercetare, in cadrul sesiunii plenare a celei de-a
VIl-a Conferinte Internationale PECSV2013 ,, Provocari ale educatiei si cercetarilor in Societatea
viitorului”, desfasurata in perioada 26-27 aprilie 2013, Oradea, nr. 680/26 aprilie 2013

12

Diploma de Apreciere - pentru contributia adusa la bunul mers al sporirii calitatii in formarea initiala si
continud a personalului didactic la Universitatea din Oradea, Universitatea din Oradea, 1 octombrie 2011

10

Diploma de Merit - pentru Activitatea manageriala si stiintifica desfasurata in anul universitar 2007-2008,
Universitatea din Oradea, nr. 22/5 octombrie 2008




11 Diploma de Excelenta - pentru implicarea cu succes in desfasurarea cursului ,, Pedagogia expresivitatii”, 4 1
organizat in perioada 25-26 martie 2006 la Stana de Vale, in cadrul programului ,, Educatia pentru calitate
in formarea formatorilor”, Universitatea din Oradea, 2006
| 22 Coordonator al unei colectii de carte 6 Colectie
| 23 Carte coordonata relevanta pentru domeniu (mA1=3;mA2=1; mB =0,5) 8 x m/n Carte
3 Ortan, F. (Ed.). (2020). Abordari inovative in teoria si practica educationala. 20 de ani de pregitire a 4 1
personalului didactic la Universitatea din Oradea. Oradea: Editura Universitatii din Oradea. ISBN: 978-
660-10-2043-0
4 Ortan, F. (Ed.). (2018). Pedagogie si elemente de psihologie (editia a IlI-a). Cluj-Napoca: Editura 4 1
RisoPrint. ISBN: 978-973-53-1502-3
5 Ortan, F. (Ed.). (2015). Conferinta Nationala de Didactica ,, Calitate. Inovare. Comunicare in sistemul de 4 1
formare continua a didacticienilor din invatamantul superior”. Oradea: Editura Universitatii din Oradea.
ISBN: 978-660-10-1575-7
6 Ortan, F. (Ed.). (2014). Pedagogie si elemente de psihologie (editia a 11-a). Cluj-Napoca: Editura RisoPrint. 4 1
ISBN: 978-973-53-1298-5
7 Ortan, F. (Ed.). (2012). Pedagogie si elemente de psihologie. Cluj-Napoca: Editura RisoPrint. 4 1
ISBN: 978-973-53-0847-6
8 Marcu, V., & Ortan, F. (Eds.). (2005). Management si comunicare. Oradea: Editura Universitatii din 2 1
Oradea. ISBN: 973-613-879-8
9 Marcu, V., & Ortan, F. (Eds.). (2005). Crisana — program de formare continua pentru functiile de 2 1
conducere din invatamdntul preuniversitar (editia a Il-a). Oradea: Editura Universitatii din Oradea.
ISBN: 973-613-880-1
10 Marcu, V., & Ortan, F. (Eds.). (2004). Crisana — program de formare continua pentru functiile de 2 1
conducere din invatamdntul preuniversitar. Oradea: Editura Universitatii din Oradea. ISBN: 973-613-
880-1
| 24 Redactor sef/ editor sau membru 1n comitetul editorial al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review 4xm Revista
124.1.Revista indexata Web of Science ( m=3)
124.2. Revista indexata in cel putin doud BDI (m=1)
124.3. Revista indexata intr-un BDI ( m=0,5)
| 25 Referent stiintific ad-hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review 0,3/0,2 | Atrticol




125.1 Revista indexatd Web of Science

125.2. Revista indexata BDI (alta decat WoS)

1 2021 — Education Sciences - ISSN 2227-7102 (WOS - https://www.mdpi.com/journal/education ) 0,3 1
2 2022 — Education Sciences ISSN 2227-7102 (WOS - https://www.mdpi.com/journal/education ) 1.5 5
3 2022 — Societies ISSN 2075 — 4698 (WOS - https://www.mdpi.com/journal/societies ) 0,3 1
4 2022 — Sustainability ISSN 2071 — 1050 (WOS - https://www.mdpi.com/journal/sustainability) 0,6 2
5. 2022 - International Journal of Environmental Research and Public Health (IJERPH) ISSN 1660 — 4601 1 5
(BDI din 2023 https://www.mdpi.com/journal/ijerph)
6. 2023 - International Journal of Environmental Research and Public Health (IJERPH) ISSN 1660 — 4601 0.2 1
(BDI din 2023 https://www.mdpi.com/journal/ijerph)
7. 2023 — Education Sciences ISSN 2227-7102 (WOS - https://www.mdpi.com/journal/education ) 0,9 3
8. 2023 — Applied Sciences ISSN 2076 — 3417 (WOS - https://www.mdpi.com/journal/applsci) 0,3 1
| 26 Profesor asociat/visiting scholar pentru o durata de cel putin o luna de zile/ sustinerea unei conferinte sau | 0,5X m | Institutie /
prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor ( se puncteaza un singur aspect per universitate; nu invitatie
sunt incluse aici schimburile Erasmus)
126.1. la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m=3)
126.2. 1a o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatii nominale din partea institutiei
gazda (m=1)
126.3. profesor invitat/ lector al federatiilor internationale pe ramura de sport? Academiei Olimpice a CIO/
Asociatii profesionale internationale (m=!)/ federatiilor nationale pe ramurd de sport sau Academiei
Olimpice a COSR (m=0,5)
| 27 Director al unui grant finantat/ institutia coordonata 9xm Grant

127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie internationala, acordat
de catre o agentie/ institutie internationalda (m=3)



https://www.mdpi.com/journal/education
https://www.mdpi.com/journal/education
https://www.mdpi.com/journal/societies
https://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://www.mdpi.com/journal/ijerph
https://www.mdpi.com/journal/ijerph
https://www.mdpi.com/journal/education
https://www.mdpi.com/journal/applsci

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevantd publica largd obtinut prin competitie nationala / B.
Coordonator echipd Romania pentru un grant de cercetare cu relevanta publica largd, obtinut prin
competitie internationala (m=1)

127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare institutionald ( de ex de tip
POSDRU, Erasmus+ etc.) / B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta
specifica ( de ex finantat de catre o companie), obtinut prin competitie nationald sau internationala / C.
Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevantd publicd largd, obtinut prin competitie
nationala (m=0,5)

Universitatea din Oradea - Strategii de comunicare companii — elevi in cadrul invatamantului dual -
Competitia de granturi - Cercetarea stiintifica de excelenta aferentd domeniilor prioritare cu valorificare
prin transfer tehnologic: INO — Transfer — UO — editia a 11-a, 2022 — Director grant de cercetare, Ghid
de strategii de orientare profesionala pentru uzul companiilor implicate in invatamantul dual, nr.
235/01.11.2022,

Erasmus + 2021-1-PL01-KA220-HED-000022919: End of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open
to Reflective Education (EDUCATORE) — Director Romania

4,5

Erasmus+ ,, Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and young
adults with intellectual and developmental disabilities ”, 2019-1-SE01-KA203-060425. Parteneri:
Universitatea din Oradea, Romania; Universitatea din Oslo, Norvegia; Universitatea Herdfordshire, UK;
Universitatea Napier din Edinburgh, Scotia, UK; Queen’s University din Belfast, UK; Universitatea
Maria Grzegorzewska din Vargovia, Polonia. Director Roménia

4,5

Erasmus+ ,,4An interdisciplinary approach to working with children and young people with complex
intellectual ”, 2014-1-SE01-KA203-001023, perioada 2014-2017. Parteneri: Universitatea din Oradea,
Romania; Universitatea din Stockholm, Suedia; Universitatea din Oslo, Norvegia; Universitatea
Edinburgh, Scotia; Universitatea Herdfordshire, Anglia. Director Roménia

4,5

Erasmus IP - Kontract - Erasmus Intensive Programme - 2010-1-NO1-E010-01935, perioada 2010-2013,
Inclusion of vulnerable people in health, education, employment and leisure time activities. Parteneri:
Universitatea din Oradea, Romania; Universitatea din Stockholm, Suedia; Universitatea din Oslo,
Norvegia; Universitatea Edinburgh, Scotia; Universitatea Herdfordshire, Anglia.

4,5

Socrates - Grundtving GRU-10-P-LP-56-BH-SE - A tolerant world with a help of digitor computers, 2010-
2012. Parteneri: Romania, Suedia, Turcia, Italia, Ungaria.

4,5




Socrates - Grundtving 2 Parteneriate pentru invitare ,,Invitare pe tot parcursul vietii”, Together for Europe
through active citizenshipGRU-07-PAR-08-BH-RO-R-C, perioada 2006-2009. Parteneri: Romania, Italia,
Turcia.

4,5

PHARE |, Realizarea unor cursuri de formare profesionala pentru personalul Centrului de Recuperare
pentru copii cu dizabilitati Tinca, judetul Bihor”, Universitatea din Oradea, Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic, Directia de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, mai - iulie
2006.

4,5

CNCSIS ,, Consilierea mentoratului studentilor supradotati”, mai 2006.

4,5

|28

Membru in echipa unui grant finantat/ institutia coordonata

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevantd publicd larga obtinut prin competitie
internationala sau nationala (m=1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevantd specifica sau a unui grant de dezvoltare
institutionald obtinut prin competitie internationald sau nationald (m=0,5)

3Xxm

Grant

Expert politici educationale — POCU/864/6/21/140783, Start in carierd prin master didactic, Ministerul
Educatiei, Cod proiect: 2014+:140783

Grant de cercetare — Educatia in mediile vulnerabile — Universitatea din Oradea, 2021-2022

Proiectul ,,Sprijin acordat studentilor la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea”, acord
de grant nr. 357/SGU/SS/111/10.09.2020, acronim Student support, post: Expert DPPD

Proiectul Antreprenor pentru viitor (cod proiect: 124167), Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Post: Responsabil acreditare curs postuniversitar

Proiectul ,, Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamdntul tertiar universitar ingineresc §i
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” (cod SMIS 124651), Proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Post: Expert

CiCe Project (Children’'s Identity and Citizenship in Europe), London Metropolitan University, 1
octombrie 2011 - 30 septembrie 2012, reference number: 517961-LLP-1-UK-2011-1-UKERASMUS-
ENW, http://www.cicea.eu/,

POSDRU - ,, Educator pentru societatea cunoasterii” 1/1/3/S/55659, contract nr. E7358/13.09.2010

Socrates - actiunea Comenius 1, ,, Who are we? Youand I - We are building Europe together” - proiect
finantat de Comisia Europeand, avand urmatorii perteneri: Liceul ,,Aurel Lazdr” Oradea, Romania
(coordonator), Universitatea din Oradea, Romania, Italia, Grecia, Turcia, perioada 2005-2007




9 Socrates ,, Training and Sensibilization Programme to Support the Implementation of the National Child - 3 1
Care Policies in the Bihor County”, derulat in perioada 2001-2005, de catre Universitatea din Oradea si
KATHO Belgia.
129 Activitate de mentorat / indrumare
129.1. Conducator stiintific / membru in comisia de indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat 1/0,5 | Doctorand/
(punctajul total la 129.1. este plafonat la maximum 10 puncte) comisie
129.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali
1 Indrumat
1 Membru Tn comisia de Tndrumare a tezelor de doctorat 1 2
130 130.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post-universitare 2 Program
130.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la indicatorii 1 Curs
13, 17 sau 112)
130.3. Introducerea unor discipline noi in planul de invatdmant 0,5 Disciplina
1 Program de Formare Psihopedagogica — Nivel | 2 1
2 Program de Formare Psihopedagogica — Nivel 11 2 1
3 Program Postuniversitar de Formare Psihopedagogica — Nivel | 2 1
4 Program Postuniversitar de Formare Psihopedagogica — Nivel Il 2 1
5 Program Postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua: Management educational 2 1
6 Program Postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua: Psihopedagogie speciala scolard 2 1
7 Program Postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua: Mentor 2 1
|31 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de catre Senatul Universitatii sau Consiliul 2 Centru
Stiintific al Institutului de Cercetare
1 Centrul de Cercetari Interdisciplinare Educatie - Cultura - Societate, in cadrul Departamentului pentru 2 1
Pregatirea Personalului Didactic, 2012-2013, 2016-2017 - director
| 32 Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii internationale (m=3) / nationale (m=1) de granturide | 1xm Editie
cercetare competitie
| 33 Membru in grupul de experti 1xm Comisie

133.1. Comisii/ consilii stiintifice sau organisme internationale ( de ex UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii
internationale pe ramuri de sport etc.) (m=3)




133.2. Comisii/ consilii stiintifice sau organisme nationale ( CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt
grup de lucru consultativ? De lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a
unui ordin emis de MENCS sau de catre un alt for ministerial (m=1).
1 Expert evaluator ARACIS, Registrul National al Evaluatorilor 1 1
2 Membru CSA, prin Ordinul 6136/2022, privind componenta Comisiei Specializate de Acreditare (CSA) a 1 1
programul pentru dezvoltare profesionalad continua a cadrelor didactice din invatadmantul preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial, partea 1, nr. 1072, din 07 noiembrie 2022
| 34 Furnizarea de servicii pentru beneficiari externi ai institutiei (cursuri sau programe de formare/ 0,5 Pe curs
perfectionare profesionald in domeniu) avizat
1 Program Postuniversitar de Formare Psihopedagogica — Nivel | 0,5 1
2 Program Postuniversitar de Formare Psihopedagogica — Nivel Il 0,5 1
3 Program Postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud: Management educational 0,5 1
4 Program Postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud: Psihopedagogie speciala scolarad 0,5 1
5 Program Postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua: Mentor 0,5 1
I 35 135.1. Antrenor emerit/ profesor emerit? Maestru emerit/ arbitru international 3/2/12 | Petitlu/
, . : o . : premiu/
135.2. Premii pentru activitatea sportivd acordate de cétre institutii nationale sau internationale activitate
135.3.Performante ale sportivilor antrenati
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