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Curriculum vitae 
Europass 

 

  
Informații personale  

Nume / Prenume Stan Maria Magdalena 
Naționalitate(-tăți) Română 

  
Experiență profesională  

Perioada Octombrie 2015 - prezent 
Funcția sau postul ocupat Conferențiar universitar 
Activități și responsabilități 

principale 
Activități didactice de curs, seminar și activități practice la disciplinele de psihologie și științe ale educației, 
din cadrul programelor de studii de licență și master din domeniul Științele educației; activități de 
cercetare științifică; activități de dezvoltare instituțională. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul Universitar Pitești, 
Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Educație-formare 

  
Perioada Octombrie 2012 - Octombrie 2015 

Funcția sau postul ocupat Lector universitar 
Activități și responsabilități 

principale 
Activități didactice de curs, seminar și activități practice la disciplinele de psihologie și științe ale educației, 
din cadrul programelor de studii de licență și master din domeniul Științele educației; activități de 
cercetare științifică; activități de dezvoltare instituțională 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești, Facultatea de Științe ale Educației 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Martie 2006 - Septembrie 2012 

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar 
Activități și responsabilități 

principale 
Activități didactice de seminar și activități practice la disciplinele de psihologie și științe ale educației, din 
cadrul programelor de studii de licență din domeniul Științele educației; activități de cercetare științifică; 
activități de dezvoltare instituțională 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești, Facultatea de Științe ale Educației 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Octombrie 2003 - Februarie 2006 

Funcția sau postul ocupat Preparator universitar 
Activități și responsabilități 

principale 
Activități didactice de seminar și activități practice la disciplinele de psihologie și științe ale educației, din 
cadrul programelor de studii de licență din domeniul Științele educației; activități de cercetare științifică; 
activități de dezvoltare instituțională 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești, Facultatea de Științe ale Educației 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Octombrie 2008 - Septembrie 2011 

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar asociat 
Activități și responsabilități 

principale 
Susținerea seminariilor (Introducere în psihologie, Psihologia stimulării și reglării comportamentului, 
Psihologie Educației); activități de cercetare științifică prin realizarea de studii, cercetări, participarea la 
dezbateri științifice în cadrul Școlii Doctorale de Psihologie. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din București, Facultatea de Psihologie și Științele Educației 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Octombrie 2020 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Director al Departamentului de Științe ale Educației, Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale 
și Psihologie 
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Activități și responsabilități 
principale 

Realizarea managementului și conducerea operativă a departamentului; realizarea managementului 
cercetării științifice, al calității și managementului financiar; elaborarea și implementarea planurilor de 
învățământ ale programelor de studii universitare; întocmirea statelor de funcții didactice și de cercetare 
ale departamentului. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul Universitar Pitești/ 
Universitatea din Pitești 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Educație-formare 

  
Perioada Mai 2015 - Octombrie 2020 

Funcția sau postul ocupat Director al Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră 
Activități și responsabilități 

principale 
Proiectarea strategiei, elaborarea planului de acțiune, coordonarea activităților de consiliere și orientare 
în carieră, realizarea rapoartelor de activitate. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  

Perioada 2015-prezent 

Funcția sau postul ocupat Director al Centrului de cercetare științifică ProEd Expert – Centrul de cercetări științifice în domeniul 
psihopedagogiei aplicate 

Activități și responsabilități 
principale 

Coordonarea activității de cercetare a centrului și a echipelor formate din cadre didactice, studenți, 
masteranzi și specialiști din învățământul preuniversitar; inițierea proiectelor și parteneriatelor de 
cercetare, organizarea manifestărilor științifice și diseminarea rezultatelor către practica educațională. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul Universitar Pitești / 
Universitatea din Pitești 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Educație-formare 

  
Perioada Februarie 2024 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Coordonator domeniu master Științele educației / Responsabil programe de conversie profesională și 
programe de formare continuă pentru cariera didactică 

Activități și responsabilități 
principale 

Coordonator domeniu master Științele educației (Consiliere școlară și de carieră, Consiliere și 
Leadership în Educație și Formare Profesionala, Educaţie timpurie, Management educaţional, 
Managementul organizațiilor educaționale, Masterat didactic în Inginerie mecanică, Masterat didactic în 
Inginerie și management); responsabil program conversie profesională a cadrelor didactice din 
învățământul preuniversitar; responsabil programe formare continuă a cadrelor didactice din 
învățământul preuniversitar.  
Elaborează documentația de autoevaluare a programelor de studii de master; asigură implementarea 
standardelor de calitate; elaborează documentația și procedurile specifice programului de conversie 
profesională; participă la elaborarea planului de învățământ și a statelor de funcții; elaborează orarul 
activităților didactice; asigură comunicarea între echipa de management, formatori și cursanți; 
organizează examenul de absolvire; analizează și evaluează rezultatele programelor de formare. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București / Universitatea din Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada 2026 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Coordonator partener - ERASMUS-EDU-2025-PEX-TEACH-ACA 
Activități și responsabilități 

principale 
The Academy of Digitally Sustainable European Teacher (DigiSET), nr. 101249272. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul Universitar Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada 2023 - 2026 

Funcția sau postul ocupat Coordonator partener - ERASMUS+ KA220-SCH 
Activități și responsabilități 

principale 
Promotive Inclusive Instruction for Active Participation in Diverse Classrooms (PIVOT), 2023-1-CY01-
KA220-SCH-000156593.  

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul Universitar Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Cercetare-dezvoltare-inovare 
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Perioada 2022 - 2023 
Funcția sau postul ocupat Director de grant - Competiția Internă de Proiecte de Cercetare Științifică (CIPCS) 2021, Domeniul 

competițional Științe Sociale 
Activități și responsabilități 

principale 
Elaborarea și validarea unui model de formare a competenței de cercetare științifică la studenții 
masteranzi (EVMFCS).  

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada 2017 - 2021 

Funcția sau postul ocupat Director de grant - Schema de granturi pentru universități 
Activități și responsabilități 

principale 
Proiectul privind Învățământul Secundar (Romania Secondary Education Project - ROSE), Start în 
cariera ta! - Start UPIT, numărul de contract AG 67/SGU/NC/I.  

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada 2022-prezent 

Funcția sau postul ocupat Cercetător 
Activități și responsabilități 

principale 
2025-2028: PN-IV-P1-PCE-2023-0852, Studentul angajat: Rolul predictiv al interacțiunii dintre cerințe și 
resurse asupra adaptării academice și a adaptabilității în carieră;  
2022-2024: PN-III-P1.1-TE-2021-0576, Cine reușește la universitate? Factori cognitivi și non-cognitivi 
predictori ai (in)adaptării și riscului de abandon la studenții din anul I. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Transilvania din Brașov 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada 2013 - 2014 

Funcția sau postul ocupat Cercetător în psihologie, COR 263415 
Activități și responsabilități 

principale 
Sistem inteligent și interactiv pentru învățarea scrierii caligrafice (ATIBo), cod SMIS 47514, contract nr. 
578/12.09.2013. 

Numele și adresa angajatorului Danimated Studio SRL 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada 2007-2009 

Funcția sau postul ocupat Membru în echipa grantului 
Activități și responsabilități 

principale 
CAMED, cod CNCSIS 1157 - Calitate în mentoratul educațional 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada 2007 - 2008 

Funcția sau postul ocupat Asistent cercetător (proiect derulat în perioada studiilor de doctorat) 
Activități și responsabilități 

principale 
Bucharest Early Intervention Project, National Institute of Mental Health (NIMH) Program Project 
MH56193, coordonator Doctor Nathan A. Fox. 

Numele și adresa angajatorului University of Maryland, Department of Human Development, Child Development Lab 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada 2008 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Membru în echipe de implementare 
Activități și responsabilități 

principale 
1. Proiecte ERASMUS+:  
(2026–2027): TeachDiIn (000351660); (2022–2025): The School 4 The Schools (2022-1-IT02-KA220-
SCH-000089769); (2022–2024): SHE CHOOSES STEM (2022-1-IT02-KA220-SCH-000086855); (2020–
2022): TOFIE (2020-1-FI01-KA203-066571); (2019–2021): Flashmind (2019-1-FR01-KA201-063156); 
(2019–2021): CLIL4EU (2019-1-IT02-KA201-063222); (2019–2021): WILD! (2019-1-IT02-KA201-
063227); (2017–2019): LIDO (2017-1-IT02-KA201-036432); (2017–2019): EN.GA.G.E. (2017-1-PL01-
KA202-038309); (2017–2019): Train the Provider (2017-1-DE02-KA204-004160); (2017–2019): MOOC-
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DYS (2017-1-BE01-KA201-024775); (2013–2015): PINECL (543178-LLP-1-2013-1-IE-KA3-KA3MP); 
(2011): ARTiT (509927-LLP-1-2010-I-GR-GRUNDTVIG-GMP). 
2. Proiecte fonduri europene structurale: (2025–2028): SU-ETIC (SMIS 333468); (2021–2023): PROF 
(POCU/904/6/25/146587); (2019–2023): ETIC (POCU/446/6/22); (2019–2022): MSC-EDU 
(POCU/73/6/6/106918); (2019–2021): PISA (POCU/379/6/21); (2013–2015): Competențe pentru cariera 
ta! (POSDRU/156/1.2/G/140570); (2012–2013): Restructurarea curriculumului național în învățământul 
liceal (POSDRU 55/1.1./S/31536); (2011–2013): Totta Vitae Schola Est (POSDRU/19/1.3/G/40784). 
3. Proiecte ROSE: (2023–2024): ING-PIM (AG 399 SGU/SS/2023); (2021–2023): Voi fi inginer! – FECC 
(AG 354/SGU/SS/III); (2020–2022): ING-PIM (AG 353 SGU/SS/III); (2020–2022): Voi fi inginer! – FMAG 
(AG 179/SGU/NC/II). 
4. Proiecte PHARE: (2008–2009): CALED 1 (PERSEUS RO 2005/017-553.04.01.02.04.02.08); (2008–
2009): CALED 2 (PERSEUS RO 2005/017-553.04.01.02.04.02.12). 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București - Centrul Universitar Pitești/ 
Universitatea din Pitești 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Cercetare-dezvoltare-inovare 

  
Perioada Ianuarie 2024 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Expert evaluator, Comisia Științe administrative, ale Educației și Psihologie 
Activități și responsabilități 

principale 
Participarea la procesul de evaluare a calității din învățământul superior a programelor de studii din 
domeniul Științelor educației. 

Numele și adresa angajatorului ARACIS (Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior) 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Noiembrie 2022 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Membru panel academic, Comisia specializată de acreditare - CSA 
Activități și responsabilități 

principale 
Participarea la procesul de evaluare, avizare, acordare a creditelor profesionale transferabile 
programelor de formare continuă pentru personalul didactic din învățământul preuniversitar. 

Numele și adresa angajatorului Direcția Generală Management Resurse Umane și Rețea Școlară - Ministerul Educației și Cercetării 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Noiembrie 2011 - Decembrie 2013 

Funcția sau postul ocupat Asistent Manager proiect - POSDRU/19/1.3/G/40784, Totta Vitae Schola Est 
Activități și responsabilități 

principale 
Asigură interfața dintre managerul de proiect, responsabilul financiar, consilierul juridic și experții pe 
termen lung; comunicarea cu OIPOSDRU, cu conducerea beneficiarului, cu departamentele de suport, 
cu CNFP, ISJ Argeș și cu partenerii; coordonează elaborarea planului detaliat de desfășurare a 
proiectului; contribuie la elaborarea documentației suport necesară derulării proiectului; întocmirea și 
verificarea pontajelor și a situațiilor necesare în vederea remunerării echipei de proiect; elaborează 
curricula școlii de vară și a programelor de formare continuă. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Mai 2013 - Decembrie 2015 

Funcția sau postul ocupat Expert coordonare implementare activități - POSDRU/156/1.2/G/140570, Competențe pentru cariera ta! 
Activități și responsabilități 

principale 
Asigură interfața între managerul de proiect și autorități (OI POSDRU, departamentele 
suport/experți/beneficiari); suplinește activitatea managerului de proiect prin culegerea și transmiterea 
informațiilor și datelor specifice activităților; participarea la activități profesionale pentru identificarea 
condițiilor derulării activităților; stabilirea priorităților de lucru și a resurselor necesare finalizării la termen 
a activităților proiectului. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Octombrie 2004 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Formator 
Activități și responsabilități 

principale 
Proiectarea și susținerea activităților didactice în cadrul programelor de formare continuă a cadrelor 
didactice din învățământul preuniversitar.  
2012- prezent: Conversie profesională, specializarea Pedagogia învățământului primar și preșcolar; 
2023: PROF – Acces în mentoratul didactic; 2021: Prof I – Mentorat de carieră didactică; 2021: Prof II – 
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Mentorat de practică pedagogică; 2021: Managementul comunicării în clasa de elevi; 2020–2025: 
Elemente de pedagogie preșcolară/școlară și elemente de psihologie a educației; 2020: Resurse 
educaționale/curriculare pentru educație timpurie; 2020: Educație timpurie incluzivă și de calitate; 2020: 
Mentorat și coaching pentru profesia didactică; 2020: Mentor în educație – succesul debutanților în 
școala modernă; 2019: Psihopedagogia diversității, interculturalitate și educație incluzivă; 2019: Strategii 
de abordare a situațiilor de risc din educație; 2019: Self managementul învățării și motivației sustenabile 
în educație; 2019: Schimbări curriculare și formarea de comportamente prosociale în educația de azi; 
2019: Competențe didactice pentru o carieră de succes – gradul didactic II, gimnaziu/liceu; 2019: Pași 
în pregătirea profesională – gradul II, învățământ primar; 2019: Pași în pregătirea profesională – gradul 
II, învățământ preșcolar; 2019: Managementul educației incluzive 
2014: Pași în pregătirea profesională – gradul II, învățământ primar; 2014: Pași în pregătirea profesională 
– gradul II, învățământ preșcolar; 2012: Calitate și profesionalism în educație; 2012: Școala incluzivă – 
o școală pentru toți; 2012: Managementul dezvoltării competențelor de comunicare și socioemoționale 
2012: Cunoaște-te pe tine însuți; 2011: Noi orientări curriculare și metodice în învățământul primar 
2008: Management și comunicare; 2007: Educația la timpul viitor; 2007: Metode interactive de grup; 
2008: Calitate în educație – CALED 1 și CALED 2. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București /Universitatea din Pitești; Casa 
Corpului Didactic Argeș; Universitatea Transilvania din Brașov; Asociația Momentul Critic București 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Educație-formare 

  
Perioada Decembrie 2010 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Psiholog 
Activități și responsabilități 

principale 
2015 - Psiholog supervizor (Psihologia educațională, Consiliere școlară și vocațională);  
Psiholog principal autonom (Psihologia Educațională, Consiliere Școlară și Vocațională);  
Psiholog practicant autonom (Psihologia Muncii);  
Psiholog practicant în supervizare (Psihologia Transporturilor).  

Numele și adresa angajatorului Contracte de colaborare 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Servicii psihologice 

  
Perioada 2016 

Funcția sau postul ocupat Consilier psiholog - CNFIS-FDI-2016-0037, AG-GUIDING-CAREER 
Activități și responsabilități 

principale 
Informarea, consilierea și orientarea în carieră a elevilor argeșeni, pentru creșterea accesului la 
învățământul superior în condiții de echitate și incluziune socială. Consiliere psihologică, educațională, 
consiliere și orientare în carieră. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din Pitești 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Educație-formare 

  
Perioada Noiembrie 2003 - Octombrie 2006 

Funcția sau postul ocupat Consultant resurse umane 
Activități și responsabilități 

principale 
Dezvoltarea strategiei de resurse umane în acord cu obiectivele organizației; realizarea procedurilor 
specifice managementului de resurse umane (analiza posturilor, proiectarea fișelor de post, recrutare și 
selecție, evaluarea performanțelor); implementarea sistemului de compensații și beneficii; participarea 
la politicile de dezvoltare organizațională; managementul bugetului alocat. 

Numele și adresa angajatorului Pluri Consultants, Palmer Consult, Nelsim Construct 
Tipul activității sau sectorul de 

activitate 
Resurse umane 

  
Educație și formare  

Perioada Octombrie 2008 - Septembrie 2011 
Calificarea / diploma obținută Doctor în psihologie (conform Ordinului Ministrului nr. 3639/27.03.2012) 

Numele și tipul instituției de 
învățământ 

Școala Doctorală de Psihologie, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea din 
București 

Nivelul în clasificarea națională Studii doctorale 

  
Perioada Octombrie 2007 - Septembrie 2008 

Calificarea / diploma obținută Program de specializare postuniversitară în domeniul Educației timpurii 
Numele și tipul instituției de 

învățământ 
Facultatea de Științe ale Educației, Universitatea din București 

Nivelul în clasificarea națională Studii postuniversitare 
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Perioada Octombrie 2003 - Iunie 2005 

Calificarea / diploma obținută Master Psihologie Organizațională și Economică 
Numele și tipul instituției de 

învățământ 
Facultatea de Științe ale Educației, Universitatea din București 

Nivelul în clasificarea națională Studii masterale 

  
Perioada Octombrie 1999 - Iunie 2003 

Calificarea / diploma obținută Licență în Psihologie 
Numele și tipul instituției de 

învățământ 
Universitatea din București, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, specializarea Psihologie 

Nivelul în clasificarea națională Studii de licență 

  
Perioada Octombrie 2010 - Iulie 2013 

Calificarea / diploma obținută Licențiat în Științele Educației 
Numele și tipul instituției de 

învățământ 
Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Psihologie și Pedagogie 

Nivelul în clasificarea națională Licență în Științele Educației 

  
Perioada Septembrie 2016 - Ianuarie 2017 

Calificarea / diploma obținută Consultant în carieră GCDF, Consilier de orientare privind cariera, COD COR 242306 
Numele și tipul instituției de 

învățământ 
NBCC România 

Nivelul în clasificarea națională Studii de calificare 

  
Perioada Octombrie 1994 - Iunie 1999 

Calificarea / diploma obținută Diplomă de bacalaureat, specializarea Învățător-educator 
Numele și tipul instituției de 

învățământ 
Colegiul Pedagogic "Carol I", Câmpulung Muscel 

Nivelul în clasificarea națională Bacalaureat 

  
Aptitudini și competențe 

personale 
 

Limba maternă Română 

  
Limbi străine cunoscute  

Limbă Ascultare Citire Participare la 
conversație 

Discurs oral Exprimare 
scrisă 

Engleză C1 B2 B1 B1 B1 

Franceză B2 B2 B1 B1 B1 

      

Referent științific Frontiers in Psychology, British Educational Research Journal, Cogent education, Revista de Psihologie, 
Editura Universitară 

Membru în asociații 
profesionale 

Asociația Psihologilor din România; Colegiul Psihologilor din România 

Competențe și aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Operare PC- Microsoft Office, SPSS 

Permis de conducere Categoria B 

  
Anexe  Lista de lucrări 


